REGIONE SICILIANA
ISTITUTO SPERIMENTALE ZOOTECNICO PER LA SICILIA

Palermo

Delibera n° 36 del 27 maggio 2026

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Oggetto: Avvio procedure di reclutamento di n. 14 unita, con contratto a tempo determinato per i Servizi di
Assistenza Tecnica e Controlli Funzionali ai sensi del D.Igs. 165/2001

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

lo Statuto della Regione Siciliana;

lo Statuto dell’Istituto Sperimentale Zootecnico per la Sicilia, approvato con deliberazione della Giunta
Regionale n. 243 del 05 agosto 2003;

il D.P. n. 07/Serv. 1/S.G. del 10/01/2023, con il quale il Dott. Giovanni Siino ¢ stato nominato
Commissario Straordinario dell’Istituto;

la Legge Regionale del 5 gennaio 2026 n. 1 “Legge di stabilita regionale 2026 — 2028”;

la L.R. n° 2 del 05/01/2026 di “Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il
triennio 2026- 2028 pubblicata sulla GURS supplemento ordinario (Parte I) n. 2 del 09-01-2026;

la delibera del Commissario Straordinario dell’Istituto Sperimentale Zootecnico per la
Sicilia n. 11 del 16/02/2026 di approvazione bilancio di previsione anno 2026 e bilancio
pluriennale 2026, 2027 e 2028, approvato con D.R.S. n. 2070 del 30/03/2026

dell’ Assessorato Regionale dell’ Agricoltura dello Sviluppo Rurale e della Pesca
Mediterranea — Dipartimento Regionale dell’ Agricoltura — Serv VI;

la Delibera del C.S n° 28 del 05 settembre 2025 di riapprovazione Piano Integrato di Attivita’ e
Organizzazione (PIAO) 2025/2027 (Art. 6 Decreto Legge n. 80/2021);

il vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro per i dipendenti dalle organizzazioni degli allevatori,
consorzi ed enti zootecnici;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 305 del 14 ottobre 2025 che esprime ai sensi dell’articolo 3,
ultimo comma della legge regionale 10 aprile 1978, n. 2, parere favorevole alla nuova pianta organica —
Sezione 3 del PIAO - Organizzazione e Capitale Umano, approvata con delibera del Commissario
straordinario dell'Istituto Sperimentale Zootecnico per la Sicilia 5 settembre 2025, n. 29 di cui alla nota 18
settembre 2025, n. 11399/Gab e atti acclusi, nonché alla nota 25 settembre 2025, n. 11678/Gab
dell'Assessorato regionale dell'agricoltura, dello sviluppo rurale e della pesca mediterranea, costituenti
allegato alla presente deliberazione;

la nota prot. n. 3208 del 21/05/2026 a firma del Commissario Straordinario e del Direttore dell’Ente,
indirizzata all’ Assessore, al Dirigente Generale e al Dirigente del Servizio 6 dell’ Assessore Regionale

dell’ Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea con la quale si comunica circa
I’attivazione delle procedure di stabilizzazione di personale assunto con contratti di lavoro a tempo
determinato, rinnovati alle varie scadenze naturali ed in ultimo fino al termine massimo di Legge del
31/07/2026, addetti ai Servizi di servizi di Assistenza Tecnica ed ai Controlli Funzionali di cui alla
Convenzione sottoscritta con 1’Associazione Italiana Allevatori in data 10/12/2025 e si rappresenta il
reclutamento di ulteriori n.18 unita a tempo determinato;



CONSIDERATO che la crescente, ulteriore, eccezionale e temporanea domanda di servizi da parte del comparto zootecnico
regionale rende necessario assicurare adeguati livelli di Assistenza Tecnica e Controlli Funzionali sul territorio e che 1’attuale
dotazione di personale non consente di far fronte in modo adeguato all’incrementato volume qualitativo e quantitativo delle
attivita richieste;

CONSIDERATO che I’Ente, nell’ambito della propria attivita istituzionale, € tenuto a garantire il regolare svolgimento delle
attivita di controllo funzionale e assistenza tecnica previste e richieste dal Ministero competente e che tali attivita richiedono
I’impiego di risorse umane dedicate, in ragione della loro specificita e della necessita di assicurare continuita ed efficacia;

RITENUTO per quanto anzidetto che ¢ necessario attivare procedure di reclutamento di n.14 unita a tempo determina-
to,
secondo i fabbisogni funzionali rilevati e nel rispetto della pianta organica, cosi ripartite: 11 unita per i
Controlli Funzionali e 3 per I’ Assistenza Tecnica.

CONSIDERATO che il fabbisogno di personale sopra riportato ¢ stato individuato sulla base della pianta organica come
di seguito riportato:
Controlli Funzionali: n.11 unita controllore area 2 livello 4b; Assistenza tecnica; n. 2 unitd agronomo
tecnico qualita area 2 livello 1; n. 1 unita veterinario tecnico di qualita area 2 livello 1;

VISTA la nota informativa prot. n. 3337 del 25/05/2026 a firma del Commissario Straordinario e del Direttore
dell’Ente trasmessa ai Sindacati e con la quale si comunica I’avvio delle procedure concorsuali, con ri-
serva, per il reclutamento di ulteriori unita a tempo determinato e a tempo indeterminato;

CONSIDERATA la copertura finanziaria a valere sui capitoli di bilancio dell’Istituto nn.143330 e 143328 alimentati da
trasferimenti dalla Regione e dal Ministero e approvati nell’ambito della programmazione triennale 2026—
2028.

RITENUTO di dover reclutare le predette unita mediante procedura selettiva pubblica per titoli ed esami, nel rispetto

della normativa vigente in materia di assunzioni a tempo determinato presso le pubbliche amministrazioni,
ai sensi del D.Igs n. 165/2001;

RITENUTO approvare il bando di concorso pubblico, allegato alla presente;

VISTO il parere favorevole del Direttore dell'Tstituto ex art. 20, comma 3, della L.R. n. 19/2005;

In conformita alle premesse
DELIBERA

- diavviare, ai sensi del D.Lgs. n. 165/2001 e della normativa vigente in materia, le procedure di reclutamento di n.
14 unita di personale con contratto di lavoro a tempo determinato della durata di anni uno, mediante procedura se-
lettiva pubblica per titoli ed esami;

- di dare atto che il reclutamento avverra secondo i fabbisogni funzionali rilevati e nel rispetto della pianta organica
dell’Ente, cosi ripartite:

n. 11 unita per i Controlli Funzionali;
n. 2 unita di Agronomo per il Servizio di Assistenza Tecnica;
n. 1 unita di Veterinario per il Servizio di Assistenza Tecnica;

- diapprovare il bando di concorso pubblico allegato alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale;

- di trasmettere la presente deliberazione all’ Assessorato Regionale dell’ Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della
Pesca Mediterranea per il seguito di competenza;

- di pubblicare la presente deliberazione sul sito istituzionale dell’Ente ai fini della trasparenza e della pubblicita le-

gale.
Il Direttore Segretario Il Commissario Straordinario
Pernice Dott. Giovanni Siino
Firma autografa sostituita a mezzo stampa Firma autografa sostituita a mezzo stampa

ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs. 39/93 ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs. 39/93



1.

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI, COLLOQUIO E PROVA

PRATICA PER IL RECLUTAMENTO A TEMPO DETERMINATO DI N. 14 UNITA DI
PERSONALE PRESSO L’ISTITUTO SPERIMENTALE ZOOTECNICO PER LA SICILIA

ART. 1
OGGETTO DELLA SELEZIONE

L’Istituto Sperimentale Zootecnico per la Sicilia indice una procedura selettiva pubblica, per ti-
toli, colloquio e prova pratica, finalizzata al reclutamento a tempo determinato di n. 14 unita di
personale per la durata di 12 mesi, nell’ambito delle attivita istituzionali di raccolta dati in alle-
vamento, assistenza tecnica e supporto alle attivita delegate ai sensi del D.Lgs. n. 52/2018.

2. Le unita da reclutare sono cosi suddivise:

a) n. 11 unita con profilo professionale di Tecnico di gestione aziendale (Controllore Zootecnico);

b) n. 2 unita con profilo professionale di Agronomo;

¢) n. 1 unita con profilo professionale di Veterinario.

3.

Le attivita saranno svolte presso le sedi operative dell’Istituto Sperimentale Zootecnico per la Si-
cilia e nei territori interessati dalle attivita progettuali e di assistenza tecnica.

ART. 2

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
1. Per la partecipazione al concorso ¢ richiesto il possesso dei requisiti generali, di cui al D.P.R.
487/ 1994:
a) cittadinanza italiana o possesso dei requisiti previsti dall'articolo 38, commi 1, 2 e 3-bis, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nel rispetto delle previsioni di cui all’art. 3 del DPCM
n. 174 del 7 febbraio 1994;
b) maggiore eta;
¢) idoneita fisica all'impiego;
d) possesso dei titoli di studio, distinti per le rispettive categorie messe a concorso, ai sensi
dell’art. 6 del CCNL di cui all’Allegato “A”;I titoli indicati nell’allegato si intendono
conseguiti presso Istituti della Repubblica Italiana o altri equiparati. I candidati in possesso
del titolo di studio sopra citato o anche di altri eventuali titoli rilasciati da un Paese dell’Unione
Europea o da uno Paese terzo sono ammessi alle prove concorsuali, purché il titolo sia stato
dichiarato equivalente con provvedimento della Presidenza del Consiglio dei ministri -
Dipartimento della funzione pubblica, sentito il Ministero dell’universita e della ricerca, ai sensi
dell’articolo 38, comma 3, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, ovvero sia stata attivata la predetta
procedura di equivalenza. Il candidato ¢ ammesso con riserva alle prove di concorso in attesa
dell’emanazione di tale provvedimento. La dichiarazione di equivalenza deve essere acquisita

anche nel caso in cui il provvedimento sia gia stato ottenuto per la partecipazione ad altri concorsi.



La modulistica e la documentazione necessaria per la richiesta di equivalenza sono reperibili sul
sito istituzionale della Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica
www.funzionepubblica.gov.it. La procedura di equivalenza pud essere attivata dopo lo
svolgimento della prova preselettiva (qualora venga prevista), se superata, e I’effettiva attivazione
deve comunque essere comunicata, a pena d’esclusione dal concorso, prima dell’espletamento
della prova orale;

e) patente di guida categoria B;

f) godimento dei diritti civili e politici;

g) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le
medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o
contrattuale;

h) non essere stati dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o I’assunzione mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

i) non aver riportato condanne, con sentenza passata in giudicato, per reati che costituiscono
un impedimento all’assunzione presso una pubblica amministrazione.

j) non avere in corso procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per I'applicazione
di misure di sicurezza o di prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili
nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14
novembre 2002, n. 313. In caso contrario, devono essere indicate le condanne, 1 procedimenti a
carico e ogni eventuale precedente penale, precisando la data del provvedimento e l'autorita
giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento
penale;

k) essere in regola nei riguardi degli obblighi di leva per coloro che ne sono tenuti (candidati di
sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

) gli eventuali titoli che danno diritto all’applicazione della riserva e/o delle preferenze
previste dalla vigente normativa (la mancata dichiarazione in sede di compilazione della
domanda di partecipazione al bando di concorso esclude il candidato dal beneficio);

m) in presenza di condizioni di disabilita ai sensi della Legge 5 febbraio 1992, n. 104 e/o
condizioni di disturbo specifico di apprendimento (DSA), ai sensi dell’art. 3, comma 4bis del
D.L. 9 giugno 2021, n. 80, e successive modifiche e integrazioni, si rinvia alle indicazioni
contenute al successivo punto 4.4;

n) in presenza di candidate in stato di gravidanza o allattamento si rinvia alle indicazioni
contenute al successivo punto 4.5;

0) di aver preso visione dei requisiti prescritti per la partecipazione alla presente selezione

indetta con il presente avviso e di esserne in possesso;



3.

p) di aver ricevuto I’informativa sul trattamento dei dati personali di cui all’art. 13 del
Regolamento UE 2016/679 del 27 aprile 2016, inserita all’interno dell'avviso di concorso;
q) di essere consapevole del contenuto degli artt. 75 e 76 del D.P.R. n°® 445 del 28 dicembre
2000;
r) le dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione sono documentabili a richiesta
dell’ente;
s) di avere conoscenza dell’uso delle applicazioni informatiche piu diffuse.
Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione hanno valore di
dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorieta. Per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000.
Costituiscono motivo di non ammissione e/o esclusione alla procedura concorsuale:
la mancanza anche di uno dei requisiti previsti per I’ammissione alla selezione, indicati nella
relativa sezione del presente bando;
la presentazione della domanda di partecipazione con modalita diverse da quelle stabilite;
il mancato rispetto dei termini perentori;
la mancata presenza e/o connessione, anche parziale e/o dovuta a persistenti problemi tecnici
non dipendenti dall’Amministrazione, anche se sopravvenuta durante lo svolgimento delle
prove, nei giorni e orari stabiliti per I’espletamento, qualunque ne sia la causa;
la mancata comunicazione degli indirizzi di posta elettronica personale, del proprio numero
telefonico, I’irreperibilita del candidato nel giorno o nell’orario stabilito per 1’espletamento
della prova;
la presenza nel locale di altre persone durante la prova svolta in modalita telematica e 1’utilizzo
di strumenti di ausilio di qualsivoglia genere, salvo quanto necessario per il collegamento
telematico con la Commissione;
I'assenza dalla sede di svolgimento della prova in presenza nella data e nell'ora stabilita, per
qualsiasi causa, ancorché dovuta a forza maggiore. Costituisce ulteriore causa di esclusione
dalla selezione il mancato rispetto delle disposizioni previste durante lo svolgimento della
prova. L’accertamento dell’esistenza di cause di esclusione in qualunque momento effettuato

comporta I’esclusione dalla selezione stessa.

ART. 3
REQUISITI SPECIFICI

Profilo Tecnico di gestione aziendale (Controllore Zootecnico)

1.

I candidati devono essere in possesso di:

a) diploma di scuola secondaria superiore. Ai fini della valutazione della coerenza con il profilo
professionale saranno considerati di particolare attinenza i percorsi formativi ad indirizzo
agrario, zootecnico, agroalimentare, economico-aziendale o altri percorsi equivalenti o coerenti
con le attivita oggetto dell'incarico. Restano ammissibili 1 candidati in possesso di titoli di studio



2.

superiori assorbenti o comunque coerenti con il profilo professionale richiesto;

b) conoscenze tecnico-pratiche in ambito zootecnico;

c¢) conoscenza dei disciplinari ministeriali relativi ai controlli dell’attitudine produttiva latte e
carne;

d) conoscenze informatiche di base e degli applicativi per la raccolta e trasmissione dati.
Costituisce titolo preferenziale la pregressa esperienza documentata nel settore.

Profilo Agronomo

1.

I candidati devono essere in possesso di:

a) laurea magistrale in Scienze e Tecnologie Agrarie ovvero in Scienze e tecnologie alimentari o
titolo equipollente, abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione all’albo professionale
di pertinenza;

b) conoscenza del sistema operativo Windows e dei principali applicativi informatici:
Costituisce titolo preferenziale 1’esperienza documentata in attivita di laboratorio e nell’utilizzo
di strumentazione a infrarosso per analisi del latte, alimenti zootecnici, carne e formaggi.

Profilo Veterinario

[98)

I candidati devono essere in possesso di:

a) laurea magistrale in Medicina Veterinaria o titolo equipollente;

b) abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione all’albo professionale di pertinenza;
c¢) competenze specifiche nel settore dei piccoli e grandi ruminanti.

Costituiscono titoli preferenziali:

a) corsi di specializzazione;

b) esperienza documentata presso aziende pubbliche e/o private del settore.

ART. 4
MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione dovra essere presentata esclusivamente tramite il Portale “inPA”,
entro il termine indicato nell’ Avviso pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente e sul Portale stes-
SO.

I candidati dovranno compilare integralmente il format online allegando curriculum vitae aggior-
nato e documentazione utile ai fini della valutazione dei titoli.

Le dichiarazioni rese nella domanda hanno valore di autocertificazione ai sensi del D.P.R. n.
445/2000.

ART. 5
PROCEDURA DI SELEZIONE

La selezione avverra mediante:

a) prova scritta;

b) prova orale, comprendente altresi 1'accertamento della conoscenza di almeno una lingua stra-
niera;

¢) valutazione dei titoli.

Alla prova scritta potra essere attribuito un punteggio massimo di 30 punti.

Alla prova orale potra essere attribuito un punteggio massimo di 40 punti.

In esito alle prove scritte e orali la Commissione procedera alla valutazione dei titoli, tenuto con-
to anche degli elementi di preferenza indicati all’articolo 2, attributendo il relativo punteggio
fino ad un massimo di 30 punti.

Saranno inseriti in graduatoria i candidati che conseguiranno un punteggio complessivo non in-
feriore a 60/100.



ART. 6
COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione sara nominata dall’Istituto Sperimentale Zootecnico per la Sicilia nel rispetto
della normativa vigente.
La composizione della Commissione sara pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente.

ART. 7
GRADUATORIA FINALE

La graduatoria finale sara approvata con provvedimento dell’Istituto e pubblicata sul sito istitu-
zionale.
L’assunzione avverra compatibilmente con le disponibilita finanziarie e normative vigenti.

ART. 8
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati personali forniti dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalita connesse alla
presente procedura selettiva ai sensi del Regolamento UE 2016/679.

ART. 9
DISPOSIZIONI FINALI

L’Istituto si riserva la facolta di modificare, sospendere, prorogare o revocare in qualsiasi mo-
mento il presente Avviso, in qualsiasi fase del procedimento e per qualsiasi causa, di annullare lo
stesso senza che ci0 costituisca motivo di rivalsa a qualsiasi titolo da parte dei soggetti parteci-
panti.

La partecipazione alla selezione comporta I’accettazione integrale delle disposizioni contenute
nel presente Avviso.



