REGIONE SICILIANA

ISTITUTO SPERIMENTALE ZOOTECNICO PER LA SICILIA

Palermo

Delibera n° 10 del 10 febbraio 2026

Oggetto: Autorizzazione scorrimento economico personale a tempo determinato SATA e Controlli Funzionali e del
personale disabile ai sensi dell’art. 1 e 18 della Legge 68/99

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

Considerato

VISTA

VISTA

Considerato

VISTO

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
lo Statuto della Regione Siciliana;

lo Statuto dell’Istituto Sperimentale Zootecnico per la Sicilia, approvato con deliberazione della
Giunta regionale n° 243 del 08 agosto 2003;

il D.P. n. 07 /Serv. 1/S.G. del 10/01/2023 trasmesso con nota prot. n. 1512/A6/

del 11/01/2023 dalla Segreteria generale della Presidenza della Regione Siciliana

assunto al prot. dell’Ente al n® 246 del 11/01/2023 di nomina del Commissario

Straordinario dell’Istituto Sperimentale Zootecnico per la Sicilia Dott. Giovanni Siino nato a
Palermo 11 07/04/1962;

la L.R. n° 2 del 05/01/2026 di “Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il
triennio 2026- 2028 pubblicata sulla GURS supplemento ordinario (Parte I) n. 2 del 09-01-2026;

la delibera del Commissario Straordinario dell’Istituto Sperimentale Zootecnico per la
Sicilia n. 04 del 06/02/2025 di approvazione bilancio di previsione anno 2025 e bilancio
pluriennale 2025, 2026 e 2027, approvato con D.R.S. n. 2412 del 12/03/2025 a firma del
Dirigente di Servizio Dott. G. Dimino — Assessorato Regionale dell’ Agricoltura dello
Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea — Dipartimento Regionale dell’ Agricoltura —
Serv VI

la nota prot. 2540 del 13/01/2026 assunta al prot. n. 198 del 13/01/2025 dell’Ente, con la quale
il Dirigente del Servizio 6 - dell’ Assessorato Regionale dell’ Agricoltura e dello Sviluppo Rurale
e della Pesca Mediterranea, autorizzata la gestione provvisoria fino al 30 aprile 2026;

che dal maggio nel 2023 si ¢ proceduto attraverso una selezione pubblica all’assunzione a tempo
determinato di personale SATA e Controlli Funzionali e che ad oggi attraverso diverse proroghe continua a
svolgere tale servizio;

la nota assunta al prot. 3896 del 03/06/2025 con la quale viene proposto dai Sindacati FAI CISL, FLAI
CGIL e UILA UIL di adeguare la retribuzione del personale a tempo determinato, attraverso lo
scorrimento economico;

la nota prot. 4110 del 10/06/2026 da parte dell’Istituto, di riscontro alla richiesta di cui sopra, con la quale
evidenzia che lo scorrimento economico previsto dal CCNL di categoria non ¢ perentorio, ma cio
nonostante se le risorse finanziarie lo permettono successivamente si puo procedere;

che nel maggio nel 2024 si e proceduto all’assunzione a tempo indeterminato di n. 4 unita di personale
disabile ai sensi dell’art. 1 e 18 della Legge 68/99;

I’art. 6 del CCNL per i dipendenti dalle Organizzazioni degli Allevatori Consorzi ed Enti Zootecnici
1 gennaio 2021 - 31 dicembre 2022, che recita testualmente:

SCORRIMENTO ECONOMICO
Tutti i livelli dell’ Area 2 — Assistenti e il 5 livello dell’Area 1 — Coordinamento possono scorrere, ai soli fini
economici, come da tabella successiva, sentite preventivamente le RSA/RSU.



1/5-1/4

2/1 fino a 1/4
2/2 fino a 1/5
2/3 finoa 1/5
2/4A fino a 2/1
2/4B fino a 2/3
2/5 fino a 2/4A
2/6 fino a 2/4B

VISTO I’incontro sindacale del 09/01/2026, con la quale viene proposto dai Sindacati FAI CISL, FLAI CGIL e
UILA UIL lo scorrimento economico del personale a Tempo determinato SATA, Controlli Funzionali e del
personale disabile ai sensi dell’art. 1 e 18 della Legge 68/99, condiviso dal Commissario Straordinario e dal
Direttore, con decorrenza dal 01/02/2026;

Considerato  che ¢ necessario disciplinare lo scorrimento economico previsto nell’accordo sindacale di cui sopra, che
¢ da intendersi, in prima applicazione, riferito al personale di cui sopra;

VISTO il parere favorevole del Direttore dell'Tstituto ex art. 20, comma 3, della L.R. n°19/2005;

DELIBERA
In conformita delle premesse:
e di autorizzare, verificata la disponibilita economica nel capitolo di bilancio, lo scorrimento economico del person-

ale a Tempo determinato SATA, Controlli Funzionali e del personale disabile ai sensi dell’art. 1 e 18 della Legge
68/99, con decorrenza dal 01/02/2026;

Il Direttore Segretario

Pernice
Il Commissario Straordinario

VINCENZO Dott. Giovanni Siino

PERNICE
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