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REGIONE SICILIANA

ISTITUTO SPERIMENTALE ZOOTECNICO PER LA SICILIA

Palermo

Delibera n® 20 del 02 maggio 2023

OGGETTO: Programma triennale per la trasparenza e I’integrita 2023-2025

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
lo Statuto della Regione Siciliana;

lo Statuto dell’Istituto Sperimentale Zootecnico per la Sicilia, approvato con deliberazione della
Giunta regionale n® 243 del 08 agosto 2003;

il D.P. n. 07 /Serv. 1/S.G. del 10/01/2023 trasmesso con nota prot. n. 1512/A6/
del 11/01/2023 dalla Segreteria generale della Presidenza della Regione Siciliana
assunto al prot. dell’Ente al n® 246 del 11/01/2023 di nomina del Commissario

Straordinario dell’Istituto Sperimentale Zootecnico per la Sicilia Dott. Giovanni Siino nato a
Palermo il 07/04/1962;

la L.R. n® 3 del 22/02/2023 di “Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il
triennio 2023- 2025™ pubblicata sulla GURS (Parte 1) n. 9 del 01-03-2023;

la delibera del Consiglio di Amministrazione dell’Istituto Sperimentale Zootecnico per la
Sicilia n. 10 del 28/03/2022 di approvazione bilancio di previsione anno 2022 e bilancio
pluriennale 2022, 2023 e 2024, approvato con D.R.S. n. 2316 del 09/06/2022:

Iautorizzazione alla gestione provvisoria fino al 30/06/2023 trasmessa con nota prot. 68208 del
23/03/2023 e assunta al prot. n. 2409 del 23/03/2023 dell'ISZS, dall’ Assessorato Regionale
dell’ Agricoltura dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea - Dipartimento Regionale
dell’Agricoltura - Servizio 6 Indirizzo Strategico, Vigilanza e Controllo degli Enti, Reti Irrigue;

CONSIDERATO che la legge n. 190 del 06/11/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione dell’illegalita nella

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

pubblica amministrazione™ ha indicato gli strumenti per prevenire le condizioni che possono condurre ad
azioni corruttive, nella fattispecie: trasparenza, pubblicita, accessibilita, comportamento etico,
misurazione e valutazione della performance, formazione e rotazione del personale che opera nell’ambito
di attivita pit esposte a rischio di corruzione. Il rispetto pieno e diffuso degli obblighi di trasparenza &
strumento di prevenzione e di lotta alla corruzione, in quanto rende visibili i rischi di cattivo
funzionamento, facilita la diffusione delle informazioni e delle conoscenze e consente la comparazione
fra le diverse esperienze amministrative. II programma triennale per la trasparenza e I'integrita costituisce
parte integrante del Piano triennale di prevenzione della corruzione;

la delibera del Commissario Straordinario n° 15 del 22/03/2023 con la quale viene affidato ’incarico di
direttore dell’ISZS ai sensi dell’art. 18 dello statuto:

la Delibera n® 17 del 03 aprile 2023 Modifica delibera n. 15 del 22/03/2023 - Incarico Direttore dell’ISZS
ai sensi dell’art. 18 dello statuto:

il decreto legislativo n® 33 del 14 marzo 2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni:

la delibera del Commissario Straordinario n® 19 del 02 maggio 2023 di nomina Responsabile per la
prevenzione della Corruzione e Responsabile della Trasparenza ai sensi della Legge n. 190/2012, D.lgs
n. 39/2013;

la Delibera del C. di A. n° 34 del 16 novembre 2022 di approvazione programma triennale per la
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trasparenza e |'integrita 2022-2024; i

CONSIDERATO che il programma di cui sopra, ¢ scaduto e bisogna procedere alla riapprovazione;

RITENUTO  di dover adottare il nuovo programma triennale per la trasparenza e I’integrita 2023-2025:

VISTO il parere favorevole del Direttore dell'Istituto ex art.20, comma 3, della Legge Regionale n®19/2005;

DELIBERA

In conformita delle premesse:

-
/
[&/
| {

|

e di approvare I'allegato “Programma triennale per la Trasparenza e I'Integrita 2023-2025" composto dallo stesso
Programma e dal Codice Di Comportamento Dei Dipendenti redatto ai sensi del D. Lgs. N°33/2013 e in
conformita alle linee guida adottate dall’ANAC con delibera n® 50/2013;

¢ di pubblicare il suddetto programma sul sito istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione Trasparente”
ai sensi del comma 8 art. 10 del D. Lgs. N°33/2013;

» di trasmettere il presente atto deliberativo all’ Assessorato Regionale delle Risorse Agricole ed Alimentari
per la relativa approvazione.

Visto il parere favorevole ex art.20,
comma 3, L.R n®19/2005;
1l Rirettqr
——Dott. V| z e

issario Straordinario
Dott. Giovanni Sfino

.//
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PREMESSA

L'introduzione della Legge 6 novembre 2012, n. 190 recante: "Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” nel
nostro ordinamento consente per la prima volta di affrontare in maniera sistemica il tema
dell'anticorruzione in Italia e rappresenta la risposta alle richieste di adeguamento
provenienti dal contesto mondiale ed europeo, introducendo un sistema organico di
prevenzione della corruzione attraverso un insieme di azioni sinergiche che le Pubbliche
amministrazioni italiane, Enti e Societa controllate devono porre in essere.

Per comprendere la portata della riforma e utile analizzare le ragioni principali che
hanno indotto il legislatore italiano ad intervenire in questa materia in modo ancora piu
incisivo ed organico rispetto al passato.

La riforma nasce dai seguenti due fattori principali:

- dalla esigenza avvertita come spinta propulsiva esterna, richiesta ed esercitata dalle
organizzazioni e dalla normativa internazionale;

- dalla consapevolezza di un insufficiente quadro normativo che dia un'adeguata
risposta repressiva e sanzionatoria al fenomeno della corruzione.

Il legislatore, mediante l'intero impianto normativo, ha voluto dare avvio ad un
circuito virtuoso per contrastare il fenomeno corruttivo che mina, ogni giorno, 1'economia e
la credibilita internazionale dell'ltalia, anche attraverso il potenziamento dei livelli di
efficienza e di trasparenza delle pubbliche amministrazioni.

Con la delibera C.LV.LT. (Commissione Indipendente per la Valutazione, la
Trasparenza e l'Integrita) oggi A.N.AC. (Autorita nazionale anticorruzione e per la
valutazione e la trasparenza delle amministrazioni pubbliche), n. 72 dell'11 settembre 2013 &
stato approvato il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) predisposto dal Dipartimento
della funzione pubblica (D.F.P.) - Presidenza del Consiglio dei Ministri.

Nella Intesa raggiunta il 24 luglio 2013 in sede di Conferenza Unificata tra Governo,
Regioni ed Enti Locali, per l'attuazione dell'art. 1, commi 60 e 61 della Legge del 6 novembre
2012, n. 190, e stato stabilito che, in fase di prima applicazione, gli enti devono adottare il
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione, di seguito P.T.P.C., nonche il Programma
Triennale per la Trasparenza e I'Integrita, di seguito P.T.T.I., provvedendo alla pubblicazione
di entrambi i documenti programmatici sul proprio sito istituzionale.

Pertanto, 'lstituto Sperimentale Zootecnico per la Sicilia, tenuto conto del quadro
normativo vigente, ha predisposto il presente P.T.P.C.

Il P.T.P.C. dell'lstituto tiene conto dei soggetti coinvolti, dell'analisi della propria
struttura organizzativa, delle aree a rischio e delle misure atte a contrastare i fenomeni
corruttivi.

Oggi, anche attraverso il presente P.T.P.C., & necessario cogliere l'opportunita di
rinnovamento, evitando che prevalga ancora una volta la cultura mafiosa, omertosa, del non
fare o la cultura dell'elusione normativa, orientata al mero adempimento “formale e/o
minimale” di legge.
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Infine, si pud pacificamente affermare che, anche se in presenza di un impianto
normativo ben strutturato, la sua corretta, puntuale ed efficace applicazione dipenda
esclusivamente dall'approccio e dallo spirito etico delle persone e delle Istituzioni coinvolte.

Pertanto, la risorsa pii importante, il capitale che fa la cifra nella riuscita di questo
processo di innovazione, etico e metodologico, ¢ indubbiamente il fattore umano che e al
centro dell'azione operativa e decisionale in tutte le sue fasi. E, dunque, il concetto della
responsabilita etica, personale e collettiva, che guidera tutti i momenti di questo processo di
rinnovamento nel quale I'Istituto fara la sua parte per contribuire a consegnare una "Regione
Legale" ai cittadini che, da tempo, la reclamano.

—ooo~dl Responsabile della corruzione e trasparenza
D incenzo
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1 OGGETTO E FINALITA'
TABELLA RIEPILOGATIVA REPORTS PREVISTI NEL P.T.P.C.

1.1 QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO

L'intervento legislativo, attraverso la Legge 6 novembre 2012, n. 190, si muove nella
direzione di rafforzare le misure di contrasto ai fenomeni corruttivi nella pubblica
amministrazione ed é volto ad uniformare I'ordinamento giuridico italiano agli strumenti
sovranazionali di contrasto alla corruzione, gia ratificati dall'ltalia (Convenzione ONU di
Merida del 31 ottobre 2003, ratificata con la Legge 3 agosto 2009, n. 116, Convenzione
Penale sulla corruzione di Strasburgo del Consiglio d'Europa del 27 gennaio 1999, ratificata
dall'lItalia con la Legge 28 giugno 2012, n. 110, Rapporto redatto dal GR.E.C.O., "Group of
States against corruption”, istituito in seno al Consiglio di Europa, che ha adottato la
raccomandazione con la quale 1'Organo ha invitato gli Stati membri ad adottare un regime
sanzionatorio di misure efficaci, proporzionate e dissuasive contro la corruzione).

La Legge 190/2012, che estende la sua validita a tutte le amministrazioni di cui all'art. 1,
comma 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche" (GURI n.106 del 9 maggio 2001 -
Supplemento Ordinario n. 112 ), prevede una serie di misure preventive e repressive contro la
corruzione e lillegalita nella pubblica amministrazione e introduce importanti elementi di
novita tra i quali:

. individuazione dell'Autorita nazionale anticorruzione, che & fatta coincidere con
la Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e I'Integrita delle amministrazioni
pubbliche (C.I.V.L.T.) che con I'art 5, comma 2 della Legge 30 ottobre 2013, n. 125 (GURI Serie
Generale n. 255 del 30 ottobre 2013) ha assunto la denominazione di Autorita nazionale
anticorruzione e per la valutazione e la trasparenza delle amministrazioni pubbliche
(A.N.AC.);

* individuazione delle misure che ogni pubblica amministrazione deve attuare
(Nomina Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza,
adozione del Piano Triennale della Corruzione, etc.);

* definizione di nuove regole volte alla trasparenza dell'attivita amministrativa
anche in relazione agli appalti e all'attribuzione di incarichi;

* individuazione di criteri per il conferimento di incarichi dirigenziali e di
incarichi di responsabilita amministrativa di vertice (incompatibilita e inconferibilita per i
pubblici dipendenti);

* individuazione delle attivita d'impresa particolarmente esposte a rischio
infiltrazione mafiosa;

* individuazione delle macro aree a rischio corruzione;

* individuazione di misure repressive che modificano il codice penale nell'ambito
dei " Delitti contro la P.A.".

Altro punto rilevante e dato dall'art. 2, che pone la clausola di invarianza della
spesa:, ossia dall'attuazione della legge non devono derivare nuovi o maggiori oneri a
carico della finanza pubblica.

Le amministrazioni competenti provvedono allo svolgimento delle attivita previste
dalla legge con le risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili a legislazione
vigente.

e
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Gli effetti della L. 190/2012 e le novita introdotte sono dispiegate attraverso i
seguenti decreti attuativi e direttive della Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento funzione pubblica, dell'A.N.AC. e della Conferenza Unificata:

* Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 - "Riordino della disciplina riguardante _

gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni".

* Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39 - "Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso
gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50 della Legge 6
novembre 2012, n. 190".

* Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 - "Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165",

e Circolare n. 1 del 25 gennaio 2013 della Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento funzione pubblica: "Legge n. 190 del 2012 - Disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dell' illegalita nella pubblica amministrazione".

* Circolare n. 2 del 19 luglio 2013 della Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento funzione pubblica: "D.Lgs. n. 33 del 2013 - Attuazione della Trasparenza".

* Conferenza unificata, intesa Governo, Regioni ed Enti locali per l'attuazione
art.1, commi 60 e 61, Legge 6 novembre 2012, n. 190.

Va precisato che il P.T.P.C. dell'Istituto viene adottato tenuto conto del quadro normativo -

nazionale di riferimento, integrato dalle iniziative legislative regionali che, alla data di entrata
in vigore della L. 190/2012, erano gia state emanate.

[ P.T.P.C,, inoltre, ¢ in linea con le indicazioni e le finalita presenti nel P.N.A. approvato
in data 11 settembre 2013 dall'A.N.AC. con delibera n. 72/2013.

In particolare, con lI'adozione del P.T.P.C. dell'Istituto si intende creare un contesto
sfavorevole alla proliferazione di fenomeni corruttivi attraverso l'incentivazione di iniziative
che portano alla riduzione delle opportunita di corruzione.

La lotta all'illegalita ed alla corruzione deve necessariamente riflettere un approccio
multidisciplinare, che coinvolge l'aspetto dell'informatizzazione, della modernizzazione,
della semplificazione e del controllo di gestione, frutto di un cambiamento, innanzitutto,
culturale che va sviluppato all'interno del contesto normativo di riferimento cosi come sopra
delineato e che si estrinseca nei provvedimenti e nelle procedure di seguito specificate.

1.2 IL CONTESTO

Per garantire la trasparenza dell'azione amministrativa sul sito istituzionale ¢ stata

realizzata la sezione "Amministrazione Trasparente” in attuazione del Decreto Legislativo 14.

marzo 2013, n. 33, entrato in vigore il 20 aprile 2013, che riordina la disciplina in materia di
pubblicita, trasparenza e diffusione di dati e informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni.

La nuova trasparenza voluta dal legislatore e imperniata su un principio di
obbligatorieta specifica, ovvero deve essere accessibile solo tutto cido che, per legge, ¢

obbligatorio pubblicare e diffondere all'esterno, in modo sistemico e ben strutturato.
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Tutte le informazioni riguardanti l'organizzazione e le sue funzioni sono comunque
rinvenibili nella predetta sezione situata nell’home page del sito istituzionale:

All'interno di tale sezione sono previste diverse sotto sezioni e ognuna ¢ destinata a
contenere dati, documenti e informazioni in riferimento ai procedimenti e alla struttura
organizzativa.

La sezione "Amministrazione Trasparente”, pertanto, consentira di "leggere"
I'’Amministrazione anche nello svolgimento delle sue attivita per ogni singolo ramo
dell' Amministrazione stessa.

1.3 MODELLO ORGANIZZATIVO: SOGGETTI COINVOLTI NELL'ASSOLVIMENTO
DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

In considerazione del contesto strutturale dell' Amministrazione nonché del rilevante flusso
informativo di dati, documenti e informazioni oggetto di pubblicazione nella sezione
“Amministrazione Trasparente” si ripropone il medesimo modello organizzativo che
individua nel Responsabile, nei Referenti, nel Webmaster del sito istituzionale e nei
Responsabili del procedimento di pubblicazione dei contenuti sul sito istituzionale le figure
cardine che garantiscono, ciascuna per i profili di rispettiva competenza, il puntuale
assolvimento degli obblighi di pubblicazione prescritti dalle disposizioni normative vigenti.
Nello specifico, i Referenti - operando in sinergia con il Responsabile - garantiscono, ai sensi
dell'art. 43, comma 3, del d.Igs. 33/2013, il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da
pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge nonché il relativo monitoraggio.
Altro soggetto coinvolto nell'adempimento degli obblighi di pubblicita e il Webmaster del
sito web istituzionale che svolge un'attivita di supporto e segnalazione per gli aspetti tecnici
concernenti la pubblicazione dei dati e, al contempo, cura la pubblicazione del flusso
informativo di competenza del RPCT.

[ Responsabili del procedimento di pubblicazione dei contenuti sul sito istituzionale
rappresentano insieme al Webmaster i soggetti autorizzati alla pubblicazione dei documenti,
dati e informazioni sul sito istituzionale dell’Amministrazione, secondo le modalita prescritte
dal d.Igs. 33/2013 e dalle Linee guida adottate dall' ANAC.

1.4 Attuazione degli obblighi di pubblicita
Al fine del corretto e compiuto assolvimento degli obblighi di pubblicazione
normativamente previsti, anche per il triennio 2023-2025 sono individuate
specifiche attivita, riepilogate in un apposita mappa, denominata Allegato A
Sezione Trasparenza - Elenco obblighi di pubblicazione, che forma parte
integrante della presente misura.

Tale mappa, ai cui contenuti si fa integrale rinvio, costituisce il programma di
lavoro di tutti i soggetti che concorrono all'attuazione delle disposizioni normative
in materia di trasparenza e contiene sia gli obblighi previsti dalla legislazione
nazionale sia quelli individuati dall'Amministrazione per garantire un maggiore
controllo diffuso sull'azione amministrativa e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.
Nello specifico, per ogni singolo contenuto dell'obbligo, a cui e stato attribuito un
numero progressivo denominato “onere informativo”, vengono indicati:

* i riferimenti normativi
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* i termini di aggiornamento

* la tempistica di pubblicazione

* 1 soggetti responsabili dell'individuazione, elaborazione e trasmissione dei dati,
documenti e informazioni

* 1 soggetti responsabili della pubblicazione del flusso informativo.

Ai sensi dell'art. 8 del d.lgs. 33/2013 i dati, le informazioni e i documenti oggetto di
pubblicazione obbligatoria restano ordinariamente pubblicati per un periodo di cinque anni,

decorrenti dal 1 gennaio dell'anno successivo a quello da cui decorre l'obbligo di.

pubblicazione, e comunque fino a che gli atti pubblicati producono i loro effetti, fatti salvi i
diversi termini indicati dalla normativa in materia di trattamento dei dati personali e quanto
previsto da specifiche disposizioni di legge.

Decorsi i termini di pubblicazione, i dati, documenti e informazioni sono accessibili mediante
I'attivazione dell'istituto dell'accesso civico “generalizzato” di cui all'art. 5, comma 2, del d.1gs
33/2013.

2 PRESENTAZIONE DELL'ISTITUTO

2.1 ORGANIZZAZIONE

5

L'attuale struttura amministrativa dell'Istituto e il frutto di un processo di
riorganizzazione, che ha determinato una profonda riforma dei vari settori, volta a
razionalizzarne le competenze ed a semplificarne 1'organizzazione nel rispetto dei principi di
completezza, di efficienza ed economicita.

Nell'ambito della struttura amministrativa dell’Istituto sono attualmente esistenti i
seguenti Uffici e/o Reparti:
PRESIDENZA
DIREZIONE
UNITA’ OPERATIVA N° 1 - AFFARI GENERALI
UNITA’ OPERATIVA N° 2 - GESTIONE AZIENDALE
UNITA’ OPERATIVA N° 3 - SPERIMENTAZIONE E RICERCA
UNITA’ OPERATIVA N° 4 - FORMAZIONE E PROMOZIONE

2.2 DATI RELATIVI AL PERSONALE

Lo stato giuridico ed il trattamento economico dei dipendenti dell'Istituto e disciplinato dalle
vigenti disposizioni normative regionali e statali, queste ultime in quanto direttamente
applicabili o recepite nell'ambito dell'ordinamento regionale, nonché dai contratti collettivi
nazionali di lavoro per i dipendenti delle organizzazioni dei lavoratori, consorzi ed enti
zootecnici e degli enti di cui all'art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10.

In atto, I'Istituto occupa n. 48 dipendenti, al cui pagamento del trattamento pensionistico e
dell'indennita di buonuscita provvede 'ENPAIA e I'INPS.

DOTAZIONE ORGANICA E PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO IN SERVIZIO
alla data del 02/05/2023 _
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Dotazione organica Personale in servizio

Personale con qualifica dirigenziale 1 (Dirigente di lll Fascia Regione Sicilia)

Personale con qualifica non dirigenziale 1 (Istruttore Direttivo Regione Sicilia)

1 (Collaboratore Amministrativo Regione Sicilia)
Personale dipendente 5 (Assistenti area 2 livello 1)
_ 10(Assistenti area 2 livello 2)
4 (Assistenti area 2 livello 3)
9 (Assistenti area 2 livello 4/a)

1(Assistenti area 2 livello 4/b)

11(Assistenti area 2 livello 5)

Personale ex PIP 4 Amministrativi

Bacino emergenza Palermo 23 Manutenzione e Pulizia

3 ORGANIZZAZIONE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

3.1 SOGGETTI COINVOLTI

[ soggetti che concorrono alla prevenzione della corruzione e sovrintendono alla corretta
applicazione della normativa partecipando alla predisposizione e all'aggiornamento del
P.T.P.C. sono:

- il direttore dell’Istituto, che e anche il responsabile della corruzione e trasparenza, giusta
delibera del Commissario ad acta n. 19 del 02.04.2023;
- tutti i dipendenti dell’Istituto;

- tutti i collaboratori e consulenti che operano con I'Istituto.

3.2 ORGANO DI INDIRIZZO POLITICO

L'organo di indirizzo politico in materia di anticorruzione ha le seguenti funzioni:

1. nomina il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione, di seguito Responsabile, ai
sensi dell'art. 1, comma 7 della L. n. 190 del 2012; nell’Istituto la nomina e stata effettuata
dal Commissario ad acta con propria determina;

2. il Commissario, adotta, su proposta del Responsabile, il P.T.P.C. e il P.T.T.I., che costituisce
una sezione del P.T.P.C.;

3. trasmette, per il tramite del Responsabile, al competente Assessorato Regionale il P.T.P.C,
in conformita alle previsioni di cui all'art. 1, commi 8 e 60 lett. a) della L. n. 190 del 2012;

4. emana direttive finalizzate alla prevenzione della corruzione.
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3.3 RESPONSABILE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA
TRASPARENZA

[l Commissario Straordinario pro tempore, con delibera n. 19 del 02.05.2023, ha
nominato Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza dell Istituto
Sperimentale Zootecnico il dott. Vincenzo Guella, direttore dell’Istituto medesimo.

I Responsabile ¢ il riferimento per I'implementazione dell'intera politica di prevenzione
della corruzione e per la trasparenza nell'ambito dell'Istituto.

Al Responsabile sono ascritti numerosi compiti e funzioni nella considerazione che in
un'unica figura sono ricondotte le responsabilita relative alla anticorruzione, alla trasparenza
e alla incompatibilita ed inconferibilita degli incarichi dirigenziali.

Di seguito si elencano compiti e funzioni del Responsabile:

elabora la proposta del Piano triennale della prevenzione della corruzione da mo:oﬂ,oim.

all'Organo di indirizzo politico per la prima adozione ed, annualmente, entro il 31 gennaio ne
propone l'aggiornamento;

definisce procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in
settori particolarmente esposti alla corruzione;

verifica I'efficace attuazione del piano e la sua idoneita propone modifiche al piano in caso di
accertate significative violazioni, ovvero ove intervengano mutamenti delle prescrizioni
nell'organizzazione o nell'attivita amministrativa;

verifica l'effettiva rotazione degli incarichi nelle aree ritenute ad elevato rischio corruzione;
individua il personale da inserire nei programmi di formazione;

vigila sul rispetto delle norme in materia di inconferibilita ed incompatibilita;

predispone il programma triennale per la trasparenza e l'integrita (P.T.T.1.) e provvede al suo
aggiornamento annuale;

emana direttive per I'uniforme e corretta attuazione degli obblighi di pubblicazione di dati,
documenti e informazioni;

svolge attivita costante di monitoraggio sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione
previsti dalla normativa vigente;

segnala all'organo di indirizzo politico, all'O.I.V., all'A.N.AC. e, nei casi piu gravi, all' Ufficio
procedimenti Disciplinari, i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione, ai fini dell'attivazione del procedimento disciplinare e delle altre forme di
responsabilita;

cura la diffusione del P.T.P.C.;

valuta le segnalazioni ricevute, eventualmente avviando attivita istruttorie e provvedendo, se
del caso, alla doverosa segnalazione all'autorita giudiziaria competente.

Tra i compiti sopraelencati riveste particolare importanza la predisposizione del P.T.P.C.
e soprattutto I'aggiornamento annuale dello stesso, che deve tenere conto dei seguenti fattori:

normative sopravvenute che impongono ulteriori adempimenti;
normative sopravvenute che modificano compiti e finalita istituzionali;
normative che modificano 1'organizzazione dell'Istituto;

emersione di rischi non considerati in fase di predisposizione del P.T.P.C.;

03-05-2023 in interno

N. 0003066 del

Pr ot .

Istituto Sperinentale Zootecnico per la Sicilia -



indirizzi o direttive emanate, nell'ambito delle rispettive competenze, dall'A.N.AC., dal
D.P.F. e dalla Conferenza Unificata Governo, Regioni ed Enti locali.

3.4 1 DIRIGENTI DELLISTITUTO

I dirigenti devono porre in essere iniziative finalizzate alla prevenzione di fenomeni
corruttivi ed, in particolare, devono attivare le seguenti misure preventive:

concorrono alla definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di
corruzione ed a controllarne il rispetto da parte dei dipendenti dell'ufficio cui sono preposti;
forniscono le informazioni per l'individuazione delle attivita nell'ambito delle quali e piu
elevato il rischio corruzione e formulano specifiche proposte volte alla prevenzione del rischio
medesimo;

provvedono al monitoraggio delle attivita nell'ambito delle quali e piu elevato il rischio
corruzione svolte nell'ufficio a cui sono preposti, disponendo, con provvedimento motivato,
la rotazione del personale nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte
di natura corruttiva;

assicurano l'osservanza del Codice di comportamento e verificano le ipotesi di violazione;
osservano le misure contenute nel P.T.P.C. (art. 1, comma 14 della L. 190/2012), la cui
violazione costituisce illecito disciplinare;

partecipano al processo di gestione del rischio.

monitorano i rapporti tra la propria struttura amministrativa ed i soggetti che con la stessa
stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni
di parentela o affinita esistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci ed i dipendenti degli
stessi soggetti ed i dirigenti ed i dipendenti della propria struttura che intrattengono rapporti
contrattuali di qualsiasi genere con I'Istituto.

3.5 1 DIPENDENTI DELLISTITUTO

Tutti i dipendenti sono tenuti a:
* osservare le misure contenute nel P.T.P.C. la cui violazione, ai sensi dell'art. 1, comma 14
della Legge 190/2012, costituisce illecito disciplinare;
* segnalare casi di personale conflitto di interessi (art. 6 bis, Legge 241/1990; artt. 6 e 7 del
codice di comportamento);
* partecipare al processo di gestione del rischio;
* osservare le disposizioni del Codice di comportamento dei dipendenti dellIstituto.

3.6 PORTATORI DI INTERESSE - STAKEHOLDERS

Ai fini della predisposizione del P.T.P.C. e del P.T.T.I, nonché per i successivi
aggiornamenti annuali, I'ascolto dei portatori di interesse (stakeholders), laddove sussistono,
assume particolare rilevanza per individuarne le esigenze e tenerne conto nell'ambito della

stesura dei predetti strumenti di programmazione.
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In sede di prima applicazione ai fini della predisposizione del P.T.P.C. si & ritenuto di’

ricorrere, quale prima modalita di individuazione e di ascolto dei portatori di interesse, alla
somministrazione di un questionario che affronta diversi aspetti rilevanti attinenti alla sfera
della trasparenza, del contrasto alla corruzione, nonché della semplificazione amministrativa,
aspetti che concorrono al buon andamento e all'imparzialita dell'Istituto.

Specificamente, il questionario richiede un contributo propositivo da parte dei portatori
di interesse in ordine ai rischi di corruzione, che hanno maggiore probabilita di verificarsi
nell'ambito dell'lstituto ed alle misure di intervento ritenute piu efficaci per prevenire
fenomeni corruttivi.

Le risultanze del questionario vengono considerate ai fini delle azioni da svolgere anche

in sede di gestione del rischio, con particolare riferimento alle seguenti proposte:

ricorso a sistemi di controllo atti a verificare il rispetto delle procedure previste per legge;
adozioni di regolamenti che disciplinano condizioni, modalita e criteri oggettivi atti a
garantire I'imparzialita e la trasparenza dell' Amministrazione;

potenziamento dei controlli a campione sulla regolarita dei procedimenti (rispetto delle

procedure e dei tempi procedimentali);

potenziamento della formazione del personale, contenutistica e valoriale;

valorizzazione delle buone prassi al fine di rafforzare tra i dipendenti la cultura della legalita e
dell etica professionale e il senso di appartenenza.

La somministrazione del questionario segna solo I'avvio di un rapporto che tende ad
essere stabile, di continuo confronto, di partecipazione e di condivisione con tutti i portatori di
interesse, che potranno offrire un contributo utile e necessario di idee ed azioni volte a
ridisegnare un'amministrazione trasparente, semplice ed integra nell'interesse di tutta la
collettivita.

A regime, al fine di corrispondere alle esigenze degli stakeholders, emerse dalle
risultanze del questionario, verranno attivati “dei canali di ascolto in chiave propositiva da parte dei
portatori di interesse e dei rappresentanti delle categorie di utenti e di cittadini rispetto all’azione

dell’Istituto, anche al fine di migliorare ed implementare la strategia di prevenzione della corruzione”,
tra i quali:

Strumenti on line: una casella di posta elettronica dedicata alla Trasparenza e

all'Anticorruzione;

Strumenti off line: attivita di ascolto durante incontri, convegni, seminari e dibattiti anche
organizzati dall'Amministrazione;

Organizzazione di giornate della trasparenza e dell'anticorruzione: saranno organizzate le

giornate della trasparenza anche al fine della illustrazione del P.T.P.C. e del P.T.T.L..
Obiettivo dell'ascolto e quello di intercettare bisogni, attese ed esigenze dei portatori
d'interesse, sia interni che esterni.

4 AZIONI DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
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4.1 TRASPARENZA

La Legge n. 190 del 6 novembre 2012 ha consolidato la relazione tra la trasparenza e
l'integrita soprattutto all'art. 1, comma 9, lett. f) dove si specifica che il P.T.P.C. deve
"individuare specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da disposizioni
di legge" e al comma 15 dove si ribadisce che la trasparenza dell'attivita amministrativa
costituisce livello essenziale delle prestazioni relative ai diritti sociali e civili, ai sensi dell'art.
117, comma 2, lett. m) della Costituzione. La trasparenza assicura la piena accessibilita delle
informazioni riguardanti ogni aspetto dell'organizzazione e dell'attivita amministrativa
attraverso la pubblicazione nei siti web istituzionali delle pubbliche amministrazioni, secondo
quanto previsto dall'art. 11, comma 1 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150.

La trasparenza, pertanto, € uno strumento essenziale per assicurare i valori
costituzionali dell'imparzialita e del buon andamento delle Pubbliche Amministrazioni, per
favorire il controllo sociale sull'azione amministrativa e sul rispetto del principio di legalita e
di integrita.

L'art. 5 del decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33 introduce l'istituto dell'accesso
civico con il quale si definisce il diritto riconosciuto a chiunque di chiedere e ottenere
informazioni, documenti o dati per i quali ¢ previsto I'obbligo di pubblicazione nel sito
istituzionale delle pubbliche amministrazioni. La disciplina completa e le modalita di accesso
a tale istituto vengono specificate nel P.T.T.I.

I P.T.TI. contiene le iniziative previste per garantire un adeguato livello di
trasparenza e legalita e lo sviluppo della cultura.

La puntuale e uniforme attuazione della normativa vigente viene assicurata tramite
apposite direttive del Responsabile in ordine agli adempimenti concernenti gli obblighi di
pubblicazione.

E" stata istituita un'apposita sezione denominata "Amministrazione Trasparente"
nell "home-page del sito istituzionale dell’Istituto, che consentira di "leggere" ogni singolo ramo
dell'Istituto stesso.

4.1 bis ACCESSO CIVICO

L'Accesso civico previsto dall'art. 5 del d.lgs. 33/2013 riconosce al cittadino il diritto
alla partecipazione attiva all'azione amministrativa attraverso un controllo diffuso
di tutti gli ambiti in cui opera I'Amministrazione pubblica.

Nello specifico, il comma 1 del citato art. 5 attribuisce a chiunque il diritto di
chiedere documenti, informazioni o dati per i quali sia stata omessa la
pubblicazione obbligatoria sul sito istituzionale dell' Amministrazione.

Il successivo comma 2 del medesimo articolo 5 garantisce, inoltre, a tutti, la
possibilita di accesso a dati e documenti detenuti dalla Pubblica Amministrazione,
indipendentemente dalla titolarita di situazioni giuridicamente rilevanti (cd
accesso civico generalizzato).

Unico limite posto all'esercizio del diritto € il necessario contemperamento con gli
interessi pubblici (relazioni internazionali, sicurezza e ordine pubblico, etc..) e
privati (tutela dei dati personali, interessi commerciali e industriali, etc..) di cui
all'art. 5-bis del medesimo decreto legislativo 33.

Considerato che l'istituto dell'accesso rappresenta uno strumento fondamentale per
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favorire la partecipazione del cittadino all'azione pubblica e per assicurare la
trasparenza della stessa.

Nei casi di mancato riscontro, rigetto o parziale accoglimento di una richiesta di
accesso civico generalizzato i commi 7 e 9 del piu1 volte citato articolo 5 prevedono il

ricorso all'istituto del riesame che puo essere attivato rispettivamente dall'autore.

dell'istanza di accesso e dall'eventuale controinteressato.

L'Amministrazione regionale, in una logica di trasparenza e di semplificazione
delle attivita, ha continuato ad assicurare con cadenza semestrale la pubblicita del
Registro degli accessi.

L'importanza della tutela dei dati personali trova una ulteriore conferma all'art. 5,
co. 7, del medesimo decreto 33 ove e previsto che nel caso di richiesta di riesame,
laddove l'accesso generalizzato sia stato negato o differito per motivi attinenti la
tutela della “protezione dei dati personali, in conformita con la disciplina
legislativa in materia” (art. 5-bis, co. 2, lett. a, d.Igs. 33/2013), il RPCT ¢ tenuto a
richiedere il parere del Garante della protezione dei dati.

4.2 CODICE DI COMPORTAMENTO

Il Codice di comportamento dei dipendenti dell’Istituto Sperimentale Zootecnico per
la Sicilia e suddiviso nei seguenti n 15 articoli che seguono:
Art. 1) I Codice € una delle "Azioni e Misure" principali di attuazione delle strategie di

prevenzione della corruzione all'interno dell'Istituto, secondo quanto previsto nel presente

P.T.P.C. senza, dunque, introdurre sostanzialmente alcuna nuova norma che i Codici e la
Contrattazione Collettiva gia vigente non abbiano gia prevista, con una particolare attenzione
alla categoria dei collaboratori e consulenti esterni.
Art. 2) E’ vietato ricevere regali o altre utilita.
Art. 3) E’ d’obbligo comunicare gli interessi finanziari ed i conflitti di interessi.
Art. 4) E’ d’obbligo I'astensione.
Art.5) E” d’obbligo la collaborazione dei dipendenti con il Responsabile.
Art. 6) E’ vietato al dipendente, nelle relazioni extralavorative, di sfruttare la propria
posizione, e/o di assumere comportamenti che possano nuocere all'immagine dell Tstituto.
Art. 7) E’ d’obbligo per il dipendente contribuire al risparmio energetico.
Art.8) E" d’obbligo per il Direttore e/o per il Dirigente vigilare sui propri dipendenti anche per
le ipotesi di "doppio lavoro”, ma anche con riguardo al cosiddetto "benessere organizzativo".
Art. 9) Fatte salve le ipotesi di responsabilita penale, contabile e dirigenziale, le violazioni del
Codice sono riportate al sistema sanzionatorio gia vigente all'interno dei Contratti Collettivi di
Lavoro.

Il Codice costituisce parte integrante e sostanziale del presente P.T.P.C.

4.3 ROTAZIONE DEL PERSONALE

Nell'ambito delle misure dirette a prevenire il rischio di corruzione, assume particolare
rilievo l'applicazione del principio di rotazione del personale addetto alle aree a piu elevato
rischio di corruzione (art. 1, comma 4, lett. e), L. 190/2012).
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La ratio delle previsioni normative ad oggi emanate e quella di evitare che possano
consolidarsi posizioni di potere nella gestione diretta dell'attivita e di evitare che il
medesimo dipendente tratti lo stesso tipo di procedimenti per lungo tempo, relazionandosi
sempre con i medesimi utenti.

Il principio di rotazione si applica prevedendo che nei settori piu esposti a rischio di
corruzione siano alternate le figure dei responsabili di procedimento, nonché dei
componenti delle commissioni di gara e di concorso.

La misura ¢ volta ad evitare che I'acquisizione di potere da parte di dirigenti o di
responsabili di procedimento, in forza del perdurare per un lungo periodo di tempo nella
mansione, possa dare luogo a situazioni favorevoli al determinarsi di fatti illeciti.

Pertanto la Legge 6 novembre 2012, n. 190 ha previsto che il Dipartimento della
funzione pubblica, anche secondo linee di indirizzo adottate dal Comitato interministeriale
istituito e disciplinato con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri:

- all'art. 1, comma 4, lett. e): “definisce i criteri per assicurare la rotazione dei dirigenti nei
settori particolarmente esposti alla corruzione.......................... g

- allart. 1, comma 5, lett. b): "definisce procedure appropriate per selezionare e formare, in
collaborazione con la Scuola superiore della pubblica amministrazione, i dipendenti chiamati ad
operare in settori particolarmente esposti alla corruzione, prevedendo, negli stessi settori, la rotazione
di dirigenti e funzionari”;

- all'art. 1, comma 10, lett. b): prevede, infine, che il responsabile per la prevenzione
della corruzione provvede “alla verifica, d’intesa con il dirigente competente, dell effettiva
rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito é pii elevato
il rischio che siano commessi reati di corruzione”.

La rotazione del personale ¢ una delle misure gestionali proprie del dirigente. Infatti,
I'art. 16, comma 1, lett. 1) quater del D.Lgs. n. 165 del 2001 prevede che i dirigenti “provvedono
al monitoraggio delle attivita nell’ambito delle quali é piu elevato il rischio corruzione svolte
nell ufficio a cui sono preposti, disponendo, con provvedimento motivato, la rotazione del personale nei
casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva”.

Pertanto, l'attuazione della misura preventiva del fenomeno corruttivo richiede
lidentificazione degli uffici ritenuti a rischio, la formazione del personale maggiormente
esposto al pericolo corruzione, I'individuazione, informando i sindacati, delle modalita e dei
tempi di attuazione della rotazione del personale.

Cio posto, il Responsabile, previa informativa sindacale, provvede all'adozione di un
sistema di rotazione del personale ispirato ai seguenti criteri:

*  per il personale dirigenziale addetto alle aree a rischio, salvo i casi di cui all'art.16,
comma 1, lett. I) quater del D.Lgs. 165/2001, la durata dell'incarico dovrebbe essere
fissata in cinque anni rinnovabili preferibilmente una sola volta. Tale clausola
temporale deve essere contenuta negli atti con i quali si da pubblicita alle postazioni
dirigenziali vacanti nonché nei contratti individuali di lavoro.

e  peril personale non dirigenziale la durata di permanenza nel settore dovrebbe essere
fissata, secondo criteri di ragionevolezza, preferibilmente per un periodo non
superiore a 5 anni, tenuto conto anche delle esigenze organizzative.
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b)

d)

La rotazione del personale andra effettuata, ove possibile, in ogni reparto, tenendo conto
di:
a) non provocare disservizi all'attivita amministrativa e mantenere elevati standard di
erogazione dei servizi;

ricorrere all'istituto dell'affiancamento preventivo e, ove possibile, attuare l'alternanza della
rotazione del personale dirigenziale e del personale del comparto;

attivare la formazione in house, ossia con docenti interni all' Amministrazione (albo formatori
interni) e far acquisire, altresi, competenze trasversali per assicurare la fungibilita del personale
nell'attivita;

definire percorsi di formazione per le attivita nelle aree a piu elevato rischio di corruzione.

4.4 - MAPPATURA DELLE AREE DI RISCHIO — ANALISI. VALUTAZIONE E
GESTIONE DEL RISCHIO CONTROLLO E PREVENZIONE

Principali riferimenti:

- legge 6 novembre 2012, n. 190. art. 1, commi 9 e 16

- Piano Nazionale Anticorruzione

L'art. 1, comma 9, lettera a), della L. n. 190/2012 fa carico alle amministrazioni di
individuare le attivita, tra le quali quelle di cui al comma 16, nell'ambito delle quali ¢ piu
elevato il rischio di corruzione, e le relative misure di contrasto.

[l Piano Nazionale Anticorruzione ha inizialmente derivato da tale previsione 4 aree di
rischio corruzione piu ricorrenti, definite “obbligatorie” che, nei successivi aggiornamenti,
sono state dapprima ampliate pervenendo all'individuazione di 8 “aree generali” e quindi
integrate con ulteriori “aree di rischio specifiche” (Pianificazione e la gestione del territorio,
Regolazione in ambito sanitario e Programmazione e gestione dei fondi europei) che si
differenziano dalle precedenti non perché meno rilevanti, bensi per la loro relazione con le
caratteristiche delle singole amministrazioni in quanto incidono su problemi specifici
individuati tramite I'analisi del rischio.

Il PTPCT ha previsto una Mappatura delle aree di rischio dell’Amministrazione,’

articolandola nelle seguenti 11 aree, di cui 8 generali e 3 specifiche:

A) Acquisizione e progressione del personale

B) Contratti Pubblici (Affidamento di lavori, servizi e forniture)

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

D) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

E) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

G) Incarichi € nomine

H) Affari legali e contenzioso

I) Pianificazione e la gestione del territorio

M) Programmazione e gestione dei fondi europei

I processi elencati nel “catalogo™ elaborato dagli Uffici, qualora riferibili alle 11 aree di
rischio di cui sopra, sono confluiti nelle pertinenti schede di mappatura ove, distinte le
relative fasi e indicato il livello di rischio, sono state definite le misure di prevenzione e

contrasto (obbligatorie e/o ulteriori) ritenute piu idonee a trattarlo, nonché i termini di-

adozione rispettivamente stimati.
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L'esito di tale attivita di mappatura ha costituito Allegato B al Piano.
Con I’Allegato 1 del PNA 2019, 'ANAC, superando I’ Allegato 5 del PNA 2013, ha definito
una nuova metodologia per I’analisi e la gestione del rischio che dedica ampio spazio alla
motivazione della valutazione. _

La nuova metodologia proposta per ’analisi dei rischi di corruzione intende, scongiurare le
criticita dovute alla meccanica applicazione di quella precedente che ha dato, in molti casi,
risultati non sempre adeguati alle effettive esigenze di gestione del rischio, portando ad una
sostanziale sottovalutazione o sovravalutazione dello stesso.

Detta nuova metodologia, ispirandosi al modello adottato dal “UN Global Compact4™, si
basa su un principio di prudenza e privilegia, pertanto, un sistema di misurazione qualitativo
piuttosto che quantitativo. L’adozione del nuovo sistema di misurazione, inoltre, persegue
I"obiettivo di conferire agilita ed efficacia al processo di valutazione del rischio. Tale
approccio pone il responsabile del processo nelle condizioni di dover acquisire un’adeguata
consapevolezza della minaccia di corruzione e del relativo impatto che questa puo avere
sull’amministrazione e, di conseguenza, sugli stakeholders (cittadini, utenti, operatori
economici, sistema Paese nel suo complesso).Va da sé che I’adeguato livello di
consapevolezza del rischio che grava sull’amministrazione costituisce il pre-requisito per
un’efficace attivita di contrasto della corruzione.

[I valore del rischio di un evento di corruzione ¢ dato dal prodotto della probabilita
dell’evento per I'intensita del relativo impatto: Rischio (E) = Probabilita(E) x Impatto(E).
La probabilita che si verifichi uno specifico evento di corruzione deve essere valutata
raccogliendo tutti gli elementi informativi sia di natura oggettiva (ad esempio, eventi di
corruzione specifici gia occorsi in passato, segnalazioni pervenute all’amministrazione,
notizie di stampa), che di natura soggettiva, tenendo conto del contesto ambientale, delle
potenziali motivazioni dei soggetti che potrebbero attuare azioni corruttive, nonché degli
strumenti in loro possesso .

L’impatto viene valutato calcolando le conseguenze che I’evento di corruzione produrrebbe:
a) sull’amministrazione in termini di qualita e continuita dell’azione amministrativa, impatto
economico, conseguenze legali, reputazione e credibilita istituzionale, etc.:

b) sugli stakeholders (cittadini, utenti, imprese, mercato, sistema Paese), a seguito del
degrado del servizio reso a causa del verificarsi dell’evento di corruzione.

Coerentemente con I"approccio di tipo qualitativo, il PNA 2019 ha suggerito di tradurre
operativamente i criteri per la valutazione dell’esposizione al rischio in indicatori di rischio
(key risk indicator) definiti preliminarmente. Per la misurazione, € stato infine consigliato di
applicare una scala ordinale (es. alto, medio, basso) e di motivare adeguatamente ogni
valutazione.

Una volta individuati i criteri per la valutazione dei singoli fattori di rischio, per stimare il
valore finale del livello di esposizione, il presente Piano ritiene di declinare sia il fattore
“probabilita”, sia il fattore “impatto” in una scala crescente di tre valori: “basso”, “medio”,
“alto”.

Il prodotto derivante da questi due fattori da, come possibile esito, tre valori di rischio
(“basso”, “medio™ e *“alto™), che richiedono un adeguato -seppur differenziato- trattamento in
termini di mitigazione del rischio, con idonee misure preventive e di contrasto della
corruzione.

At fini operativi, per ottenere il valore di rischio attribuito all’intero processo, viene quindi,
utilizzata la seguente matrice di calcolo del rischio:
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“Matrice di calcolo del rischio”

IMPATTO Basso Medio Alto
PROBABILITA

Basso MEDIO MEDIO
Medio MEDIO

Alto MEDIO ALTO

4.5 OBBLIGO DI ASTENSIONE IN CASO DI CONFLITTO DI INTERESSI

Riferimenti normativi:

Art.6 bis, L. 241/90;

- Art.1, comma 41, L. 190/2012;

D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 (Codice di comportamento dipendenti Pubblica
Amministrazione);

Codice antimafia e anticorruzione nella pubblica amministrazione (cd. Codice Vigna)
- Art. 53, commi 7 e 9, D.Lgs. 165/2001.

L'art. 1, comma 41 della Legge 190/2012 ha introdotto I'art. 6 bis nella Legge n. 241/90. Si
tratta di una disposizione di valenza deontologico-disciplinare che norma "il conflitto di
interessi".

Il conflitto di interessi e la situazione in cui un interesse secondario, privato o personale,
interferisce o potrebbe tendenzialmente interferire con il dovere del pubblico dipendente,
derivante dalla legge, ad agire in conformita all'interesse primario a tutela della collettivita.

Ai sensi dell'art. 6 bis della Legge 241/1990, come introdotto dall'art. 1, comma 41 della
Legge 190/2012, "Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i

pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in *

caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”.

Tale norma va letta in modo coordinato con l'art. 6, comma 2 del D.P.R. n. 62/2013 che
testualmente recita: "Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle
sue mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del
coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto puo riguardare interessi di
qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall’intento di voler assecondare
pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Saranno, pertanto, intraprese adeguate iniziative di formazione/informazione destinate
a tutto il personale dell'Istituto sull'obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi.

4.6 CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI

Riferimenti normativi:
- art. 53, D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dall'art. 1, comma 12 della Legge 190/2012;
- art. 1, comma 58 bis della Legge 662/1996

- Intesa Conferenza Unificata tra Governo, Regioni ed Enti locali
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La Legge 190/2012 ha modificato anche il regime dello svolgimento degli incarichi dei
dipendenti pubblici, ex art. 53 del D.Lgs. 165/2001.

In particolare, la norma ha previsto che ciascuna amministrazione adotti apposita
disciplina atta ad individuare, secondo criteri differenziati per qualifica e ruoli professionali,
gli incarichi vietati ai dipendenti e a normare 'autorizzazione o il conferimento di incarichi
extra istituzionali.

Al fine di rendere tale misura adeguata alle esigenze organizzative dell'Istituto, la
disciplina degli incarichi e delle attivita vietate ai dipendenti sara oggetto di apposita
direttiva.

4.7 INCONFERIBILITA E INCOMPATIBILITA INCARICHI DIRIGENZIALI

Riferimenti normativi:

- art. 1, commi 49 e 50, Legge 190/2012

- Capi II, ITI, IV,V e VI, artt. 15,17,18,19,20 del D.Lgs. 39/2013
- art. 29 ter, L. 98/2013

Nella Gazzetta Ufficiale n. 92 del 19 aprile 2013 & stato pubblicato il D.Lgs. n. 39/2013,
previsto dal legislatore tra i decreti attuativi della legge anticorruzione (art. 1, commi 49 e 50,
L. 190/2012), in materia di inconferibilita e di incompatibilita degli incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico. Il decreto legislativo
e in vigore dal 4 maggio 2013 ed e applicabile all'Istituto.

I legislatore all'art. 1, comma 2, lettera g) del D.Lgs. 39/2013, per "inconferibilita"

intende: "la preclusione, permanente o temporanea, a conferire gli incarichi previsti dal presente decreto
a coloro che abbiano riportato condanne penali per i reati previsti dal capo I del titolo I del libro secondo
del codice penale, a coloro che abbiano svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati da pubbliche amministrazioni o svolto attivita professionale a favore di questi
ultimi, a coloro che siano stati componenti di organi di indirizzo politico”; e alla lettera h) del
predetto articolo per "incompatibilita” intende:
“l'obbligo per il soggetto cui viene conferito l'incarico di scegliere, a pena di decadenza, entro il termine
perentorio di quindici giorni, tra la permanenza nell incarico e l'assunzione e lo svolgimento di incarichi
e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione che conferisce
I'incarico, lo svolgimento di attivita professionali ovvero I'assunzione della carica di componente di
organi di indirizzo politico”.

Appare immediatamente chiaro che l'intento del legislatore, nell'emanazione del D.Lgs.
n. 39/2013, per la lotta alla corruzione e all'illegalita nella pubblica amministrazione, sia stato
quello di introdurre alcuni istituti al fine di regolare, modulare e in alcuni casi vietare,
l'attribuzione di incarichi dirigenziali amministrativi di vertice e non nelle pubbliche
amministrazioni, in enti pubblici o privati in controllo pubblico a soggetti che si siano resi
responsabili di reati penali, o abbiano ricoperto cariche in enti di diritto privato finanziati o
regolati dall'amministrazione che conferisce l'incarico o abbiano svolto attivita professionali
regolate, finanziate o retribuite dall'amministrazione che conferisce l'incarico o, ancora,
abbiano assunto cariche politiche.

La norma, oltre a definire l'inconferibilita e I'incompatibilita degli incarichi
relativamente all'assunzione o al mantenimento degli stessi, individua tutta una sprie di cause

0. A
LTI
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di inconferibilita, regolate dall'articolo 3 all'articolo 8, e di incompatibilita, dall'articolo 9
all'articolo 14, che, in considerazione di particolari circostanze, potrebbero inficiare
I'imparzialita ed il buon andamento dell'amministrazione.

Le situazioni di incompatibilita sono previste nei Capi V e VI del D.Lgs. n. 39/2013; a
differenza dell'inconferibilita, la causa di incompatibilita puo essere rimossa mediante
rinuncia dell'interessato ad uno degli incarichi che la legge ha considerato incompatibili tra di
loro.

I Responsabile, nell'ambito della disciplina della inconferibilita e incompatibilita,
mediante l'esercizio delle funzioni previste dall'art. 15 del D.Lgs. n . 39/2013:

- deve curare il rispetto delle disposizioni del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 in
materia di inconferibilita ed incompatibilita di incarichi dirigenziali dei dipendenti
dell' Amministrazione regionale;

- deve contestare all'interessato l'esistenza o 1'insorgere di situazioni di inconferibilita o
di incompatibilita. Se tale ipotesi dovesse riscontrarsi nel corso del rapporto di lavoro, la

causa deve essere rimossa entro 15 giorni; in caso contrario, la legge prevede la decadenza -

dall'incarico e la risoluzione del contratto di lavoro autonomo o subordinato ai sensi dell'art
19, comma 1;

- deve segnalare i casi di possibile violazione delle disposizioni relative alla
inconferibilita ed incompatibilita all' A.N.AC. ed all'Autorita garante della concorrenza e del
mercato e alla Corte dei Conti per 1'accertamento di eventuali responsabilita amministrative.

Al fine di dare concreta applicazione alla disciplina prevista dalla norma, occorre che
gli atti con i quali viene data pubblicita delle postazioni dirigenziali vacanti riportino
espressamente le cause di inconferibilita e di incompatibilita per l'attribuzione degli incarichi.

48 ATTIVITA SUCCESIVE ALLA CESSAZIONE DAL SERVIZIO (Pantouflage -
Revolving Doors)

Riferimenti normativi:

- art. 53, comma 16 ter, D.Lgs. 165/2001 aggiunto dall' art. 1, comma 42, lettera 1), L. 190/2012
Altra innovazione introdotta dal legislatore con la Legge 190/2012, quale misura volta
a contenere il rischio del verificarsi di situazioni di corruzione, riguarda lo svolgimento da

parte del dipendente di attivita successive alla sua cessazione dal rapporto di pubblico’

impiego.

Il comma 16 ter dell'art. 53 del D.Lgs. 165/2001, introdotto dalla Legge 190/2012 con
I'art 1, comma 42, lettera 1), dispone che "i dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio,
hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di
cui all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del
rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso soggetti privati
destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri....".

Il carattere imperativo e inderogabile della norma ¢ sottolineato dalla prevista nullita
degli atti conclusi in violazione delle nuove disposizioni.

Infatti, i contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal
presente comma sono nulli ed e fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o
conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni di provenienza dell'ex dipendente
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per i successivi tre anni, con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e
accertati ad essi riferiti.

L'art. 21 del D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 ha esteso il divieto, di cui al comma 16 ter
dell'art. 53 del D.Lgs. 165/2001, ai soggetti titolari di uno degli incarichi di cui al medesimo
decreto, ivi compresi i soggetti esterni con i quali ' Amministrazione stabilisce un rapporto di
lavoro subordinato o autonomo. Il divieto si applica a far data dalla cessazione dell'incarico.

Verranno emanate apposite direttive, volte a disciplinare l'osservanza delle citate
disposizioni ispirate, tra I'altro, ai seguenti principi:

- nei contratti di assunzione del personale e negli atti di incarico deve essere inserita la
clausola che prevede per i dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato
poteri autoritativi o negoziali, il divieto di svolgere, per i tre anni successivi alla cessazione
del rapporto di lavoro, attivita lavorative o professionali (rapporti di lavoro subordinato o
autonomo) presso i soggetti privati destinatari dell'attivita svolta attraverso i medesimi poteri
(provvedimenti, contratti o accordi);

- nel provvedimento di cancellazione dal ruolo del dipendente, qualunque sia la causa di
cessazione (e quindi anche in caso di collocamento in quiescenza per raggiungimento dei
requisiti di accesso alla pensione), deve prevedersi I'obbligo di osservare le disposizioni
normative in parola;

- nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti, anche mediante procedura
negoziata, deve essere inserita la condizione soggettiva di non avere concluso contratti di
lavoro subordinato o autonomo o di non avere conferito incarichi ad ex dipendenti che hanno
esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto dell' Amministrazione nei loro confronti, nei
tre anni successivi alla cessazione del rapporto. La violazione di detta prescrizione determina

lillegittimita dell'affidamento stesso e il conseguente obbligo di restituzione dei compensi
eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.

49 FORMAZIONE DI COMMISSIONI, ASSEGNAZIONE AGLI _ UFFICI,
CONFERIMENTO DI INCARICHI IN CASO DI CONDANNA PER DELITTI CONTRO
LAPA.

Riferimenti normativi:

- Art. 35 bis, D.Lgs. 165/2001, aggiunto dall' art. 1, comma 46 della L. 190/2012
- Art. 1, commi 3,15,17,18, e 20 della L..190/2012

- Art. 16, comma 1, lettera 1) quater, D.Lgs. 165/2001

a) Capoll, D.Lgs. 39/2013

L'art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001, aggiunto dall'art.1, comma 46 della Legge 190/2012,
prevede che: "1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale:

non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione a
pubblici impieghi;
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non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse
finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché

alla concessione o all’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di-

vantaggi economici a soggetti pubblici e privati; c) non possono fare parte delle commissioni per la scelta
del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o 1'erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggQi economici di
qualunque genere.
2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la
formazione di commissioni e la nomina dei relativi segretari”.
Inoltre, l'art. 3 del D.Lgs. 39/2013 introduce un'apposita disciplina riguardo alle
inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati contro la pubblica amministrazione e
I'art. 17 del decreto medesimo dispone la nullita degli atti e dei contratti posti in essere in

violazione del predetto articolo 3.

Al fine di dare puntuale disciplina alle richiamate disposizioni saranno emanate
apposite direttive affinché, tra I'altro:

-negli atti con cui viene data pubblicita alle postazioni dirigenziali vacanti siano
espressamente previste le condizioni ostative al conferimento;

- sia adeguata alle nuove disposizioni la disciplina vigente sulla formazione delle’

commissioni per l'affidamento di commesse o di concorso.

4.10 TUTELA DEL DIPENDENTE CHE EFFETTUA SEGNALAZIONE DI ILLECITO
WHISTLEBLOWER

Riferimenti normativi:
- art. 54 bis, D.Lgs. 165/2001 aggiunto dall'art. 1, comma 51, L. 190/2012

Con l'art. 54 bis, D.Lgs. 165/2001, aggiunto dall'art. 1, comma 51, L. 190/2012, e stata
introdotta una disposizione per la tutela dei dipendenti pubblici che segnalano illeciti e che,
per via della loro denuncia, potrebbero essere soggetti ad atti di ritorsione. Infatti, il nuovo art.
54 bis prevede che:

"Fuori dei casi di responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione, ovvero per lo stesso titolo ai sensi
dell articolo 2043 del codice civile, il pubblico dipendente che denuncia all’autorita giudiziaria o alla
Corte dei conti, ovvero riferisce al proprio superiore gerarchico condotte illecite di cui sia venuto a

conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non puo essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad una

misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati
direttamente o indirettamente alla denuncia.

Nell ambito del procedimento disciplinare, l'identita del segnalante non puo essere rivelata, senza il suo
consenso, sempre che la contestazione dell’addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e
ulteriort rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla
segnalazione, l'identita puo essere

rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente indispensabile per la difesa dell incolpato.
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L’adozione di misure discriminatorie é segnalata al Dipartimento della funzione pubblica, per i
provvedimenti di competenza, dall'interessato o dalle organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative nell' amministrazione nella quale le stesse sono state poste in essere.
La denuncia é sottratta all’accesso previsto dagli articoli 22 e sequenti della legge 7 agosto 1990, n. 241,
e successive modificazioni”.

La ratio della norma e quella di evitare che il dipendente ometta di effettuare
segnalazioni di illecito per il timore di subire conseguenze pregiudizievoli.

Sara disciplinata la procedura per le segnalazioni di comportamenti illeciti e saranno
adottate le necessarie misure attuative volte ad incentivarle.

A tal fine saranno individuate modalita operative atte a consentire ad ogni dipendente
di segnalare al Responsabile comportamenti illeciti, anche per via telematica, con la certezza
della segretezza della sua identita senza temere di essere esposto a forme di intimidazione e
di subire conseguenze da parte dell'autore dell'illecito, che rechino pregiudizio a causa della
segnalazione effettuata. Sara cura del Responsabile dare adeguata pubblicita sul sito
istituzionale, in un'apposita area, della procedura da seguire e della tutela apprestata
dall’Amministrazione ai dipendenti, al fine di incentivare le segnalazioni di comportamenti
illeciti e consentire I'emersione di fattispecie delittuose.

4.11 PIANO DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE

Riferimenti normativi:

- Art. 1, commi 5, lett. b), 8, 10 lett. ¢), 11, L. 190/2012
- Art. 7 bis, D.Lgs. 165/2001

-D.P.R. n. 70/2013

Al fine di garantire una generale diffusione della cultura della legalita e dell'integrita,
I'Istituto assicura specifiche attivita formative rivolte al personale dipendente in materia di
anticorruzione, trasparenza, integrita e legalita.

In particolare, in sede di prima attuazione, detti interventi formativi saranno finalizzati a
far conseguire ai dipendenti una piena conoscenza dei contenuti, delle finalita e degli
adempimenti relativi all'attuazione della normativa vigente in materia, con particolare
riferimento al P.T.P.C., al Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Istituto ed al Codice
disciplinare.

I contenuti, le modalita ed i criteri di selezione del personale che partecipera ai suddetti
interventi formativi sono indicati nel P.D.F., che va annualmente riproposto ed aggiornato in
funzione delle nuove esigenze formative emerse.

La Legge 190/2012 riconosce un ruolo centrale alla Scuola Nazionale di Amministrazione
(5.N.A.) chiamata a predisporre, mediante intese con le Pubbliche Amministrazioni, specifici
percorsi formativi finalizzati a formare il personale particolarmente esposto ai fenomeni
corruttivi.

4.12 PATTI DI INTEGRITA NEGLI AFFIDAMENTI

pwidley

Riferimenti normativi: - Art. 1, comma 17, L. 190/2012.
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I Patti di Integrita sono ulteriori misure preventive per il contrasto dei fenomeni

corruttivi e per I'implementazione della legalita di cui si dotano le pubbliche amministrazioni.

Il Patto di Integrita € un documento che le amministrazioni richiedono ai partecipanti

alle gare e prevede un controllo incrociato e sanzioni nel caso in cui qualcuno dei partecipanti
cerchi di eluderlo.

II  Patto di Integrita ¢ immediatamente applicabile, non complica od appesantisce l'iter"

burocratico per i partecipanti alla gara, né comporta alcun costo o onere.

Per rafforzare il contrasto alla corruzione sara valutata la possibilita di stipulare ulteriori
Protocolli di Legalita e/o Patti di Integrita.

Tutti i Protocolli e i Patti stipulati saranno pubblicati sul sito dell' Amministrazione
regionale nella Sezione "Amministrazione Trasparente".

4.13 AZIONE DI SENSIBILIZZAZIONE E RAPPORTO CON LA SOCIETA CIVILE

Riferimenti normativi:

-Convenzione delle Nazioni Unite contro la corruzione (UNCAC), adottata nel 2003 e
ratificata dall'Italia con L.116/2009 - Titolo IT ( Misure preventive ) artt. 5 e 13

Al fine di promuovere la cultura dell'integrita e della legalita, I'Istituto, da tempo,
attraverso diversi strumenti, ha intrapreso iniziative per favorire il coinvolgimento
dell'utenza e I'ascolto della cittadinanza.

4.14 MONITORAGGIO DEI TEMPI PROCEDIMENTALI

Riferimenti normativi:

- Art. 1, comma 9, lett. d), L. 190/2012
- Art.2, Lr.5/2011

L'attivita di monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti,
per la conclusione dei procedimenti e individuata dal legislatore statale quale uno dei fattori
essenziali che concorrono alla salvaguardia dei principi di trasparenza e di prevenzione della
corruzione e della illegalita nell'attivita della pubblica amministrazione (art. 1, comma 9, L.
190/2012).

Il Responsabile, entro il 15 novembre di ogni anno, trasmettera al vertice politico del
proprio ramo di Amministrazione un Report delle risultanze del monitoraggio dei tempi
procedimentali e le conseguenti iniziative adottate.

Le risultanze del monitoraggio e i provvedimenti conseguenti adottati sono pubblicati
nella sezione "Amministrazione Trasparente".

Il Responsabile, unitamente al Report annuale delle risultanze del monitoraggio,
trasmetteranno eventuali proposte finalizzate all'aggiornamento del P.T.P.C. e del P.T.T.I.

4.15 MONITORAGGIO DEI RAPPORTI AMMINISTRAZIONE E SOGGETTI ESTERNI
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Riferimenti normativi: - Art. 1, comma 9, lett. e), L. 190/2012

L'art. 1, comma 9, lettera e) della L. 190/2012, prevede che I'Amministrazione svolga una
attivita di monitoraggio in merito ai rapporti tra I'Amministrazione ed i soggetti che con la
stessa stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione
od erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando eventuali
relazioni di parentela o affinita sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti
degli stessi soggetti ed i dirigenti ed i dipendenti dell'Istituto.

Tale materia verra disciplinata con apposita direttiva, al fine di dare puntuale
applicazione alle previsioni normative di cui sopra.

5 COMUNICAZIONE

5.1 INFORMAZIONE E DIVULGAZIONE DEL PIANO

I[1 P.T.P.C. e destinato a tutto il personale dipendente dell'Istituto.

[1 P.T.P.C. sara pubblicato, con valore di notifica a tutto il personale ed ai collaboratori a
qualsiasi titolo dell'lstituto, nella sezione "Amministrazione Trasparente” e sara data
comunicazione dell'avvenuta pubblicazione mediante avviso sull'home page del sito
istituzionale.

Inoltre il P.T.P.C. sara consegnato a tutto il personale neo-assunto al momento della presa
di servizio e l'obbligo della sua osservanza costituira oggetto di apposita previsione nel
contratto individuale di lavoro.

Il P.T.P.C. sara messo a disposizione dei cittadini/utenti anche presso gli Uffici

Relazioni con il Pubblico.

Nell'ambito delle iniziative di promozione del P.T.P.C. assume un ruolo fondamentale
l'organizzazione delle giornate della trasparenza previste dal decreto legislativo n. 150/2009.

Le giornate della trasparenza sono da considerarsi a tutti gli effetti la sede opportuna per
illustrare anche il P. T.P.C. ed il P.T.T L a tutti i soggetti a vario titolo interessati e coinvolti.

6.0 OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE PREVISTI DALLA NORMATIVA VIGENTE
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DISPOSIZIONI FINALI

Il presente P.T.P.C. trova applicazione dalla data della sua pubblicazione sul sito.

istituzionale dell'Istituto Sperimentale Zootecnico per la Sicilia.

Entro il 30 settembre 2016, conformemente alle previsioni di cui all'art. 1, comma 8
della Legge 190/2012, si provvedera al primo aggiornamento annuale del P.T.P.C. e del
P.T.T.L, che costituisce una sezione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione.
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Introduzione

Con I'adozione del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita, di seguito P.T.T.I,,
I'’Amministrazione regionale da attuazione al principio della trasparenza, come delineato per la
prima volta nell'ordinamento dall'art. 11 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 ed ora
disciplinato dall'art. 1 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 "Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni” che al comma 1 recita “la trasparenza ¢ intesa come accessibilita totale delle
informazioni concernenti l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni, allo scopo di favorire
forme diffuse di controllo sul persequimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse
pubbliche”.

Il principale strumento a disposizione delle amministrazioni per garantire la legalita e lo
sviluppo della cultura dell'integrita e rappresentato, dunque, dall'attuazione del principio della
trasparenza mediante la pubblicazione nei siti istituzionali dei dati e delle informazioni che
consentono ai cittadini di conoscere i compiti e le attivita istituzionali, le modalita di gestione
delle risorse, i tempi e le procedure di erogazione dei servizi pubblici.

La trasparenza costituisce non solo un diritto dei cittadini, il cui esercizio favorisce la loro
partecipazione consapevole all'attivita delle amministrazioni mediante un controllo diffuso
sull'organizzazione, sugli organi politici, sui dipendenti e sui servizi resi, ma diventa anche un
utile strumento per I'Amministrazione stessa che, in tal modo, puo far conoscere con
immediatezza alla collettivita nell'interesse per la quale opera il rispetto dei principi di buon
andamento e imparzialita dell'azione amministrativa nella gestione delle risorse pubbliche.
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1l presente P.T.T.I. 2013-2016, adottato ai sensi dell'art. 10 del D.Lgs. 33/2013, ed elaborato
sulla base delle delibere CIVIT, oggi A.N.AC. (Autorita Nazionale Anticorruzione), n. 105/2010,
n. 2/2012 e n. 50/2013, prevede le misure organizzative volte ad assicurare la regolarita e la
tempestivita dei flussi informativi - art. 43, comma 3 del D.Lgs. 33/2013, misure ed iniziative che
sono collegate con quelle previste dal Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione, di
seguito P.T.P.C. (art. 10, comma 2, D.Lgs. n. 33/2013), del quale il presente P.T.T.I. costituisce una
sezione.

II fine del presente P.T.T.I. & quello di condividere i dati pubblicati, le azioni programmate
e gli obiettivi dell' Amministrazione con i cittadini, per favorire la loro partecipazione attiva e per
il miglioramento continuo delle performance dell' Amministrazione, favorendo la trasparenza
amministrativa e il conseguimento di piu elevati standard di qualita dei servizi offerti alla

collettivita.
Organizzazione e funzioni dell'’Amministrazione

La legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19 e successive modifiche ha profondamente
ridisegnato ['assetto organizzativo della Regione siciliana, al fine di razionalizzarne le
competenze e semplificarne l'organizzazione nel rispetto dei principi di completezza, di
efficienza ed economicita. Per quanto concerne funzioni e competenze dei singoli rami
dell' Amministrazione si rinvia al paragrafo - Presentazione dell' Amministrazione -
Organizzazione - del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione.

Tutte le informazioni riguardanti l'organizzazione e le funzioni dell' Amministrazione
regionale sono, comunque, rinvenibili nelle pagine dipartimentali del sito istituzionale al link
http://pti.regione.sicilia.it/portal/page/portal/PIR PORTALE/PIR LaStrutturaRegionale.

Nel corso dell'anno 2013, in conformita alle recenti disposizioni introdotte dal D.Lgs.
33/2013, nell'home page del sito istituzionale dell' Amministrazione regionale e stata introdotta, in
luogo della preesistente sezione "Trasparenza, valutazione e merito", la nuova sezione
denominata "Amministrazione Trasparente’, organizzata in sottosezioni di primo e secondo
livello sulla base della struttura prevista dall'Allegato 1 al D.Lgs. 33/2013 e dalla delibera A.N.AC.
n. 50/2013 - Allegato 1, che definiscono dettagliatamente i contenuti minimi da assicurare per il
corretto assolvimento degli obblighi di pubblicazione previsti dal decreto medesimo

La sezione e collocata in posizione ben visibile sull ‘home page del sito istituzionale ed &

individuata con un logo che rappresenta I'immagine della Sicilia con al suo interno la "Casa di
vetro” che riproduce il logo utilizzato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della funzione pubblica e simboleggia I'assoluta trasparenza dell' Amministrazione.

All'interno di tale sezione, in corso di costante aggiornamento, vengono pubblicati in
formato aperto dati, informazioni e documenti riguardanti ogni aspetto dell'organizzazione e
dell'attivita dell'’Amministrazione regionale.
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1 PROCEDIMENTO DI ELABORAZIONE E ADOZIONE DEL
PROGRAMMA

In ottemperanza alle disposizioni di cui all'art. 1, comma 7 della Legge 6 novembre 2012 n.
190, all'art. 43, comma 1 del D.Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 e all'art. 15, D.Lgs. n. 39 del 8 aprile
2013, il Presidente della Regione siciliana, con Decreto n. 231 del 30 luglio 2013, pubblicato nella
GURS n. 37 del 9 agosto 2013, ha nominato quale Responsabile per la Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza I'avv. Emanuela Giuliano, Dirigente Generale del Dipartimento
Regionale della Funzione Pubblica e del Personale.

In considerazione della complessita della struttura amministrativa della Regione Siciliana,
anche in ragione della sua articolazione territoriale e dei numerosi compiti istituzionali assegnati,
su proposta del Responsabile, il Presidente della Regione ha nominato con Decreto n. 5760 del 4
ottobre 2013, i "Referenti" per la Prevenzione della corruzione e per la Trasparenza. Con il

3

predetto decreto sono stati nominati “Referenti”, nellambito delle strutture organizzative dei -

singoli rami dell'’Amministrazione, i Dirigenti Generali dei Dipartimenti Regionali ed Uffici
equiparati, i Dirigenti preposti agli Uffici Speciali, agli Uffici alle dirette dipendenze del
Presidente della Regione, nonché il dirigente preposto all'Ufficio del Garante per la tutela dei
diritti fondamentali dei detenuti e per il loro reinserimento sociale.

La nomina dei Referenti assicura uniformita e coerenza all'intero “sistema anticorruzione e
trasparenza” e garantisce, nell'ambito della Regione, I'attuazione della normativa di che trattasi.

Il presente P.T.T.I. ¢ stato elaborato in conformita alle disposizioni normative, alle circolari
e agli indirizzi della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione
pubblica, alle determinazioni della Conferenza Unificata - Governo, Regioni Enti Locali e alle
deliberazioni dell'A.N.AC.:

* Legge 4 marzo 2009, n. 15
Delega al Governo finalizzata all’ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e alla
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni: .
art.4, comma 6: "la Trasparenza costituisce livello essenziale delle prestazioni erogate dalle
amministrazioni pubbliche a norma dell’art. 117, secondo comma, lettera m, della Costituzione”.
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® Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150
Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni:
art. 11 "La trasparenza e intesa come accessibilita totale anche attraverso lo strumento della
pubblicazione sui siti istituzionali delle amministrazioni pubbliche, delle informazioni concernenti ogni
aspetto dell’organizzazione......................
* legge regionale 5 aprile 2011, n. m
Disposizioni per la trasparenza, la semplificazione, l'efficienza, I'informatizzazione della pubblica
amministrazione e l'agevolazione delle iniziative economiche. Disposizioni per il contrasto alla corruzione
ed alla criminalita organizzata di stampo mafioso. Disposizioni per il riordino e la semplificazione della
legislazione regionale:
® Decreto Presidenziale 21 giugno 2012, n. 52:
"Regolamento attuativo dell’articolo 11, comma 3, della Legge Regionale 5 aprile 2011, n. 5, recante norme
in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance”.
* Legge 6 novembre 2012, n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”
* Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”
A.N.AC. - Linee Guida, tra cui:
B Deliberazione n. 105/2010
B Deliberazione n. 2/2012

B Deliberazione n. 50/2013
1.1 COLLEGAMENTI CON IL PIANO DELLA PERFORMANCE O CON ANALOGHI

STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE PREVISTI DA NORMATIVE DI SETTORE

Con Decreto del Presidente della Regione n. 52 del 21 giugno 2012, in attuazione delle
disposizioni contenute nell'art. 11 della legge regionale 5 aprile 2011, n. 5, & stato adottato
apposito regolamento che disciplina il ciclo di gestione della performance, le modalita di
nomina, composizione e funzionamento degli organismi preposti al sistema di misurazione e
valutazione della perfomance, adeguando 1'ordinamento dell' Amministrazione regionale alle
disposizioni ed ai contenuti del D.Lgs. n. 150/2009.

Il predetto regolamento, pubblicato nella GURS n. 42 del 5 ottobre 2012, e in corso di
modifica per il riallineamento dei termini temporali in esecuzione alla delibera della Giunta
regionale n. 138 del 10 aprile 2013.

Ai sensi dell'art. 11 della legge regionale n. 26 del 9 maggio 2012, non essendo ancora
completate le procedure per l'individuazione dei nuovi soggetti preposti al ciclo di gestione
della performance, le funzioni dei Servizi di pianificazione e controllo strategico sono
espletate dal Servizio di valutazione e controllo strategico del Presidente della Regione, sino
all'insediamento dei componenti dell'Organismo Indipendente di Valutazione (O.LV.),
riattivato con la citata delibera di Giunta regionale n. 138/2013.

Con Decreto del Presidente della Regione n. 300/7503 del 9 dicembre 2013 e stata
determinata la composizione del Servizio di Pianificazione e Controllo Strategico (SEPICOS)

del Presidente della Regione.
1.2 UFFICI E DIRIGENTI COINVOLTI PER L'INDIVIDUAZIONE DEI
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CONTENUTI DEL PROGRAMMA

Il presente P.T.T.I. € un documento che illustra gli impegni che I'’Amministrazione assume
per dare concreta attuazione alla disciplina sulla trasparenza e sull'integrita e definisce le misure,
i tempi, i modi e le iniziative per assolvere agli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni previsti dalla normativa vigente.

Il puntuale assolvimento dei molteplici obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa
richiede, in un'Amministrazione complessa quale quella della Regione siciliana, il coinvolgimento
diretto e la partecipazione consapevole e attiva di tutti i rami dell' Amministrazione e delle
numerose articolazioni dipartimentali, centrali e periferiche, diffuse sull'intero territorio
dell'isola.

Particolarmente delicata e rilevante si appalesa, pertanto, la necessaria attivita di impulso,

coordinamento e vigilanza a cura del Responsabile, spesso non facile allinterno di una
Amministrazione di cosi grandi dimensioni.

Il decreto legislativo 33/2013 specifica i principali compiti del Responsabile il
quale:

¢ provvede alla predisposizione e all'aggiornamento annuale del P.T.T I, che rappresenta
una sezione del P.T.P.C.;

e espleta attivita di vigilanza continua sul corretto adempimento degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente;

e assicura la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento dei dati;

* segnala i casi di inadempimento o di adempimento parziale degli obblighi in materia di
pubblicazione, previsti dalla normativa vigente, allU.P.D., ai fini dell'eventuale
attivazione del procedimento disciplinare. Il Responsabile segnala, altresi, gli
inadempimenti al Presidente della Regione, quale vertice politico dell'’Amministrazione
regionale, e all'O.LlV., allorché costituito, ai fini dell'attivazione delle altre forme di
responsabilita.

e controlla ed assicura la regolare attuazione dell'accesso civico (art. 43, comma 4, D.Lgs.
33/2013) previsto dall' art. 5 del medesimo decreto.

Per garantire il piu celere, corretto e uniforme adempimento degli obblighi prescritti dal
legislatore, il Responsabile ha dato avvio a un processo che ha previsto:

e lo studio e I'approfondimento della distribuzione dei compiti istituzionali tra i vari rami
dell' Amministrazione, al fine di pervenire all'individuazione del/dei soggetto/soggetti
detentore/i dei dati da pubblicare;

e la proposta di nomina dei Referenti, che rivestono un ruolo fondamentale nella
implementazione delle politiche sulla trasparenza.

I Referenti, nominati dal Presidente della Regione, assicurano tramite i dirigenti delle
proprie strutture organizzative, ai sensi dell'art. 43, comma 3 del D.Lgs. 33/2013, il tempestivo e
regolare flusso dei dati di pertinenza, la loro completezza e veridicita e il loro aggiornamento nel
rispetto dei termini stabiliti dalla legge.

I Referenti operano in sinergia con il Responsabile e il loro costante raccordo risulta essere
determinante ai fini della corretta attuazione della normativa.
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1.3 MODALITA DI COINVOLGIMENTO DEGLI STAKEHOLDERS

L'Amministrazione ha gia attivato alcune modalita di ascolto del cittadino- utente che,
oggi, a seguito dell'intervenuto decreto legislativo 33/2013, intende utilizzare per acquisire
informazioni e proposte utili per la rilevazione del livello di gradimento e soddisfazione sui dati
per i quali e prescritto I'obbligo di pubblicazione:

- un indirizzo di posta elettronica cittadino@regione.sicilia.it e un Numero Verde
800894318 messi a disposizione degli utenti. Attraverso questi strumenti on line i cittadini, oltre a

richiedere informazioni e notizie sull'attivita dell' Amministrazione, verranno coinvolti per
fornire proposte, suggerimenti e osservazioni sui dati gia pubblicati e su ulteriori dati da
pubblicare;

L'Amministrazione intende, peraltro, ampliare il sistema di rilevazione gia in atto con
I'utilizzo di ulteriori modalita di ascolto dei portatori di interesse, sia interni che esterni
all'Amministrazione, tra cui:

- somministrazione di un questionario on-line attraverso il quale i cittadini possano
esprimere il gradimento nei riguardi delle iniziative e degli strumenti del P.T.T.L, nonché
suggerimenti e osservazioni sui dati pubblicati e da pubblicare in base alle proprie esigenze;

- un sistema di rilevazione degli accessi, distinti per tipologia di informazioni che consenta
I'elaborazione di statistiche sugli accessi da portale e da intranet e della soddisfazione degli
utenti sulla qualita, accessibilita e usabilita dei dati pubblicati sul sito istituzionale.

In sede di prima applicazione, ai fini della predisposizione del P.T.P.C. e del P.T.T.L, si &
ritenuto di ricorrere, quale prima modalita di ascolto dei portatori di interesse, tra cui le
organizzazioni sindacali dei dipendenti regionali e le associazioni regionali del Consiglio
regionale dei consumatori e degli utenti, alla somministrazione di un questionario che affronta
diversi aspetti rilevanti attinenti alla sfera della trasparenza, del contrasto alla corruzione,
nonché della semplificazione amministrativa. Si tratta di aspetti strettamente correlati tra loro
che concorrono al buon andamento e all'imparzialita dell'azione amministrativa.

La somministrazione del questionario segna solo l'avvio di un rapporto, che tende ad
essere stabile, di continuo confronto, di partecipazione e di condivisione con tutti i portatori di
interesse, che potranno offrire in base alla loro esperienza e al loro punto di vista, un contributo
utile e necessario, di idee ed azioni volte a ridisegnare un'Amministrazione trasparente,
semplice, chiara, comprensibile ed integra nell'interesse di tutta la collettivita.

Il presente P.T.T L. verra portato a conoscenza dei portatori di interesse, assicurando
I'eventuale integrazione delle misure, anche prima del prossimo aggiornamento annuale, ove
l'apporto in termini di proposte sia ritenuto particolarmente significativo per gli obiettivi che
il P.T.T.I. si pone.

1.4 TERMINI E MODALITA DI ADOZIONE DEL PROGRAMMA.

I P.T.T.I. e adottato, unitamente al P.T.P.C. di cui costituisce una sezione, con decreto
del Presidente della Regione, su proposta del Responsabile, entro il 31 mmzbm:o N@E
legislazione vigente, va annualmente aggiornato entro il 31 gennaio.
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2 INIZIATIVE DI COMUNICAZIONE DELLA TRASPARENZA

2.1 INIZIATIVE E STRUMENTI DI COMUNICAZIONE PER LA DIFFUSIONE DEI
CONTENUTI DEL PROGRAMMA E DEI DATI PUBBLICATI

Il presente P.T.T.I. sara pubblicato sul sito istituzionale dell' Amministrazione, nella
sezione "Amministrazione Trasparente”, sotto-sezione di primo livello "Disposizioni
Generali", sotto-sezione di secondo livello "Programma per la Trasparenza e 1'Integrita”, ove
verranno pubblicati anche i successivi aggiornamenti annuali.

Particolare rilevanza rivestono le attivita volte alla promozione e diffusione del P.T.T.I
al fine di assicurare I'effettiva conoscenza dei suoi contenuti e delle informazioni pubblicate
nella sezione "Amministrazione Trasparente".

La diffusione del P.T.T.I. garantira, inoltre, la partecipazione dei portatori di interesse,
interni ed esterni dell Amministrazione, nel percorso di miglioramento continuo della
trasparenza.

I Referenti e i dirigenti degli Uffici centrali e periferici dovranno curare la divulgazione
del P.T.T.L a tutti i dipendenti.

A tal fine i Referenti programmeranno incontri informativi sui contenuti del P.T.T.L che
possono essere la sede per favorire la partecipazione attiva e responsabile del personale,
garantendone il pieno coinvolgimento, in termini attuativi e propositivi, all'intero processo di
reperimento, organizzazione e pubblicazione dei dati.

Si tratta di avviare un percorso che favorisca la crescita e la piena diffusione presso
tutti i dipendenti - dell'area dirigenziale e del comparto non dirigenziale degli uffici
dell' Amministrazione centrale e periferica - della cultura della trasparenza.

Risulta parimenti indispensabile svolgere un'azione di sensibilizzazione da parte del
Responsabile nei confronti dei Referenti percheé prendano piena consapevolezza del nuovo
approccio da attuare che si deve sostanziare in un
comportamento che, con effetti a cascata su tutto il personale, sia pienamente orientato ad
un'attivita improntata al canone ineludibile della trasparenza.

In tale ottica risulta essenziale che tutta l'attivita dell' Amministrazione si espliciti
attraverso un linguaggio semplice, chiaro e comprensibile, scevro da tecnicismi linguistici e

volto a fare conoscere e comprendere ogni singolo aspetto dell'organizzazione, dell'attivita e -

dell'uso delle risorse dell' Amministrazione.
Il presente P.T.T.I. sara messo a disposizione dei cittadini/utenti anche presso gli Uffici
Relazioni con il Pubblico delle varie strutture regionali.

2.2 ORGANIZZAZIONE DELLE GIORNATE DELLA TRASPARENZA

Nell'ambito delle iniziative di promozione del P.T.T.I. assume un ruolo fondamentale
l'organizzazione delle Giornate della trasparenza, previste dall'art. 11, comma 6 del D.Lgs. n.
150/2009;
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Si tratta di momenti dedicati all'ascolto degli stakeholders e al confronto diretto tra
I'’Amministrazione e i portatori di interesse della collettivita - anche con la previsione del loro
eventuale svolgimento presso le sedi periferiche - occasione per recepire, anche in vista degli
aggiornamenti annuali, osservazioni e proposte che consentano di realizzare un P.T.T.L
sempre piu aderente alle aspettative della collettivita.

Nelle giornate della trasparenza saranno illustrate le iniziative intraprese
dall' Amministrazione per la promozione della cultura della legalita e dell'integrita e saranno
illustrati il P.T.P.C. e il P.T.T.L

3 PROCESSO DI ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA

3.1 DIRIGENTI RESPONSABILI DELLA TRASMISSIONE DEI DATI

I Referenti, che garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da
pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti della legge (art. 43, comma 3, D.Lgs.
33/2013), risultano individuati nell'Allegato "A", laddove si individua lo stato dell'arte e le
azioni programmate per il triennio di riferimento del P.T.T.L.

In particolare nel prospetto e analiticamente descritto lo stato dell'adempimento degli
obblighi, la cui fase di avanzamento, ovviamente, ¢ condizionata dall'enorme ed eterogenea
mole di dati da acquisire presso molteplici strutture, sia centrali che periferiche.

Per ciascuna sotto-sezione in cui ¢ articolata la sezione "Amministrazione Trasparente”
sono riportate le disposizioni di legge di riferimento, i contenuti previsti e il termine di
aggiornamento.

Nel prospetto e specificata, altresi, la modalita di pubblicazione dei dati:

® accentrata - a cura del webmaster del sito istituzionale dell' Amministrazione;

® decentrata - a cura dei singoli Responsabili del procedimento di pubblicazione
dei contenuti sul sito istituzionale.

Nell'ipotesi di pubblicazione decentrata si prevede, in taluni casi, al fine di assicurare
I'uniformita delle pagine dipartimentali e, quindi, la facilita di lettura da parte dell'utente,
l'inserimento dei dati in un modello standard di pagina creato dal webmaster e link di
collegamento dalle sotto-sezioni della sezione "Amministrazione Trasparente" alle singole pagine
dipartimentali.

Il prospetto allegato costituisce, pertanto, il programma di lavoro per tutti i Referenti
coinvolti nella realizzazione degli obiettivi di trasparenza che 'Amministrazione si da con il
presente P.T.T.L

Alla corretta attuazione del P.T.T.L. concorrono il Responsabile, i Referenti e i dirigenti di tutti
gli Uffici dell' Amministrazione sia centrali che periferici.

La pubblicazione dei dati, informazioni e documenti viene effettuata nel rispetto delle
disposizioni in materia dei dati personali di cui al Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali” pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 174 del 29
luglio 2003 - Supplemento Ordinario n. 123.
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Si richiama, in particolare, la disposizione contenuta nell'art. 4, comma 4 del D.Lgs. n.
33/2013, secondo la quale "nei casi in cui norme di legge o di regolamento prevedano la pubblicazione di
atti o documenti, le pubbliche amministrazioni provvedono a rendere non intellegibili i dati personali non
pertinenti o, se sensibili o giudiziari, non indispensabili rispetto alle specifiche finalita di trasparenza della
pubblicazione”, nonché la disposizione contenuta nell'art. 4, comma 6 del medesimo decreto che
vieta la “diffusione dei dati idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale”.

3.2 RESPONSABILI DELLA PUBBLICAZIONE E DELL'AGGIORNAMENTO DEI DATI

I Responsabili del procedimento di pubblicazione dei contenuti sul sito istituzionale
risultano gia nominati dai Dirigenti Generali di ogni singola struttura dipartimentale, sin dal
2011, e rappresentano insieme al webmaster i soggetti autorizzati alla pubblicazione dei
documenti, dati e informazioni sul sito istituzionale dell' Amministrazione, secondo le modalita
prescritte dal D.Lgs. 33/2013 e dalla delibere dell'’A.N.AC.

3.3 MISURE ORGANIZZATIVE VOLTE AD ASSICURARE LA REGOLARITA E LA
TEMPESTIVITA DEI FLUSSI INFORMATIVI - MODALITA DI COORDINAMENTO E
MONITORAGGIO

Al fine di adempiere agli obblighi di cui al D.Lgs. 33/2013, successivamente alla
preliminare fase ricognitiva dei soggetti titolari dei dati da pubblicare, sono state
emanate apposite direttive recanti modalita operative - con allegati format - per garantire un
modello uniforme di raccolta e pubblicazione dei dati.

Ove la raccolta e l'organizzazione dei dati, ai fini della loro pubblicazione in forma
omogenea, risulti pit complessa per I'elevatissimo numero e l'eterogeneita dei dati da trattare
nonché per la molteplicita dei soggetti detentori dei dati, occorrera, preliminarmente, elaborare
forme automatizzate di raccolta dei dati medesimi al fine di facilitarne il costante
aggiornamento e il piu efficace utilizzo da parte degli utenti. E' il caso, tra gli altri, dei
procedimenti amministrativi, dei servizi resi all'utenza, dei tempi medi di pagamento relativi
agli acquisti di beni, servizi e forniture e del correlato indicatore di tempestivita dei pagamenti.

I Referenti trasmetteranno al Responsabile, con periodicita quadrimestrale, un Report sullo
stato di attuazione degli adempimenti, segnalando eventuali criticita nell'assolvimento degli
obblighi di pubblicazione, in ragione della specificita dell'attivita ascritta alla loro competenza.

3.4 POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA (PEC)

L'Amministrazione regionale, in ossequio alle disposizioni normative vigenti di cui al
Codice dell' Amministrazione Digitale e successive modificazioni, si & dotata di caselle di posta
elettronica certificata istituzionali.

I cittadini e gli enti interessati possono inviare, in maniera sicura, le loro comunicazioni
aventi valenza legale utilizzando gli indirizzi PEC.
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Gli indirizzi PEC attivi della Regione siciliana sono pubblicati nella sezione denominata
"Posta Elettronica Certificata", presente nell home page del sito istituzionale, nonché nella sezione
"Amministrazione Trasparente”, sotto-sezione di primo livello "Organizzazione", sotto-sezione
di secondo livello "Telefono e Posta Elettronica", nonché nell home page di ogni dipartimento
atfinché il cittadino possa facilmente individuarli e utilizzarli per ogni richiesta/comunicazione
da inoltrare.

3.5 ACCESSO CIVICO

Con l'art. 5 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 viene introdotto l'istituto
dell'accesso civico, con il quale si definisce il diritto riconosciuto a chiunque di chiedere ed
ottenere informazioni, documenti o dati per i quali e previsto I'obbligo di pubblicazione sul
sito istituzionale delle pubbliche amministrazioni, nella sezione "Amministrazione
Trasparente".

L'accesso civico "non sostituisce il diritto di accesso di cui all'art. 22 della Legge 241/1990;
quest’ultimo, infatti, e uno strumento finalizzato a proteggere interessi giuridici particolari da parte di
soggetti che sono portatori di un interesse diretto, concreto e attuale, corrispondente ad una situazione
giuridicamente tutelata e collegata al documento al quale é chiesto I'accesso e si esercita con la visione o
estrazione di copia di documenti amministrativi. Diversamente, 1’accesso civico non necessita di una
particolare legittimazione e riguarda tutte le informazioni e i dati che ai sensi del D.Lgs. 33/2013 e delle
altre disposizioni vigenti le pubbliche amministrazioni devono pubblicare” (circolare n. 2 del 19
luglio 2013 della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento Funzione pubblica)

Nella sezione "Amministrazione Trasparente”, & pubblicata la disciplina per poterne
esercitare il diritto. In particolare, verra pubblicata una scheda illustrativa sull'esercizio
dell'accesso civico ove sono contenute informazioni sulle modalita di presentazione della
richiesta e sull'iter procedimentale, nonché i recapiti del dirigente delegato all'accesso civico e
del Responsabile, titolare del potere sostitutivo.

Il richiedente, infine, pud proporre ricorso al giudice amministrativo secondo le
disposizioni di cui all'art. 116, comma 1 del decreto legislativo n. 104/2010 e successive
modifiche e integrazioni.

Nel corso dell'anno 2015 sara cura del Responsabile pubblicare la modulistica tipo per
esercitare il diritto all'accesso civico e I'eventuale ricorso al potere sostitutivo.

4 DATI ULTERIORI

Il comma 9, lett. f) dell'art. 1 della Legge 190/2012 e il comma 3 dell'art. 4 del D.Lgs.
33/2013 prevedono la pubblicazione da parte delle pubbliche amministrazioni di "ulteriori
dati” oltre a quelli espressamente indicati e previsti da specifiche norme di legge.

Al fine di corrispondere al sempre piu diffuso e crescente bisogno di trasparenza
espresso da cittadini, imprese, associazioni etc., I'Istituto si impegna a tenere nella massima
considerazione le segnalazioni, i suggerimenti e le osservazioni che perverranno da parte
della collettivita per eventuali integrazioni al P.T.T.I. nei successivi aggiornamenti annuali.
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A tal fine i dati, la cui pubblicazione e prevista quale obbligatoria a norma delle vigenti
disposizioni, saranno integrati con dati ulteriori.
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PATTO DI INTEGRITA”

relativo alle procedure di gara finalizzate all’affidamento ........c..cccccovvininnernnnnnne.

TRA

[stituto Sperimentale Zootecnico per la Sicilia (di seguito denominata Amministrazione)

con sede in VI@ueeirrreernreeeirneesneenns
codice fiscale ......cceeeceevviiiiveeee.. . nella  persona  del i,
CF. ..eeeee.. domiciliat......per  la  carica In .eeveeeeieennee. , via
(eventuale) giusta delega proti.... n. del
E
Denominazione Operatore Economico ,
sede legale in vVid e,
codice fiscale.......coueennee. P, IVA...........

rappresentat  da..... in qualita di......

VISTO

- I'art. 1, comma 17, della legge 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la
prevenzione e la
repressione della costituzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione™;
- il D. Lgs n 50 del 18 Aprile 2016 , Codice dei contratti pubblici;
- il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) emanato dall’Autorita Nazionale
Anticorruzione con delibera n. 11 settembre 2013, n. 72, contenente “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione™ e successivi aggiornamenti;
- il vigente Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza,
pubblicato sul sito istituzionale della stessa;
- il vigente Codice di comportamento dei dipendenti dell’ISZS, pubblicato sul sito
istituzionale della stessa;

RITENUTO CHE
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- Il presente Patto di Integrita, facente parte della documentazione di gara, deve essere
obbligatoriamente accettato e osservato dall’Operatore economico concorrente pena
I’esclusione dalla procedura;

- Il presente Patto di Integrita sara altresi allegato, quale parte integrante e sostanziale, al
contratto d’appalto, convenzione, accordo quadro relativo alla procedura in oggetto.
CONVENGONO QUANTO SEGUE

Articolo 1 Finalita

1.1 I1 Patto di integrita ¢ un accordo tra la Stazione appaltante e gli operatori economici
che, ai sensi dell'art. 1, comma 17, della legge 6 novembre 2012 n. 190, vincola i
contraenti al rispetto di regole di condotta finalizzate a prevenire il verificarsi di
fenomeni  corruttivii, o comunque tendenti ad inficiare il  corretto
svolgimento dell’azione amministrativa nell’ambito dei pubblici appalti banditi
dall’Amministrazione. _

1.2 Nel Patto sono stabilite reciproche e formali obbligazioni tra I’Amministrazione e
Operatore economico partecipante alla procedura di gara ed eventualmente
aggiudicatario della gara medesima, affinché i propri comportamenti siano improntati
all’osservanza dei principi di lealta, trasparenza e correttezza in tutte le fasi dell’appalto,
dalla partecipazione alla esecuzione contrattuale.

1.3 Con il Patto di integrita le Parti, in particolare, assumono l'espresso impegno di non
offrire, accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o
beneficio — sia direttamente che indirettamente tramite intermediari — al fine
dell’assegnazione del contratto e/o al fine di distorcerne la relativa corretta esecuzione.
1.4 L’ espressa accettazione del Patto di integrita costituisce condizione di ammissione
alla procedura di gara in oggetto, a pena di esclusione, senza possibilita di apporre
alcuna riserva. Il Patto di integrita, sottoscritto per accettazione dal legale rappresentante
della Societa, ¢ presentato dall’Operatore economico allegato alla documentazione
amministrativa richiesta per la partecipazione alla procedura di gara, e costituisce parte
integrante e sostanziale del futuro contratto. Nel caso di Consorzi o Raggruppamenti
Temporanei di Imprese, il Patto va sottoscritto dal legale rappresentante del Consorzio
nonché da ciascuna delle Imprese consorziate o raggruppate e dall’eventuale loro
Direttore/i Tecnico/i. Nel caso di ricorso all’avvalimento, il Patto va sottoscritto anche
dal legale rappresentante dell’Impresa ausiliaria e dall'eventuale Direttore Tecnico.
Nel caso di subappalto, il Patto di integrita va sottoscritto anche dal legale
rappresentante del soggetto affidatario del subappalto medesimo, e dall'eventuale
Direttore Tecnico.

1.5 La carenza della dichiarazione di accettazione del Patto di integrita o la mancata
produzione dello stesso debitamente sottoscritto dal concorrente, sono regolarizzabili
attraverso la procedura di soccorso istruttorio di cui all’art. 83, comma 9, del d.lgs. n.
50/2016. Qualora la societa non ottemperi a quanto richiesto con la
procedura di soccorso istruttorio verra esclusa dalla relativa procedura di affidamento.
Articolo 2 Ambito di applicazione

2.1 11 Patto di integrita si applica a tutte le procedure di gara sopra e sotto la soglia
comunitaria.

2.2 11 Patto di integrita regola i comportamenti degli operatori economici sia durante la
fase di svolgimento delle procedure di gara indette dall' Amministrazione, a cui gli
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operatori economici partecipano, sia nella fase di esecuzione del contratto eventualmente
a loro affidato in  esito alle  predette  procedure  di  gara.
2.3 Il Patto di integrita regola inoltre, i comportamenti di ogni soggetto
dell’Amministrazione impiegato nell’ambito delle procedure di gara, nonché nella fase
di esecuzione del conseguente contratto.

2.4 L’Operatore economico e I'Amministrazione sono a conoscenza del contenuto del
presente Patto d’Integrita, che condividono pienamente, nonché delle sanzioni previste a
loro carico in caso di  mancato rispetto  dello stesso  Patto.
Articolo 3 Obblighi dell’Operatore economico

3.1 Con l'accettazione e la sottoscrizione del Patto di Integrita, 1’Operatore economico,
con riferimento alla procedura di affidamento in oggetto,
dichiara:

a) di non avere influenzato il procedimento amministrativo diretto a stabilire il contenuto
del bando o di altro atto equipollente al fine di condizionare le modalita di scelta del
contraente da parte dell' Amministrazione:

b) di non aver corrisposto né promesso di corrispondere ad alcuno, direttamente o
tramite terzi, ivi compresi i soggetti collegati o controllati, somme di denaro o altra
utilita finalizzate a facilitare I'aggiudicazione della gara;
¢) che non si ¢ accordato e non si accordera con altri partecipanti alla procedura per
limitare con mezzi illeciti la concorrenza;

d) I"assenza di conflitti di interesse con i soggetti che intervengono nella procedura di
gara;

e) di essere consapevole che gli obblighi di condotta del Codice di Comportamento
nazionale (DPR 16.04.2013 n. 62) nonché quelli di cui al Codice di Comportamento dei
dipendenti dell’ISZS si estendono, per quanto compatibili, anche al personale delle
societa/imprese che, a qualsiasi titolo, collaborano con I'Amministrazione in riferimento
alla  procedura di gara cui il presente protocollo & allegato;
si impegna:

f) a uniformare la propria condotta ai principi di lealta, trasparenza e correttezza;

g) a non corrispondere né promettere di corrispondere ad alcuno - direttamente o tramite
terzi, ivi compresi i soggetti collegati o controllati - somme di denaro, vantaggi o altra
utilita finalizzate a facilitare 1’aggiudicazione e/o la fase di esecuzione del contratto:
h) a segnalare all'Amministrazione qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarita o
distorsione nelle fasi di svolgimento del procedimento di gara e/o nella fase di
esecuzione dei contratti, da parte di ogni interessato o addetto o di chiunque possa
influenzare  le  decisioni relative alla gara in  oggetto, comprese
illecite richieste - o pretese da parte dei dipendenti dell'Amministrazione:
i) qualora i fatti di cui ai precedenti punti g) e h) possano configurare ipotesi di reato, a
segnalare il fatto all'’Amministrazione e all'Autorita Giudiziaria.
[) a collaborare con I'Autoritd Giudiziaria denunciando ogni tentativo di corruzione,
estorsione, intimidazione o condizionamento di natura criminale;

m) a non accordarsi con altri partecipanti alla procedura di gara per limitare con mezzi
illeciti la libera concorrenza;

n) ad informare puntualmente tutto il personale di cui si avvale del presente Patto 9
integrita e degli og:mg 5 €sso oo:ﬁo:c: e a vigilare sul :mﬁmao n_o_ an_mm_
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conoscenza, rispetto al personale dell’Amministrazione derivante dalla partecipazione
alla  procedura o che si dovesse generare in corso di gara:
p) a dichiarare, ai fini dell’applicazione dell’art. 53, comma 16 ter, del decreto
legislativo n.165/2001, di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo
e, comunque, di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti dell’Amministrazione che
hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto dell’ Amministrazione nei loro
confronti, per il triennio successivo alla cessazione del rapporto. Il sottoscrittore dichiara
altresi di essere consapevole che, qualora emerga la predetta situazione, cid determinera
la nullita del contratto e il divieto di contrarre con I’Amministrazione per i successivi tre
anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti ed accertati in
esecuzione dell’affidamento illegittimo;

q) ad accettare che gli obblighi di condotta del Codice di Comportamento nazionale
(DPR 16.04.2013 n. 62) nonché quelli di cui al Codice di Comportamento dei dipendenti
dell’ISZS si estendono, per quanto compatibili, anche al personale delle societa/imprese
che, a qualsiasi titolo, collaborano con I'Amministrazione nella fase di esecuzione del
contratto;

r) ad inserire in tutti gli atti stipulati con i subappaltori e con i subcontraenti in
riferimento ai quali - ai sensi della vigente normativa in materia - € necessaria
I’autorizzazione da parte della stazione appaltante, apposita clausola del rispetto degli
obblighi di cui al presente patto di integrita. La previsione della clausola suddetta ¢
condizione per il rilascio dell’autorizzazione.

s) a dichiarare, ai fini dell’applicazione dell’art.1, comma 9, lettera e), dell’art.1 della
legge n.190/2012, di non trovarsi né lui né i propri procuratori o dipendenti comunque
incaricati di trattare con I'Amministrazione, in rapporti di coniugio, parentela, affinita o
frequentazione abituale con i dirigenti e i dipendenti dell' Amministrazione deputati alla
trattazione del procedimento.

Articolo 4 Obblighi dell’ Amministrazione

4.1 L'Amministrazione si obbliga a rispettare 1 principi di lealta, trasparenza e
correttezza e ad attivare procedimenti disciplinari nei confronti dei propri dipendenti o
collaboratori -- a wvario titolo intervenuti nel procedimento di affidamento e
nell'esecuzione del contratto - in caso di violazione di detti principi.
4.2. 1l personale dell' Amministrazione in qualsivoglia modo coinvolto nella procedura
di gara, si astiene dal tenere comportamenti, o dall’intraprendere azioni che procurino
vantaggi illegittimi ai partecipanti, o che violino 1 Codici di Comportamento di cui al
punto 3.1 lettera e) e sono consapevoli del presente Patto di Integrita, nonché delle
sanzioni previste in caso di sua violazione.

4.3 Qualora I’Amministrazione riceva una segnalazione in merito a condotte anomale
poste in essere dai soggetti di cui sopra in relazione al procedimento di gara ed alle fasi
di esecuzione del contratto, aprira un procedimento istruttorio per la verifica della
suddetta segnalazione, nel rispetto del principio del contraddittorio.

Articolo 5 Violazione del Patto di Integrita

5.1. Nel caso di violazione da parte dell'Operatore di uno degli impegni assunti col
presente Patto di Integrita saranno applicate, anche in via cumulativa, una o piu delle
seguenti sanzioni:
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a) esclusione dalla procedura di affidamento con conseguente escussione della cauzione
provvisoria, se la violazione venga accertata nella fase precedente all’aggiudicazione
dell’appalto;

b) revoca dell’aggiudicazione ed escussione della cauzione, se la violazione ¢ accertata
nella fase successiva all’aggiudicazione dell’appalto ma precedente alla stipula del
contratto;

¢) risoluzione del contratto ed escussione della cauzione definitiva, se la violazione ¢
accertata nella fase di esecuzione dell’appalto. Resta ferma la facolta per
I'Amministrazione di non avvalersi della risoluzione del contratto qualora lo ritenga
pregiudizievole per gli interessi pubblici sottesi al contratto. Sono fatti salvi, in ogni
caso, I’eventuale diritto al risarcimento del danno e I'applicazione di eventuali penali.
Articolo 6 Efficacia del patto di integrita

6.1 11 Patto di integrita e le relative sanzioni si applicano dall’inizio della procedura di
gara fino all’integrale esecuzione del contratto stipulato in esito alla proceduta
medesima.

6.2 Il presente Patto di Integrita, facente parte della documentazione di gara, deve essere
obbligatoriamente accettato e osservato dall’Operatore economico concorrente pena
I’esclusione dalla procedura e sara allegato, quale parte integrante e sostanziale, al
contratto d’appalto, convenzione, accordo quadro relativo alla procedura in oggetto.
Articolo 7 Foro competente

7.1 Ogni controversia relativa all’interpretazione ed esecuzione del Patto d’integrita fra
I'Amministrazione e 1’Operatore economico e tra gli stessi operatori economici sara
risolta dall'Autorita Giudiziaria competente.

Palermo 11 ..ccocvvennnennee.

Per I'ISZS P Per la Societa

1l | 11 J egale Rappresentante
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TRATTAMENTO DEL RISCHIO

AREA DI SOTTOARE PROCESSO FASI DESCRIZIONE DEL Perimetr Fattori VALUTAZl | Misure Altre Stato di STRUTTURA SOGGETTO ™
RISCHIO A COMPORTAMENT | o abilitanti ONE (Obbligatorie / misure attuazion | ORGANIZZATIV | RESPONSABIL
0A (interno COMPLES | ulteriori) e A E
RISCHIO efo SIVA contenute nel (efo
CORRUZIONE esterno) DEL PTPCT Termine
RISCHIO stimato di
adozione
della
misura)
Area A) Gestione Fase 1. Omissione o interno Infedeita del 2 A) codice di C)coinvol | a)b)c)d) Area Affari Il Direttore
Acquisizion | del Monitoraggio inserimento soggetto comportament | gimento in generali
ee Personale delle fraudolento, o in agente, o] di piu attuazion
progression presenze/assenz carenza di pressioni B)rotazione del | soggetti e
e del e al sistema completa e interne da personale alle
personale informatico di idonea parte attivita
rilevazione documentazione dell'interessat istruttori
presenze. giustificativa. 0. e, anche
Fase 2. Raccolta sela
documentazione responsa
giustificativa bilita del
delle assenze: processo
immissione e
codici assenze. affidata
Fase 3. ad uno
Comunicazioni solo di
periodiche per essi
la D)
comunicazione apposizi
dei dati relativi one del
alle assenze del visto del
personale ai fini Direttore
della sulla
pubblicazione dichiaraz
nella seione del ione resa
sito dal
“amministrazion dipende
e trasparente”. nte

Fase 4.
Comunicazioni
periodiche e
consuntive dei
dati relativi a
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debiti orari e
alle assenze
anche ai fini
della
retribuzione e
del trattamento
accessorio.
Area B) 1. Acquisizione di FASE 1. Individuazione di Interno/ | Infedelta del 271 a) Codice di ficoinvol | a)b)c)d)e) | Area Affari Il Direttore
Affidament | Definizione | beni e servizi Individua | beni e servizi esterno soggetto Comportament | gimento | f)g)in generali—
o di Lavori, dell’'oggett zione dei | finalizzata a agente. o di piu attuazion | Ufficio Gare
Servizi e o fabbisog | favorire un Pressioni b) trasparenza | soggetti e
Forniture dell’affida ni, determinato esterne o c)formazione alle
mento. verifica fornitore, interne. del personale attivita
2. copertur | Individuazione Carenza di d)astensione in | istruttori
individuazi a della procedura d trasparenza. caso di e, anche
one dello finanziar | affidamento Monopolio conflitto di sela
strumento ia, corretta. delle interessi responsa
[istituto predispo | Definizione dei competenze. e)rotazione del | bilita del
dell’affida sizione parametri di personale processo
mento. bando o | valutazione delle e
3. requisiti lettera di | offerte miratia affidata
di invito. favorire un ad uno
qualificazio FASE 2. concorrente. solo di
ne. Pubblica | Arbitrarieta nella essi.
4. requisiti zione valutazione delle g)duplice
di bandoo | offerte. valutazio
aggiudicazi invito Arbitrarieta nella ne
one. operator | verifica della istruttori
5. i eventuale acura
valutazion attravers | anomalia delle degli
e delle oil offerte. addetti e
offerte. MePa o Fraudolenta del
6. verifica mediant | individuazione dei dirigente
dell’eventu e soggetti da ,in
ale affidame | invitare. occasion
anomalia nto Fraudolenta scelta e delle
delle diretto, di un unico determin
offerte. previa soggetto da azionio
7. indagine | invitare. proposte
procedure di Adozione di finali.
negoziate. mercato. | provvedimenti
8. FASE 3. non sostenuti da
affidament Esame adeguate
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i diretti. offerte, motivazioni.

9. revoca aggiudic | Scelta di

del bando. azione tempistiche di

10. servizio esecuzione

redazione o dell’appalto

del fornitura | mirate a favorire

cronoprogr , un determinato

amma. provvedi | affidatario.

11. varianti menti Ammissioni di

in corso di consequ | varianti non

esecuzione enziali, necessarie e

del impegno | fraudolente.

contratto. dispesa. | Ricorso al

12. FASE 4. subappalto per

subappalto Liquidazi | favorire soggetti

13. utilizzo onee diversi

di rimedi di pagame | dall'aggiudicatario

risoluzione nto alla i

del ditta Utilizzo improprio

contratto fornitric | di accordi

alternativi e. finalizzati a

a quelli pilotare

giurisdizion controversie.

ali durante

la fase di

esecuzione

del

contratto.
AREA D) 1. Concessione Fase 1. Erogazione del Interno/ | Infedelta del 3,5 a)codice di e)coinvol | a)b)c)d)e) | Ufficio Il Direttore
Prowedime | Provvedim | contributo Predisposi | contributo in esterno | soggetto comportament | gimento | f)in Coordinament
nti ento annuale zionedel | crenza di agente. 0. di pits attuazion | o attivita in
ampliativi amministra _decmo di completa e Pressioni b)trasparenza soggetti e ambito euro-
della sfera tivi l::::ﬁzo idonea esterne o c)astensione in | alle mediterraneo
giuridica dei | vincolati alla prima | documentazione interne, caso di attivita
destinatari semestrali | giustificativa e/o Carenza di conflitto di istruttori
con effetto ta del omessa verifica trasparenza. interessi e anche
economico contribut | della stessa d)rotazione del | sela
diretto ed o secondo i requisiti personale responsa
immediato concesso | dj jegge. bilita del
per il :;':avore processo
destinatario COPPEM e

avalore affidata
sull’appos ad uno
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ito solo di
capitolo essi

di spesa f)duplice

del .
b?lancio valutazio
ne

regionale. 2 .
Fase 2. Istruttori
Predisposi aacura
zione del degli
decreto di addetti e
liquidazio del

ne con direttore
relativo in

mandato :

di occasion
DR e delle
odalls determin
prima azioni o
semestrali proposte
ta del finali
contribut
oa
seguito
della
verifica
della
document
azione di
rito.

Fase 3.
Predisposi
zione del
decreto di
impegno
relativo
alla
seconda
semestrali
ta del
contribut
oin
favore del
COPPEM
avalere
sull’appos
ito
capitolo
di spesa
del
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bilancio

dell'Ente

Fase 4.

Predisposi

zione del

decreto di

liguidazio

ne con

relativo

mandato

di

pagament

o della

seconda

semestrali

ta del

contribut

oa

seguito

della

verifica

della

document

azione di

rito.
AREA E) Liquidazione Fase 1. Erogazione dei interno Infedelta del 2 a)codice di e)coinvol | a)b)c)d)e) | Area Affari Il Direttore
Gestione missioni del Autorizz | rimborsi spettanti soggetto comportament | gimento | f)in generali
delle personale azione in carenza di agente o di pit attuazion
Entrate, del completa e Pressioni b)trasparenza soggetti | e
delle spese Direttore | idonea interne c)astensione in | alle
e del ad documentazione Carenza caso di attivita
patrimonio effettuar | giustificativa trasparenza conflitto di istruttori

ela secondo i requisiti interessi e anche

missione | normativi e djrotazione del | sela

Fase 2. regolamentari personale responsa

Ricezion bilita del

[ processo

docume e

ntazione affidata

inerente ad uno

alle solo di

spese essi

effettuat f)duplice

e: titoli valutazio

di ne

viaggio, istruttori
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ricevute aacura
spese degli
alberghi addetti e
ere efo del
ristorazi direttore
one ,in
Fase 3. occasion
Esame di e delle
ammissi determin
bilita al azioni e
pagame proposte
nto delle finali.
spese
effettuat
ee
docume
ntate;
istruttori
a
Fase 4.
Liquidazi
one e
pagame
nto
somme
spettanti
AREA G) Incarichi Fase 1. Adozione di Interno/ | Infedelta del 3,67 a)codice di d)coinvol | a)b)c)d) Area affari Il Direttore
Incarichi e dirigenziali Pubblica | provvedimentidi esterno soggetto compertament | gimento | in generali
Nomine zione incarichi non agente. o] di pit attuazion
atto di sostenuti da una Pressioni b)trasparenza soggetti -
interpell | procedura interne o c)astensione in | alle
o volto comparativa esterne. caso di attivita
alla Carenze di conflitto di istruttori
copertur trasparenza. interessi e anche
adi sela
postazio resposab
ni ilita del
dirigenzi processo
ali e
vacanti. affidato
Fase 2. ad uno
Istruttori solo di
a delle essi
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istanze
pervenut
e; esame
compara
tivo dei
titoli di
studio,
professio
nali e di
servizio
possedut
o dai
dirigenti
interessa
ti.

Fase 3.
‘Proposta
di
conferim
ento
dell'incar
icoe
adozione
del
provvedi
mento
amminis
trativo
previa
accettazi
one
dell'inter
essato.
Fase 4.
Stipulazi
one
contratt
o
individua
le di
lavoro e
invio del
decreto
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di
approvaz
ione al
dipartim
ento
della
funzione
pubblica
e del
personal
eperla
repertori
azione

AREA G)
Incarichi e
Nomine

Valutazione dej

dirigenti

Fase 1.
Analisi
dei
prodotti
realizzati
e
riversati
al
sistema
informat
ivo del
controllo
di
gestione,
oggetto
di
relazione
conclusiv
a dei
dirigenti.
Fase 2.
Support
o
istruttori
o
all’attivit
adi
valutazio
ne delle
prestazio

Valutazione dei
risultati miranti a
far danneggiare
taluni dirigenti
mistificando il
contenuto delle
azioni svolte in
relazione agli atti
prodotti.
Arbitrarieta nella
valutazione della
performance e del
comportamento
organizzativo dei
dirigenti

interno

Infedelta del
soggetto
agente
Pressioni
interne o
esterne
Carenza di
trasparenza.

1,67 a)codice di
comportament

0.

caso di

b)trasparenza
c)rotazione del | alle
personale

d)astensione in

conflitto di sela
interessi

ejcoinvol | a)b)c)d)
gimento | in

di pit attuazion
soggetti e

attivita
istruttori
e, anche

responsa
bilita del
processo
é
affidata
ad uno
solo di
essi

Unita di staff di
controllo di
gestione,
trasparenza e
anticorruzione.

Il Direttore
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ni e delle
compete
nze
organizz
ative dei
dirigenti
sulla
base
degli
esiti del
controllo
di
gestione.
Fase 3.
Notifica
degli
esiti di
valutazio
ne ai
dirigenti
ed
eventual
e
contradd
itorio.
“Fase 4.
Inoltro
degli
esiti di
valutazio
ne perla
liquidazi
one
dell'inde
nnita di
risultato.
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ALLEGATO 2) ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Onen informativi per
cittadini e imprese

Titolari di incarichi politici,
di amministrazione. di
direzione o di govemo

d dotu dalle do le modalita definite con DPCM &

Scad io obblight

e imprese i

Struthira responsabile
della trasmissione
{individuazione ¢
Denominazione o claboragione) dei dari
Denominazione sotto-
B livell Denominazione
sotto-sexione 2 Riferimento del singolo Contenuti dell’ob Angi cjﬂh lon
livello 1 ( di dati normativo obbligo = -
(Macrofamiglie) | (TiPologie di dati) nominativo del
Responsabile ai sensi
art.10 del
D.Lgs 332013
‘ - . Responsabile
Disposizioni Pi::::;:one deli':r la Ar. 10, c. 8, |Piano inennale per la prevenzione | Piano le per la p della edella & suol allegati, le misure prevenzione della
cali Eomujme e della lett. a), d.lgs n. [della e della ive di p 1one della corruzione individuate a sensi dell aricolo | .comma 2-bis della Annuale corruzione € della
gene 1A 332013 (PTPCT) legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla soto-seziene Alri conlenuii/Anticarruzione) irasparenza
Dot XXNXX
A A Re s o s Riferiment normativi con i mlau\n link alle norme di legee statale pubblicate nella banca dan Tempestivo
Al soerali TR it * che regolano I Yorganizzazione & Iasiiviti delle pubbliche (exart 8 dlgs n
332003 amministrazioni 33/2013)
Direttive, aircolari, programmi, istruzioni e ogni allo che dispone in g le sulla F
At amministrativi generali sulle funzion:, sugh obietivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si d.e!umm 1" uuerpmazmne di {exart & dlgs n
norme giunidiche che nguardano o dettano disposizioni per lapplicazione di esse 33/2013)
Documenti di programmazione Direttive ministri, d di obiettivi i in materia di prevenzione Tetpkedvn L'Istituto non @ tenuto
: ; ; " (exart 8 dlgs n Lo
strategico-gestionale della corruzione e trasparenza 33/2013) alla pubblicarione
Ar.12.¢ 2, E . 5 ] S v i : Tempestivo
dlgs n Statun e legg regionah mme;m um:fl:ﬁn;m c.‘esh sw;meueeﬂ:m di dilegge mﬁ';?h sheiregotanale {ex art 8 dlgs. n
332013 > = 33/2003)
An.55.¢.2,
dlgs n Codice disciplt recante l'nd delle nfr i del codice disciplinare e relative
165/2001 Codice disciplinare e codice dt I on ling in al all'affissione in luogo accessibile a tuiti - art 7, L n RIS
An12.c 1. [condotta 300/1970) P
dlgs n Codice di condotta inteso quale codice di comporiamento
332013
An 12 ¢ 1-bis, smlwmn con l'indicazione delle date dt echwa dei nuovi obblight amministrativi a carico di

Tempestivo

l:tl:.. allldclgt i Organi di ind politico e di e gestione, con [indicazicne delle nspettive (ﬁ:flm:fé: -
3312013 Competz 33/2013)
Tutolan di incarichi politici di cul s
At 14, Lo, 14, co. 1. det dlgs . 33/2013 | Ato di nomina o di proc con lind della durati dellincarico o del mandato Tompesti
lett, a), d lgs n. ety X (exart 8 dlgs n
332013 o etive 33/2013)
{da pubblicare in tabelle)
LU S Tempestno
lett. by, dlgs n Curriculum yitae (exan 8 dlgs n
3372013 332013)
Istituto Sperinental e Zootecnico per la Sicilia - Prot. N 0003066 del 03-05-2023 in
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An 14 L
lew c).dlgs n
332003

A ld.c 1,
len d).dlgs n
332013

An 14,e L.
len e). dlgs. n
332013

An 14,e 1,
lent ). dlgs n
3372013 An. 2,
¢ 1. punio 1,1
n 44171982

1} dichiararsione concemente diritti reali su beni immobili @ su bem mobil iscrit m pubblic
registn, ttolanta di imprese, aaom di societd, quote di p Jone a societa. di
funizion di ammunisiratore o di sindaco di societa. con lapposiaone della formula ssul mio onore
affermo che la dichiarazione comsponde al veros [Per il soggento. il comuge non separato e i
parenti eniro il secondo grado. ove gl stessi vi consentano (NB' dando eventualmente evidenza
del mancato consenso) ¢ nfenta ol momento dell'assunzione dell'mcanco|

Tempesuyvo
Compensi di qualsiasi natura conness all assunaone della canca (exart R.dlgs n
33/2013)
Tempestivo
Imporii di vingg di servizio e missioni pagati con fondi pubblhici fexan 8 dlgs. n
33/2013)
Dan relativi all'assunsione di altre canche. presso enti pubblici o privan, e relativi compensi a '“::“ﬁul‘; i
qualsiasi utolo cornsposts 332013)
Alin eventual mcanchi con onen a carico della finanya pubblica e indicasione dei compensi le\:rL si dul\g‘; it
Fpe 332013)
Nessuno (va

presentata una sola volia
entro 3 mes1 dalla

elezione. dalla nomina o

dal confenmento

dell'mcanico e resia
pubblicata fino alla

cessazione dell'incarico o

del mandato)

A d.c |, 2) copia dell'vluma dichiarazione der reddin soggeni all'imposta sui reddin delle persone fisiche
. Z 2 : Entro 3 mes: dalla
lett ). dlgs. n [Per il soggetto. il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi
g elesone, dalla nomina o
3372013 Ant 2, |consentano (NB- dando eventualmente evidenza del mancato consenso)| (NB: & necessano di conferinento
c |, punto 2,1 limitare, con apposi accorgi a cura dell o della istrazione. |a dellncirico
n 44171982 pubblicasone des dat sensibili)
A 14 e 1 3) dichiarasione concerente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
i elettorale ovvero attestasione di essersi avvals: esclusivamente di materiali e di merri
let. ), dlgs n. i . della Tempestivo
33/2013 An_ 2 £l 3 et dal parit o dlly fonmazione polticadellaanl | e 1o g 198
i 03 I lista il soggetio ha fatto parte. con I'appostaone della formula «sul mio onore affermo che la : 33?,,,"“ 3
4 4;1?:‘;1!8‘; : dichiaramone cormsponde al veros (con allegate copie delle dichiarazioni refative a finanziamenti -
i - e contnbut per un importo che nell'anno supen 5 000 £)
A ld.e 1, 4) attestanone concemente le variazion della situazione patrimomale intervenute nell'anna
fett 1), dlgs n precedente e copa della dichiarazione ded redditi | Per il soggetto, il coniuge non separato e | Al
332003 Ant. 3, parenti entro 1l secondo grado, ove gh stessi vi consentano (NB. dando eventualmente evidenza
Ion 441/1982 del mancato ¢ ]
An 14,e 1, T|'Lolm At incarct it - [Ano di nomina o di proclamasiene, con lndicasone della durata dell'incarico o del mandato Tempestno
ammuinistrazione, di direzione o di
len. a), dlgs n 4 - |eletivo (exar 8, dlgs n
332013 governo di cul all'art 14, co 1-bis, 33/2013)
= del dlgs n 33/2013 12
An 141, Tempestivo
len b). d.lgs. n Curniculum vitae fexart 8 dlgs n
332013 33/2013)
Art b 1. Tempestivo
len ¢), dlgs n Compensi di qualsiasi natura conness: all'assuncone della canca (ex art 8 dlgs n
332013 33/2013)
Tempestivo
Import di viaggi di serviao e iissiont pagan con fonds pubblics fexart 8. dlgs n
33/2013)
AR 161, Dau relativi all'assunsione di alire canche. presso enti pubblici o privaii, e relativi compensi a Tempesu e
lett d). dlgs. n wilsiasi itol i fexan ¥ dlgs n
332013 bpirpngie s 332013)
Ar ld.c 1. - . - ) B ] ; Tempestivo
Jett, &), & s i A!l.rlun;l::slunh ncarichi con onen a canco della finanza pubblica e indicazione dei compensi (a8, dgen
332013 i 332013
Nessuno (va presentata
Art 14.¢. 1. 1) dichiarasone concemente dintt real su bent immobili e su bent mobl iseritte i pubblica una sola volta entro 3 mest
lew 1. dlgs:n. regisin, utolanta di imprese. anon di societa, quote di parlecipasone a socieid, esercizo di dalla elesione, dalla
332013 An 2, funsom di ammimisiratore o di smdaco di societa, con Fappostacne della formula ssul mio onore [nomina o dal confenmenio
c I punto |1 alfermo che la dichiaranone cornsponde al veros | Per il sogpetto, il coniuge non separalo e 1 dell'mcanco ¢ resta
no44 101182 parenti entro il seconde prado. ove gh stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidensa pubblicata fino alla

del mancato consenso) e rifenta al momento dell'assunsone dellincanco|

cessasione dell'incanco o
del mandato)
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An ld.e L 2) copia dell'ultima dichiarazione dei reddin sopeen allimposta sui reddin delle persone lisiche .
e F S Entro 3 mesi dalla
ett. ). dlgs. n | Per il soggetto, il coniuge non separato e 1 parent entro il secondo grado, ove gh stessi vi st gk namlia
332013 An 2, consentanc (NB. dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB. & necessano Lo
i . dal conferimento
< |, punto 2.1 limitare. con appasiti accorgs a cura dell o della Aone, la dellincarico
n 441/1982 pubblicazione dei dati sensibil e
W g 3) dichiarazione ¢ le spese @ le obbl assunte per la propaganda
S elettorale ovvero attestazone di essersi avvals) esclusivamente di mateniali e di mess
lett. ). dlgs n i e dipasti Tempestivo
132013 At 2 posti & messi 1 dal partito o dalla formazone politica della cu (ect. 8. dlux. i
. i II !:sta il soggeito hn fatte parte. con Iappusmnnc della formula «sul mio onore affermo che la ”m'” 3
w44 11982 ¥ dichiarazione corrisponde al veron (con allegale copie delle dichiarazioni relative a finanzi l -
B e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Ant 14, ¢ 1, 4} antestazione concernente le vanasioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
let. 0, d.lgs. n. precedente e copia della dichiarazione dei redditi | Per il soggetto. il coniuge non separato e i Aniialé
332013 An 3. parenti entro il secondo grado, ove gh stessi vi ¢ (NB: dando e I evidensa
In 441/1982 del |
An l4,¢ 1, Cessan dall'incarico i : e =
lett a3, d lgs. n. | (documentazione da pubblicare sul Ao di nomina, con l'ndicanione della durata dell'ncanico —
332013 sio web)
A l4.¢ 1,
lett b), dlgs n Curniculum vitae Nessuno
332013
A 4. ¢ 1,
lett. ¢).d lgs n Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Messuno
332013
Importi di viaggt di servizio e missions pagati con fondi pubblici Nessuno
]':: ‘::;I; s Dm. l.eigr.llj\t:a::‘a!smuiww di altre caniche, presso anti pubblici o privati, e relativi compensi a it
3372013
Art 14.c 1, . . . .
b ¥ Altri eventuali incarichi con onen a carico della finanza pubblica e inds dei ¢
let. e}, dlgs n taiG . Nessuno
332013 o
At l4.c1 1} copie delle dichiarazioni dei reddin nfent al penodo dell‘ncarico:
Ieﬂ. n. -d I.gsv s 2) copia della dichsararione dei redditi successiva al termine dell'incanico o carica. entro un mese
332013 Arl. 2' dalla scadenza del termine di legge per la p della dichi [Per il soggetto, il T
': I_ pilifo 3 |- cofiuge non separato e 1 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
= 4'_‘”1%2 ’ eventualmente evidenea del mancato consenso)| (NB e necessano limitare, con apposin
2 a cura dell o della . la pubbl der dan sensibili)
Ar l4.c 1, 3) dick i le spese ¢ le obblig: assunie per la propaganda
let. ). d.lgs. n elettorale ovvero altestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali ¢ di mezai
3372013 An, 2, distici predispost ¢ messi a d dal partito o dalla formasone politica della cw Nessuno
¢ |. punto 3, 1 hsla il soggetto ha fatto parte con rifenmento al periodo dell'incanco (con allegate copie delle
n 44171982 dichiarazioni relative a finansiamenti ¢ contributi per un importo che nell'anno superi 5 0040 €)
Ant 14, ¢ 1, o . . .
i I 4) dichiarazione concemente le variazioni della situazione patnmoniale intervenute dopo l'ultima Neumn
et ), digs n : " I ; 1 i (va presentata una sola
332013 At 4 attestazone [ Per il soggetto. il coniuge non separato & 1 parenti entro il secondo grado. ove gli ol entes A s daliu
= ° slessi vi ¢ (NB: dando ey I evidensa del mancato consenso)| o
I n 44171982 cessarione dell’ incarico).
Sanziom per o | 3
Provved '} hile della rnancala o incompleta comunicanone
. Art47,c 1, casi dei | wcarii el résy 3
Sanzioni per mancata i % E?;‘h::.dl mﬁ;ﬁxﬁ f‘:ng | den daui di cw alfarticolo 14, la I lessiva del ntolare (ﬂﬂ::'ﬁ';; n
comunicasione dei dat 332013 e MR e dell'incanico al momento dell'sssunvione della carica, lalmolanla diimprese, le parteaipanon 33/2013)
g azionane propne nonché it | compensi cul da diritto 'assuzione della carica
ti i 28l Rendiconti y - iconfi i onsi i / i
Rendiconti gruppi Ar. 28.¢c | ;i i Gt Bmdlcmrl di esercizo annuale der gruppi consihan rwls e provincial, con evidenza delle .Tcmpesmo L tstitis miin &ttt
consilian dlgs n resionalifprovingiali risorse trasfenile o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del molo di trasfenmento e (exart B dlgs n alli sl s
gionali/provinciali 332013 TEImaY dellimpiego delle risorse uiilizzate 332013) ¥ 3
Tenpestivh L'lstituto non @ tenuto
A degh organi di controllo Atn e relazioni degh orgam di controllo fexant 8. dlgs n 2
alla pubblicasnone
33/2013)
Ar 13.c L. . E . i Tempestiva
Articolazione degli ullici [lett b), d lgs. n |Anticolazione dehi uffici Indicazione delle combpc:tnn: di ciascun yfﬁc10. anche di livello dirigenziale non generale, 1 nomi (ecan 8 dlgs
332013 des dingenti responsabili dei singoli ufici 33/2013)
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Orgamgramma
Art 13,¢ L. {da pubblicare sotto forma di Ifustrazione i forma semplificata. & fimi della prena nccessilith ¢ comprensibilina des dan, Tempestivo
let. ¢}, dlgs n. [orgamgramma. m modo take chea | dellorganizeazione dell” ione, med l'organig o analoghe rapy (exart 8.dlgs n
332013 ciascun ufficio sia assegnato un link | grafiche 33/2013)
ad una pagina contenente tutte le
informazion previsie dalla norma)
At 13,c 1, Tempesuvo
ledt. b, dlgs n. Nomu des dingen responsabili dei singoli uffici (exart 8. dlgs n
332013 33/2013)
Teleh st Art 13.c |, Elenco compleio dei numen di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle Tempestivo
dﬂ':l::;: po lett. d), dlgs n. | Telefono e posta eletironica caselle di posta el certificata dedi cui il cittadine possa nvolgers: per qualsiasi (exart 8 dlgs n
3372013 nchigsia inerente | compi | 33/2013)
§ . L Consulenti e collaboratori Estremi degli ani di ¢ dii b di collaborasione o di e a sogpetti estemi
2 Ti
Consulenti e T:ml:::l-;:.iom.c.mm: i ?f 15,62, a qualsiasi ntolo (compres: quell affidan con contratte di collaborazione coordinata e (ex a;m:c:u]m B
collaboratori P ey gl continuativa) con indicazione dei soggett percetton. della ragione dell'incanco e dell'ammontare : 5888
consulensa 3372013 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) erogato
Per ciascun titolare di incanico:
AR IS 6 Tempestivo
BT 1) curniculum vitag, redatto in conformita al vigenie modello europeo fexart 8. dlgs n
lett. b). digs. n.
33/2013)
332013
Art 15, ¢ 1,
: ’ o - : Tempestivo
lett. c). dlgs. n 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla molarita di canche in enti di diritto prvato {exant 8, dlgs n
332013 o dalla p sone o allo di amiviea p 332013)
A 15.¢ L. 1) i | i. relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di  ———
leit d). dlgs n collaborazione (compresi quelli afMdat con contratto di collaborazione coordinata e (exan t Flicen
332013 continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti vanabili o legate alla valutazione : 1‘&.-'2;!1 11]; .
del nisultato g
Art 13,¢ 2,
dlgs. n
2 . T
332013 Tabelle relative agli elenchi der consulenti con indicaaone di oggetto, durata ¢ compenso i Hhpestivo
i (exart 8. digs n
A 53.c. 14, dellincanco (comunicate alla Funaone pubblica) 332013)
dlgs n e
165/2001
L} —
AT T30 HI Attestasione dell'avvenuta venfica dell di . anche pot i, di conflitto di .
dlgs n tcia Tempestivo
16572001 g
Tuolan di incarichi s
S Incanchi amministrativi di vertice 2 . s
Personale dlngenna!l mn|sum|\ 1 da pubblicare in tabelle) Per ciascun titolare di incarico:
di vertice
122 e I] Tempestivo
S i Ano di confenmento, con l'indicazione della durata dell'ncanco (exan % dlgs n
bos. d lgs 3372013)
332013 2
4
IA: Ill 3 c" II‘— Tempestivo
t:s d I::n Curriculum vitae, redaiio in conformita al vigente modello europeo (exart 8. dlgs n
. 3320
332013 i
Ar.4.c. Tempestivo
lett cec 1- Compensi di qualsiast natura connessi all'assunzione dell'incanico (con specifica evidenza delle P :e:! i
bis, d lgs n eventuali componenti vanabili o legate alla valutazione del nsultato) “'”;H;f
3372013 2303
Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missiom pagati con fondi pubblici fexan 8. dlgs n
33/2013)
A idel Tempestivo
lett. djec |- Dan relanv all'assunaone di alire canche. presso enti pubblics o privan. e relativi compens: a (et : Ak
s, d lgs. n qualsias: titolo cornsposti PR T
33/2013)
332013

lstituto Z
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An l4.c 1.
len.ejec. |-
bis.dlgs n

3372003

Art 1dc L
lett flec |-bis.
dlgs n
332013 An 2,
¢ 1. punto 1. |
n 441/1982

Alin eventuah meanchi con onen a canco della finanza pubblica e indicasione der compens
spettant

Tempestivo
{exan 8.dlgs n
33/2013)

1} dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili & su bem mobih wscritt in pubblics
registri, titolantd di imprese, arsioni di societi. quote di partecipasione a societd. esercizio di
funzion di amministratore o di sindaco di socieia. con I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione cornsponde al verow | Per il soggetto, il coniuge non separato & i
parenti entro il secondo grado. ove gh stesst vi ¢ (NB: dando e 1 evidenen

del mancato consenso) e nfenta al dell'assunaone dell's 1

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal confenmento
dell'incanico e resta
pubblicata fino alla
cessavione dell'incanico o
del mandato).

i:: l!;:: ::hla 2) copia dell'ultima dichiarazione dei mddl:li soggettt nll'ip\posla sui redditi delle persone fisiche
digs o [Per il soggetto, 1l contuge non separato ¢ 1 parenti entro 1l secondo grado, ove gli stessi vi Entro 3 mesi della nomina
332013 An 2. |consentano (NB: dando ey | evidenza del | (NB. & o dal confenmento
c 1, punip 2,1 |limitare, con appositi accorgimenti a cura dell' o della la dell'incanico
n 44171982 pubblicazione des dat sensibili)
;::. II.;: : }:m‘ 3) attest: le v : dedla sit; p J ! intervenute nelf'anno
disgn, pmceqmlc e copia della dichiarazione det @dd.ih [Per il soggetto, il comuge non separato e 1 Anoale
332013 Art 3, parenti entro il secondo grado. ove gli stessi vi ¢ (NB. dando I id
I n 44171982 del mancato consensa)|
Art 20,¢ 3, Tempestivo
dlgs. n. Dichi. sulla i di una delle cause di inconfenbilita dell'incanco fart 20. ¢ 1. dlgs. n.
3972013 39/2011 3)
An. 20.¢ 3. Annuale
dlgs n Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilith al conferimento dellincarico|  (art 20, ¢ 2, d.lgs n.
IH2013 39/2013)
Ar 14, ¢ l-ter.
secondo
penodo, d lgs A lessive degli b percepin a canco della finanza pubblica Aanmle
n 332013 (non oltre il 30 marzo)
Incanchi dingensali, a qualsiasi
ntolo confenti, ivi inclusi quelh
confeni discrezionalmente
dall'organo di indinzzo politico
senen procedure pubbliche di
selezione ¢ titolan di posizione
Tutolari di incarichi organiszativa con funzioni
dirigenziali dingenzsiali Per ciascun titolare di incanco:
{dirgenti non generali)
(da pubblicare in tabelle che
distinguano le seguenti situazion
dingenti, dirigenti individuan
discrezionalmente, utolari di
posizione organizzativa con funzioni
dingenziali)
Art l4.c 1,
let ayec |- , ; Tempestivo
bis, d Igs n Atto di conferimento, con lindicasione della durata dell'incanco (exart 8 dlgs n
332013 332013)
Art d,c |,
len byee I- - a Tenpetiv
bis, d lgs n Curriculum vitae, redatio m conformita al vigente modello europeo (exart #. dlgs n
332013 332013)
Art H4.c I,
lett. cyec I- Comp di qualsias: natura all’ dell'ncanco (con specifica evidenea delle Vempesliv
bis. dlgs n eventuali componentt varabili o legate alla valulazione del risultato) (exart 8, dlgs n
o 3372013)
Tempestivo
Imporu di viagg) di servizio e missions pagati con fondi pubblici lexart 8 dlgs n
33:2013)
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Art e |,
lett dyec B-
bus, d lgs o

33/2013

An e 1.
lett. edec. I-
is. d lgs n.
332013

Art 14, ¢ 1,
lett. frec I-bis,
dlgs n
33/2013 Ant 2.
c | punto 1.1
n. 441/1982

An 14 c .
le Nec 1-bis:
d.lgs n
33/2013 An_ 2,
c. 1. punto 2, |
n 441/1982
An 4.0 L,
let Nec 1-bis,
dlgs. n
3320013 A 3,
L n 441/1982

Ar 20.¢ 3,
dlgs n
3920013

Art 20.¢ 3.
dlgs.n
302013

Art 14, ¢ l-ter,
secondo
penodo, d lgs

n 332013

1) dichiarasione concemente diritu reali su bem immabili e su beni mobili iscritti in pubblici

registri, lolanit di imprese. anoni di societd. quote di p PALIONE & SOCIEI, 10 di

funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con Fapposinone della formula ssul mio onore
e che la dichs e de al veron |Per il soggetio. il conuge non separato e 1

parenti entro il secondo grado, ove gh siessi vi (NB: dando | id

del mancato eonsenso) e nfenta al momento dell'assunsione dell'mcanco]

T
Dan relatv all assunsone di alire canche, presso enti pubblics o privati. e relanv compensi a o a:nﬁllm i
qualsiasi liolo cornspost e 33.::;”.3?3
Alri eventuali mcarichi con oneri a carico della finanza pubblica e ind dei comp _Tmh\‘l
1eanti (exan & dlgs n
o 33/2013)
Nessuno (va presentala

una sola volia entro 3 mesi
dalla elesione, dalla
nomina o dal confenmento
dell'incanco e resta
pubblicata fino alla
cessasone dell'incarico o
del mandato)

2) copia dell'ulima dichiaranione der redditi soggert all'imposta sw reddit delle persone fisiche
| Per il sogzetio, il comuge non separato e | parenti entro il secondo grado. ove gh stessi vi

Entro 3 mesi della nomina

consentano (NB. dando eventualmenite evidenza del mancato consenso)| (NB. & necessano o dal confernimento
limitare, con appositi accorgimenti a cura defl' o della la dell'incanco
pubblicasione dei dan sensibili)
3) attestazione concernenle le variasoni della situasone patrimoniale interyenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei reddit [Per il soggetto. il coniuge non separato e i Andivale
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi (NB: dando ! idens
del mancato consenso)|
Tempestive
Dichizrazmone sulla msussistenza di una delle cause di nconfenibilita dell'incanco fart 20.¢ I, dlgs n
3W2013)
Annuale
Dich sulla a di una delle cause di mcompatibilita al conferimento dellincarico]  (art 20, ¢ 2, dlgs n
392013)
A lessivo degh 1 i percepiti a canco della finanza pubblica Arie

(non oltre il 30 marza)

s
3 i
:f' I:‘ & J:h, Posti di Buizicnie Séponibili Numero g tipologia der posti dh funsione che s1 rendono disponibil nella d e Tempestivo
peaty Aone disp relativi eriten di scelta pes

1652001
Ar l.e 7.
dprn Ruole dingenu Ruolo dei dingenti Annuale
L8 2004
gl Dz sessalidal 1e d Ano di normina o di lamasione, con lind della durata dell'incarico o del mandato

Dingenti cessati lett. a).d lgs n lavoro (documentazione da ' Nessuno

_ eletive
3372013 pubhl sul sito web)
Ar 14, e 1,
Jett b). dlgs n Curnculum vitae Nessuno
33/2013
An ¢ 0,
lett ¢j, dlgs n Compensi di qualsiast natura connessi all'assunsone della carica Nessuno
332003
Umporti di viage di servisio e mussiont pagati con fondi pubblicy Nessuno

At l4.e | g i . X 2 ) .
let dy, dles. Dﬂlll .rel:al.:\: :lzl! nssunflor:c di aftre canche. presso enti pubblics o privati, e relanyi compensi a s
132013 qualsiast titolo cormspost
el Altri eventuali incanchi con onen a canco della finanza pubblica e indicazione der compens :
len e), dlgs. n MNessuno
332013 spend
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At 4. ¢ L
fett ). dlgs n

1) copie delle dichiarazioni dei redditi rifent al periodo dellincanco
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dellincarico o canca, entro un mese
dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il

3372013 At 2, Ness
Py Lm;r_l, | coniuge non separato ¢ 1 parenti entro 1l secondo grado. ove gh stesst vi consentano (NB: dando essune
i 4:I':-'I982_- eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB. & necessanio limitare, con appositi
TR accorgiments a cura deil’ o della ne, la pubblicazione dei dati sensibili)
Al 4, & i_' 3) dichiarazione concemente le vanazioni della situarione patrimoniale intervenute dopo l'uluma Nesuno
lett. ), dlgs n i F {va presentata una sola
attestarione |Per il soggetio. il conuge non separalo ¢ i parenti entro il secondo grado. ove gl
332013 An 4, R Rt 2 avideni del 2 volta entro 3 mesi dalla
Ln 441/1982 R B i cessavione dell'incarico)
At 47 671 i e ARG o o Provvedi i ionatori a carico del bile della mancata o incompleta comunicazione e
Sanzioni per mancata T 1o e A0 MEOMPIEI ol daii di cui all'articolo 14, concernenti la il lessiva del ntolare P
{ dlgs. n |comunicazione dei dati da parte dei R : . % Sl > fexart ¥ dlgs n
comunicazione der dati At ies dellincarico al momento dell'assunzione della carica, la titolanita di imprese. le partecipazioni
3372013 ttolan di incarichi dirigenziali 3 i el i : 33/2013)
|azionane proprie nonche tutti | compensi cui da dintto l'assuzione della canca
Ar l4, ¢ 1-
uinquies Tempestivo
Posiziom organizzative g e 1t - Posizion organizzanve Curmicula dei niolan di posiziom organizzative redattn in conformita al vigente modello europeo (exart 8, dlgs n
332013 332013)
Conto annuale del personale e relatve spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentat |
Art I6,¢c 1, dati relativi alla d orgamca e al p le effetivamente in servizio e al relativo costo, Annuale
Dotazione organica dlgs n Conto annuale del | con lindicaaone della disinbuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali. con particolare (art 16, ¢ |, dlgs n
332013 riguardo al personale assegnato agh uffici di diretta collaborazione con gli organi di indinzzo 33/2013)
politico
6 : I i 10,
Ar 16,c 2, Costo e i Costo c.umpl.l.'ssl\ odel wﬁwle a tempo indeterminato in servizio. arucq]nm per aree Annuale
dlgs n . 2 L professionali, con particolare nguardo al personale assegnaio agh uffict di diretia collaborasione (art 16, ¢ 2, dlgs n
indeterminato : e les Wi
332013 con pli organi di indirizzo politico 33/2013)
At 171 Personale non a tempo Ansitalie
Personale non a tempo al n- T |indeterminato Personale con rapponio di lavoro non a tempo indeterminalo, ivi compreso il persenale assegnato P
mdeterminate g gs . agli uffici di diretta collaborazione con gh organi di indinizrzo politico 1k L,
332013 it 33/2013)
(da i tabelle)
An17.¢c.2, Coslr;:ing:‘e:ona!e nonatempe e osto pl del p con rapporto di lavore non a tempo indeterminato, con Trimestrale
dlgs.n particolare nguardo al personale assegnato agh uffici di diretta collaborazione con gh orgam di fart. 17.¢c 2.dlgs n:
il 20
332013 (da pubbli i e} ndirizzo politico 33/2013)
Ar 16, ¢ 3, |Tassi di assensa timesirali Trimestrale
Tassi di assenza dlgs n Tassi di assenza del personale disunti per ufici di livella dingensaale fart 16.c. 3, dlgs n
3372013 (da pubblicare in 1abelle) 33/2013)
Art. 18, dlgs n o 2oz
tacarichi confariti e S3h0i3 | Incarichi conferiti e autorizzan al Tempestiin
YR . dipendenti (dinigenti @ non dingenti) | Elenco degli incanchi confenti o aulonizeati a ciascun dipendente (dingente e non dingente), con
autorizzati i dipendenti  |An. 33, ¢ 14, i i y AR {exar ¥ dlgsn
{diriggnt ¢ non dirigent) | dlis 0 l'indicazione dell'oggetto. della durata ¢ del compenso spettante per ogni incanico 132013)
16512001 (da pubblicare in tabelle)
Art. 2L e 1,
dlgs n
33/2013 Rulerimenti necessari per la consultazione dei contrati e accordi colletuivi nazionali ed eventuali Tempeativo
Contrattazone collettiva Contrattazione collettiva x (exart 8 dlgs n
A 47, ¢ &, auteniiche i
P 332013)
dlgs. n
165/2001
Art. 21,¢. 2 Contratti integrativi stipulati. con la relazione tecnico-finanziana & quella ilusirativa, certificate Tempestivo
Contrattazsone integrativa |dlgs n Contratti integrativi dagli orgam di controllo (collegio der revisen dei cenu. collegio sindacale. uffici central di (exart 8 dlgs n
33/2013 bilancio o analoghi organi previsti dai nspettivi ordi 1] 33/21H3)
At 21,¢.2,
dlgs.n Specifiche informazioni sui cosu della contranazione integrativa, certificate dagh organi di Aiiate
3z2ms3 s detesii i i controllo nterno, trasmesse al Ministero dell'Economa e delle finanze, che predispone, allo G35 o 4 i s
An 55, ¢ 5 o scopo, uno specifico modello di rilevazione. d'intesa con la Corte dei cont e con la Presidenza del -I-q-ﬂrj"-ng,g%.
4dlgs n Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica TR
15002008
Ar 10, ¢ B, el Tempestivo
o lett. ). dlgs n Nominativi (exart 8 digs n
332013 33/2013)

(da pubblicare in 1abelle)

Istituto Sperinental e Zootecnico per la Sicilia - Prot. N 0003066 de

03-05-2023 in interno

Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell'Abruzzo e del Molise G. Caparale
-

All. 2 obblighi di pubblicazione trasparenza 2022-2024 - OIV7/30



Ar 10, ¢ 8, Tempestivo
lett. ¢, d.lgs: m. Curncula texan 8. dlgs n
33/2013 33/2013)
Par 142, delib Tempestivo
CiviTn Compensi texart 8. dlgs n
2013 332013)
ibandt i com Art 19, dlgs n Iidico Bandi di concorso per 1l recl a qual titolo, di p le presso I I 100 !ex::tmﬁul‘; 5
332003 (da pubbl i abelle) nonché i criten di valutazione della Commussione e le tracce delle prove sentie 332013)
Sistema di misurazione ¢ [Par |, delib Siemidl nbaroe &
Performance valutazione della CiVITn o Sistema di misurarione ¢ valutanone della Performance (ar 7. d lgs. n. 150/2000) Tempestivo
valutazione della Performance
Performance 1042010
Art 10, c 8, . . . Tempesivo
Piano della Performance/Piano Piano della Performance (art. 10, d lgs. 150/2009)
Wiio dilla Pect ?;:_-1:!]:-;'-!@ " esecutivo di pestione Pisno esecutivo di gesuone (per gl enti locali) (an. 169, ¢ 3-bis, d lgs n 267/2000) e a;‘jf“‘:;:"s A
o Tempestivo
Rakisivon suBe Relasone sulla Performance Relanone sulla Performance (art 10, d lgs. 15072009) (exarl 8. dlgs.n
Performance
33/2013)
Ammsliamsscrimive A 20000 1. Ammaontare complessive der premi Terpistivo
dél presii = dlgs n Ammontare complessive dei premi collegan alla performance stanziat (exan 8. dlgs n
kil 332013
RIRHA {da pubblicare in tabelle) ?
Tempestivo
' der premi effett digtnb {exart 8 dlgs n
332013)
Dati relativi i premi
Ar 20,¢ 2, : £ " : i Tempestivo
- 3 " 1 .
Dl vliivi i ik n. Criten definiti ner sistemi di misurazione e valutazione della performance per | assegnazione del (exart 8, dlgs n
013 332013
. (da pubblicare m 1abelle) i
Distibuzione del iraamenio accessono, in forma aggregata. al fine di dare conto del hvello di ( T:mﬂll‘lo i
{selettivitd utilizzate nella distnbuzone dei premi e degh mcentivi a ujj .,‘E” 3‘:’5
Tempestvo
Grado di differensiazione dell'utilizzo della preminlita sin per | dirigenti sia per i dipendents (exan 8 dlgs n
33/2013)
o i
i ekt A
> )
dEe
o L
Eoaiiconbroatl, An 22 ¢ 1. |Enu pubblici vigilati Elenco degli enti pubblici. comunque denominati, istituiti, vigilan e Gnanzau dall'smministrasone Annuale
it piibblici vistiii lett a). dlgs n ovvero per 1 quali l'amministrasone abbia il potere di nomina degh amministraton dell'ente, con fart 22, ¢ 1. dlgs. n L'lstituto non syvolge
P b 33203 Indicazione delle lunsiom attnbuite e delle ativita svolte n favore dell'amministrasone o delle ';'3,_,"; 3 & ativita prevista
(da pubblicare in tabelle) attivita di servizio pubblico affidate S
Per ciascuno degh enti
Ar 22, 12 Ampsle L'lstituto non svol
dlgs n 1) ragione sociale 22 Ldigsn | Fp umﬂe
132013 332013) P
Aiuabe L'lstiuto non svol
2) nusura dell'eventuale p pasione dell’ i ione fart 22.¢ 1, dlgs. n Pattivich prev msc
332013} bl dab
Ammule Llsttuto non svol
3) durata dellimpegno fart. 22.¢. l.dlgs.n e

33/2013)

lattivita previsia

- . " " A Lllstituto non syolge
4) onere complessivo a qualsias: tolo gravante per Fanno sul bilancio dell'amministrancne (art. 22 ¢ l.dlgs.n Fattivita previsia
3372013)
5) numero dei rapy dell tone negh organ di governo ¢ trattamento Annuale Uit ion svolie
ecanomico complessivo a ciascuno di essi spettante (con Pesclusione der nmborsi per vitto @ {art 22,¢ |, dlgs n Pttt pravi 1:
alloggio) 332013) ik
. . N . Aiile L'lstituto non svolge
) risultati di bilancio degh ulumi tre esercia finansian fan. 22.¢ Ldlgs n Varivit Vst
33/201 3) A previsa
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71 meanch di ammunistratore dellente e relativo tr: [ compi o feon Gt “-\r:u:.:i: g L'Istituto non sy olge
banid h " el artivita .
I des per vitto e allogg 332013 Tattivita previsia
Art. 20.¢ 3. T
e 2 Dichiaranone sulla msussistenza di una delle cause di inconfenbilita dell'incanco (link gl sito Vemjpsato L'Isntuto non syvolge
dlgs n dell'ent {ar1- 20, ¢, 1. dlgs.n Vattivat, sta
39,2013 lellente) 392013) VIl prev
At 20,¢ 3, : ;
dlgs n . Dict sulla 7a di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico| (art _,r:u:';ﬂ; e L'lstituto non svolge
3912013 (/ink al sito dell'ente) 392013) T'attivitd prevista
Ad.22.c.3, Xoule Llstituto non svolge
dlgs. n Collegamento con 1 siti istituzionali degh enti pubblics vigilati fart 22.¢ 1. digs n Vattivit re: _mg
332013 33/2013) b
Elenco delle societa di cu [ detiene di quote di partecipazione anche
An.22.e 1, Dat societa partecipate minoritania. con l'indicazione dell'entiti. delle funziom attnbuite e delle attivita svolie in favore Annuale
Socicta pariecipate len. by, dlgs n dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa. (art. 22. ¢ 1, dlgs n
332013 (da pubblicare in tabelle) panecipate da amministrazioni pubbliche. con azion quotate in mercat regolamentatt italian o di 332013)
altn paest dell'Unione europea, ¢ loro controllate. (art. 22, ¢ 6, d.lgs n. 3372013)
Annuale
Per ciascuna delle societa fart 22,c 1, dlgs n
33/2013)
A 22.¢c 2 Annuale
dlgs n 1) ragone sociale (art 22, ¢ 1, dlgs n
332013 33/2013)
Annuale
2) misura defl'eventuale partecipasione dellamministrazione {art 22, ¢ L. dlgsn
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno fart 22 ¢ |, dlgs n
33/2013)
Annuale
4) onere compl 0 a qual titolo gr per Fanno sul bilancio dell'amministrazione fart 22 c 1. dlgs n
33/2013)
3) numero der rapp dell’ negh orgam di governo e trattamento tart: ,;TI]M‘: lis o
economico complessivo a ciascuno di essi spettante 3372013)
Annuale
6) risultan di bilancio deglh ultimi tre esercizi finanzian {art 22. ¢ |, dlgs.n.
33/2013)
Annuale
7) incanchi di amministratore della societa e relative -0 complessivo (art 22.¢ 1. dlgs n
33/2013)
Art. 20, ¢ 3, I . . < . 1
& Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito. ‘!‘crnpesll\ 2
dlgs n delllente (art 20, ¢ |, dlgs n
392013 392013)
0,¢. 3, 2 % x : L - .
:Ir;szn s Dt sulla a di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incanco (@t 1::":‘:”: o
392014 (' tnk alsuo dellenie) 39/2013)
At 22.c 3, Annuale
dlgs n Coll con i it i h delle secieta partecipate fart 22, ¢ 1, dlgs n
3372013 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a p pasione pubbl q di
Ant.22,c i partecipazioni in societd gia costituite. gestione delle partecipaziont pubbliche, alienanone di Tempestivo
len. d-bis, d 1gs Provvedimenti partecipazioni sociah, quotazione di societa a controllo pubblico in mercat regolamentati ¢ fexant & dlgs n
n 332013 razionalizznnone periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato 332013)
ai sensi dell'aruicolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Ant 19,¢ 7, Provved con cut e 1 pubbliche socie fissano obiettivi specifict, annuah e Tempestivo
dlgs n pluriennali, sul complesso delle spese di fun vt comprese quelle per il f I fexan % dlgs n
17572016 delle societd ¢ 1l 332013)
Provvedimenti con cui le societd o llo pubblico il 4 Tampesivg
i < 4 e fexart 8 dlgs n
degh obiettivi specifici. annuali ¢ p . sul comp delle spese di 332013
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it 4 Qe grivase Art 22 ¢ 1. B i i o g oMMl Elenco degh ents di dintto private, comungque denommati, in controllo dell'amnunistrazione. con Annuale
fett. e). dlgs n I'ndicazione delle funson anribuite ¢ defle attivita svolie in favore dell'ammimisirazione o delle (art. 22.c. l.dlgs n
controllau 332013 attivita di servizio pubblico affidate 3322013)
S (da pubblicare i 1abelle) ) =
Per ciascuno degh enti
An. 22, 2, Annuale
dlgs n 1) ragione sociale fan 22.c 1 dlgs n
332013 33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipasione dell'amministrazione fart 22,c 1. dlgs n
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno fan. 22.c l.dlgs n
33/2013)
Annuale
4) onere compl o 2 qual titolo gr per l'anno sul bilancio dell'ammemistrasnone far. 22, ¢ 1. dlgs. n.
33/2013)
5) numero dey dell i negli orgami di governo e ratlamento o ,,:":'“‘l'd: e E
economico complessivo a clascuno di essi spetiante 33/2013)
Annuale
6} nisultats di bilancio deghi ultimi tre eserciz linanzar fan. 22, c lL.dlgs n
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo o compl (art 22 ¢ L. dlgs n
332013)
At 20,03, Dichiarasione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincanco (/ink al site. TS
dlgs n I ) (art 20, ¢ 1. dlgs n.
392013 3W2013)
:fg:’: e Dichiarasione sulla insussisienza di una delle cause di mcompatibilita al confenmento dell'mcanco) ik 2‘?:"?: T
392013 Uk 2l sito dellente) 39/2013)
Ar 22.¢ 3. Annuale
dlgs n Collegamento con 1 siti istiluzonali degli enti di diritto privato controllat (art. 22.¢ l.dlgs n
33/2013 33/2013)
An 22.¢ | v : 2 Annuale
’ " Una o pii rappresentazioni grafiche che evidenzano tra 'amministrazione ¢ gh enti
Respiseenipsion gralica ];::.,:Il'jd lg=n. [Rsppresitnsions gafica pubblici vigilat, le societa partecipate. gh enti di dtllllgn:nPf:o controllati Lok 2;..;1t:1;1'1gs 1
=T T
Attiviti e i
procedimenti i v °‘
Tipologe di procedimento
Tipologie di procedimento Per ipologia di pr
{da pubbl i tabelle)
A 35 ¢ L. Tempestive
lert a). dlgs n 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tuth 1 nfenment normativi utih (exar 8. digs n
332013 332013)
Arn 35.¢c 1. Tempestvo
lett by dlgs n 2) unitd organizzanive responsabili dell'struttona fexart 8 dlgs n
3372013 33/2013)
A as el 3) l'ufficio del procedimento. unitamente ai recapiti telefonici ¢ alla casella di posia elettronica Tempesiivg
let c), dlgs n isiiidonale fexan ¥ dlgs n
332013 332013)
Art 35.¢ 1. 4) ove diverso, l'ufficio P all'ad del provvedi finale. con Nindicazione del Tempestivo
len ) dlgs n nome del responsabile dell'ufMicio uni ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta fexart 8, dlgs n
332013 eleltronica istitusonale 33/2013)
ARt 9561 5) modalita con le qual ghi interessan possono oftenere le nformaziom relative a procediment m Temgestivo
lew e). dlgs n (exarl 8. dlgs n -
132013 corso che b nguarding 332013)
Art35.¢. 1 ) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con Tempestive
lew N.dlgs n S i fexar K dlgs n
332003 | di un provy espresso @ opmi aliro termine procedimentale nlevante 332013)
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An35.¢c L.
lett g). d.lgs n.
332013

A 35, ¢ 1,
lett. h). d.lgs n.
332013

An 35,c 1,
let 1), dlgs. n
332013

Ar35.c 1.
fett 1. dlgs. n.
332013

An 35.c |,

33/2013

fert. m). d.lgs n.

Art 35, ¢ 1,
lett. d). dlgs. n.
332013

An. 35,01,
lett. d), d lgs. n.
33/2003 e Art.
lc 291
1902012

Recapiti telefonici e casella di posta dell'ufficio per le attiv

i‘) pmcedmlu pE!' 1 quali il provved dell lone pud essers da una Tempestino
i dell’i ovvero il procedi pud tudersi con il sl fexar & dlgs n

dell 33/2013)
&) i i tutela a e giurisdi i i dalla legpe in favore -
dell'imteressato. nel corso del p h nei 1 del provveds finale ovvero ne cass |e‘1;:1mﬁll‘o “
di adosone del provvedimento oltre 1l terming predetermimato per la sua conclusione e 1 modi per . 33..”n|.3$s. |
aftivark ¥
9) fink di accesso &l servizo on line, ove sia gia dispomibile in rete, o tempi previsti per la sua (cx-l;;mr:il': .
ivazione 332013)
10) modalita per l'efTe deip | e i con 1 codict [BAN
identificativi del conto di ovvero di del in Tesorena, tramite
G o 3 2 i 7 H o 2 = : Tempestivo
1 quali 1 sopgetti versanti possono i bomﬁu‘._l o postale, it 2 A
ovvero gl identificativi del conto corrente postale sul quale i sopgetli versanti possono effeltuare i = 33201 J;ﬂ :
pagnmenn mediante bollettino postale, nonché | codici identificativi del pagamento da indicare

lig: per il
11} nome del soggetto a cui é altnbuito. in caso di inerzia, il potere ivo. nonché modalita Temp
per antivare {ale potere. con indicazione dei recapit telefonici e delle caselle di posta elettronica (exart 8 dlegs n
istiluzionale 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
1) att & documenti da allegare allistanza e modulist i i fac-simile per le Wiy 070l
prtostifitasiont 33/2013)
2) uffici m quali nvolgers: per inft 1, oran e modalita di accesso con indicarione deli Tempestoa
i f ¥ u L 3 : (exart 8 dlgs n

inzz1, recapiti telefonici e caselle di posta aculf le istanze 332013)

Dichiarazioni sostitutive ¢ |Art 35, ¢ 3, 3 Tempestivo
e o | it dell'uflici » volte a gestire. gamnme & venl'lcme la trasmissione dei dati o 'accesso diretto degli stessi da parte
1 rione dulficio dei piti dellullicio responsabile delle T p all’; dufficio dei dati e allo svolgimento der controlli {exant. 8, dlgs.n.
dani eullo dicki g 132013)

Provvedimenti

Provvediment orgam
indinzzo politico

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

1. co. 16 della L
n 1902012

| Provvedimenti organ indinzzo

Elenco dei provvediment. con particolare nferimento a prov finali dei p di di:
seelin del per l'affid: di favon, foriture e serviz, anche con riferimento alla
modama di setemne prescelia (fink alla solto-sezone "bandi di gara e contrani”). accordi

i dall con soggetli privat o con altre amministranoni pubbliche.

politico

Elenco dei prov i, con p 1 al prov 1 finali de1 p i
scelta del per PafTid: di lavori, f; e servizl, anche con riferimento alla
dalita di selesione p lia (link alla sotto-sesione “bandi di gara e contrati”™); accordi supulan

|dall'ammumsirazione con soggett privati o con altre amministrazioni pubbliche

Istituto Sperinental e Zootecnico per la Sicilia - Prot.

Semestrale

(art 23.c. L.dlgs. n

33/2013)

Semestrale

(art. 23. ¢ 1. dlgs.n.

33/2013)
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Bandi di gara e
contratti

Dan previsti dall'articolo 1, comma
32, della legge 6 novembre 2012, n.
190 Informasiom sulle smgole

29. ¢ |, dlgs n

SN0 6

Istituto Sperinentale Zootecnico per la Sicilia -

Ant 4 delib procedize
Informasiom sulle singole At
procedure in formato 3572016 (da pubblicareé secondo le Codice Identificativo Gara (C1G) Tempestive
tabellare = “Speaifiche tecniche per ln
pubblicarione dei dati ai sensi
dell'art 1. comma 32, della Leggen
192012, adotiate secondo quanto
indicato nella delib. Anac 3%2016)
Art e 32,1
n. 192012
Art 3T e 1, 5 prog Oggetto del bando. Procedura di scelia del Elenco degh
Jett a)dlgs n Iy 1 Invitan a p offer di off: che hanno partecipato al procedimento, Tompesiivo
332013 An 4 Apgudicatanio, Importo di aggudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o
delib. Anacn fomitura, Importo delle somme liquidate
39/2016
An 1;e 32,1
n. 190/2012 Tabelle riassuntive rese liberamente scanicabili in un formato digitale standard aperto con
A 3,c 1, informazioni su coniratt relative all'mno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara Annuale
lete a) dlgs. n. (CIG), struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelia del contraente, elenco degli (a1 32 Ln
33/2003 An. 4 P 1 invitai a i di offereni che hanno partecipato al procedimento, I'J;L'le] é' d
delib. Anac n |aggudicaiano, importo di agg) temp di | dell'opera servizio o formiura,
3920016 importo delle somme liguidate)
Ar 37.c 1.
Attt delle ammumstraziom |lett by dlgs n.
aggiudicaine e degh enn (332013 Arn. Atu relativi alla p 1one di | Progr b le degh acquist di bem e serviz, programma tnennale dei lavon pubblici e TG
agwindicaton disintamente |21, ¢ 7, e2% ¢. [  lavorn. opere, serviz e fi relativi agg) i annuali
per ogn procedura I.dlgs. n
5002006
Per ciascuna procedura
At relativi alle procedure per
Ai MR I'afﬁdm di app:ll! pubblici d?
Jett b d lgs n. Servizi, rnrm!m:. lavori e opere, di . . .
132013 e ant concorsi pubblici di p : _-\wi:.I dip - .i.\\ visi di plelnl'on'rmuom.: tart. 70, ¢ 1,23, digsn S0/2016), Teinpestiva
0,1 s di concorst di idee e di concession Bandi ed avvisi di premformazion {ant 141, dlgs n S002006)
%n-"nl {, Compresi quell tra en.u ngll"rnahrln
ik del settore pubblico di e allart §
del digs n 5042016
Ar. 3. ¢ L.
len by dlgs n 7 "
337003 tban Delibera a contrarre o atto eq) {per tutte e p } Teripestive
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Avwvisi e bandi -

Avviso (art 19, ¢ |, digsn 30/2016).

Avviso di indagimi di mercato (an. 36. ¢ 7. dlgs n SW2016 ¢ Linee guida ANAC)

Avviso di formazione elenco operaton economici e pubblicasione elenco (art. 36, ¢ 7. dlgs n
5002016 e Linee guida ANAC),

Bandi ed avvisi tart 36, ¢ 2. dlgsn $0/2016).

Bandi ed avvisi {ant 73. ¢ L ed. dlgsn. S0/2016);

Bandi ed avvisi (art 127, ¢ 1. dlgs n S0/2016). Avviso penodico indicativo {art 127. ¢ 2, dlgs

29,¢ I, dlgsn
SV2016

esecuziong

Istituto Sper

i mental e Zootecnico per la Sicilia - Prot.

AL, 0], n 50/2016),
lest By dlgs. Avviso refatn o all’esilo della procedura;
332013 e an : 2 2 . Tempestivo
9., fotlgsn Pubblicazione a livello nazionale di bandi ¢ avvisi;
02016 Bando di concorso (ant 153, ¢ |, dlgs n. S0/2016);
Avviso di aggindicazione (an. 153, ¢ 2, digs n 30/2016).
Bando di concessione, invito a presentare offerta. documenti di gara (art 171, ¢ 1e 5. dlgsn.
S2016).
Avviso in merito alla modifica dell’ ordine di importanza des criteri. Bando di concessione (art
173 c. 3. dlgs n. 5042016),
Bando di gara (art. 183, ¢. 2, dlgs n S0/2016),
Avviso costituzione del privilegio (art. 186, ¢ 3, dlgs n. S0/2016),
Bando di gara (art. 188, ¢ 3, dlgs n 50/2016)
An 3l.c 1, Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avvizo sui nsultan della procedura di
let by dlgs n fMid con indicazione dei soggetts invitat (ar. 36, ¢ 2, dlgs n 50/2016). Bando di
332013 ean concorse ¢ avviso sui nsultati del concorso (art 141, digs n. S02016) Avvisi relativ | esito della Tempestivo
29.¢ . dlgs n procedura, possono essere rageruppat su base tnmestrale (ar. 142, ¢ 3. dlgsn 50/2016),
SV2016 Elenchi dei verbali delle i di gara
An 3le 1,
lett. b)d.lgs. n. Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull esisienza di un sistema di qualificazione, di cui
332013 ean all’ Allegato X1V, parte 11, lettera H; Bandi, avviso periodico indicaiivo, avviso sull esistenza di un Tempestivo
29.¢c 1.dlgs n sistema di qualificazione, Avviso di aggiudicarione (art. 140, ¢ 1.3 e 4, dlgs n 50/2016)
SO/2006
An3Tc 1 ANt o
e Gii atti relatvi agh affidaments diretti di lavon, servizi e fomiture di somma urgenza e di
fett. b) d.lgs. n. = i g Sy
332013 eart. protesone civile, con sp dell delle della scelta e delle motvarion: che Tempestivg
29.¢ 1. dlgs n non hanno consentito il neorso alle procedure ordinane (an. 163, ¢ !ll. dlgs n. SMLllﬁ}:
502016 . tuti h am connessi agli alfidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti
di concessione tra enli (art 192 ¢ 3, digs n 30/2016)
A Infi I i - Contnbut ¢ degli incontn con portaton di interessi umitamente
lett b)dlgs n : i : =
332013 e ant a:“pmgeltl di fattibilita di g:n:ds opere ¢ a docm!l p t dalla starione apy {art Tempestive
29,¢ 1, dlgs n 2c | digsn SWZI-N ) T ullerllorL : © aggiuntive rispetio a quelle
502016 previste dal Codice; Elenco ufficiali operatori economici (ar. 90, ¢ 10, digs n. 50/2016)
Provvedimento che determina le
AL 0L, esclusion dalla procedura di
et By d Igs. affidamento e le ammissioni all'esito
3372013 eant L i Provvediment di esclusione e di amminssione (entro 2 giomi dalla loro adosone) Tempestno
29.¢ 1dlgs n delle valutazion: dei requisiti
soggettivi, economico-finanzan e
S2016 e
lecmco-p
An 3T c I,
len bydlgs n | Composizione della commissione
332013 ean. giudicatrice e 1 curncula der suor  |Composizione della c di 2 € 1 curnicula dei suo components Tempestivo
29.¢ | dlgsn componenti
SK2016
Art 1, co 505,
| 2082015
.dlqusujme O Testo integrale dl_ futti | contrath di acqltu'slu di beni e di servia di importo nmmno slimmq Tempestive
speciale nspeito superiorea | milione di euro in esecuzione del p & Suo
allart 21 del
dlgs. S0/2016)
At 37.¢c I,
len bydlgs n | Resoconu della gestione finansiana
332003 ean dei contratti al termine delia loro  [Resoconn della pestione finanziana dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestvo

N. 0003066 del

03-05-2023 in interno

Al 2 obblghi di pubblicazione trasparenza 2022-2024 - OIV/13/30



Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell'Abruzzo e del Molise G. Caporale

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi
economici An. 26, ¢ 1. At con | quali sono d 11 crileri ¢ e dalita cun fe devono attenersi per Tempestivo
Criten e modalna dlgs n Criten ¢ modalita la concessione di sovvenzioni. contribut, sussidi ed ausili finanzan e lattibuzione di vaniaggt {exan 8 dlgs n
332013 economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privan 332013)
At di concessione
{da pubblicare m tabelle creando un
collegamento con la pagina nella
quale sono riportat 1 dati dei relativi
Art. 26,¢. 2, provvedinent finali) Alti di concesstone di sovvenzon. contributy, sussidi ed ausili fi alle imprese e ¢ 1 Tempestivo
At di concessione d Igl,-s n (NB- & fatto divieto di diffusione di di \-;..nmg%, economici di qualungue genere a persone ed enti pubblict e privan diimponao {art. 31;.1::, 3.3d lgs n
332013 it 8a o Sin poasthile ricuvane superiore a mille euro 3/2013)
mformasiont relative allo stato di
salute e alla sitwazione di disagio
o sco-sociale degli A
come previsto dall'ant. 26_c 4, del
dlgs. n 33/2013)
Per ciascun atio
A 2T.¢c |, Tempestivo
lett. a). d.lgs n 1} nome dell'impresa o dell'ente e 1 nispettivi dat fiscali o il nome di altro sogeetto beneficiano far 26, ¢ 3. dlgs n
332013 33/2013)
An27,¢ 1, Tempestivo
let. by, dlgs n 2y imponio del v P fart. 26.¢ 3, dlgs n
33,2013 13/2013)
An 27.c 1. Tempestivo
lett. ), dlgs n 3) norma o titolo a base dellatrbusone fart 26, ¢ 3.dlgs n
332013 33/2013)
Art 27.¢c. 1, Tempestivo
fewt. d), dlgs. n. 4) ufficio e funsonano o dingente resp bile del relativo proced i o fart 26, ¢ 3, dlgs n.
3372013 33/2013)
An.2%.¢ |, Tempestivo
lett e), dlgs n 5) modalita seguita per lindividuanone del beneficiano fart. 26. ¢ 3.dlgs. n.
332013 33/2013)
Art 27.c L, Tempesuvo
lett 1), dlgs n 6) link al progetto seleaonato tart. 26.c 3. dlgs.n
332013 33/2013)
An 27.c L. Tempestivo
lett f). dlgs n 71 hink al curnculum vitae del soggetio ncancato (art. 26, ¢ 3.dlgs n
33/2013 33/2013)
An 27 ¢ 2 Elenco {.ill form:llq tabellare aperto) dei s?ggem l':umeﬁcmrl degli .1.1ti dl.con.casiope di A
dles nl - sovvensioni, contribut, sussici ed ausil finanziari alle imprese e di anribuzione di vantaggi (art 27.c 2. dlgs n
332013 |economici di qualungue genere a persone ed enti pubblici e privau di imponto superiore a mille 33/2013)
euro
An 29 c |,
. d'uf' a Documenti ¢ allegati del bilancio preventivo, nonche dati relativi al bilancio di previsione di Tempestivo
Bilanci Bilgheio pevmiivge | [whetld Bilancio preventivo ciascin anno in {orma ageregala ¢ lificata. anche con il ricorso a rappreseniazion fexant 8 dlgs n
SReping AL 5L, arafiche 332013)
dpem 26
aprile 2011
Ar. 29, ¢ |-bis,
:;%25[1?3 . Dan refatv :{lc entrate ¢ alla spesa dei bilanci preveniivi in formato tabellare aperto n modo le\-l;m:_ezui;; r|
dpem 29 da consentire l'esporiasione, 1l tratlamento e il nutilizeo 332013 .
apnle 2016
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A 2V.c |
diss Tempestivo
332013 Documents ¢ allegati del bilancio consuntivo. nonché dat relativi al bilancio consuntive di clascun e
Bilancio consuntiva fexart 8. dlgs n
An S e |, anne in forma sintetica. ageregala ¢ semplificata. anche con il ricorso a rappresentasion grafiche 132013
dpem 26 SR
aprile 2011
An 29, ¢ |-bis,
dlgs n - Tempestivo
Dati relanvi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo
332013 da e Pt & il rdibsss fexant K. dlgs n
dpem 29 i T 33/2013)
aprile 2016
An 29, ¢ 2,
dlgs n Prano degli indicatori e risultati anesi di bilancio. con I'integrazione delle risultanze osservate in
332013 - An. | Paano degli indicatori ¢ dei risultan | termini di raggiungimento dei nsubtati attest e le motivazioni degli eventuali scostament e gh Tempestivo
Piano degh indicaton e der ;
L 19 ¢ 22 del digs attesi di bilancio aggiomamenti in cornspondenza di ogm nuove eserciao di bilancio, sia ramite la specificazione fexar 8 dlgs n
risultati atesi di bilancio : L %
n 212011 - di nuovi obiettivi e indicaton. sia attraverso | aggiomamento der valon obiettivo e la soppressione 332013
Art 18-bis del di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di nipianificasons
digs n 11872011 -
Beni immaobili ¢ 6 e Tempestivo
gestione Patimonio immaobiliare 31‘,2[”'3 -5 Patrimonio immeobiliare Informasion dentificative degh immobili posseduti e detenut (exart 8 dlgs n
patrimonio 33/2013)
. Tempestivo
¥ Art 30, d lgs . . . .
(GBI SRR : a1k Canoni di locasione o affitio Canoni di locasione o di affitto versat o percepiti (exan 8 dlgs n.
affitto 332013
33/2013)
G s ()mamsm_l Buipsident Atti degh Organismi indipendenti di
Controlli e rilievi valutazione, nucle: di . - .
sull’ ini i val o altn Aroa, oldge | vatpiions nucist d valutiaont o Attestazione dell'OFV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degh obblighi di pubblicasions Aringalé & i ielizione s
ne orgamsmi con funziom Hian3 altri organismi con funzioni . A Eia By delibere AN AC
A G analoghe
Documento dell'OIV di validazione della Relasione sulla Performance (art 14, ¢ 4. lert ¢). d lgs
Tempestivo
0 130/2009)
Relazone dellOIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutasione, irasparenca ¢ Tempestivo
integrith det controll mierni Gart 14, ¢ 4. lett a), dlgs n |50/2000) 3
} Al atti degh i indipendenti di val . nucler di val aalin con Tempestivo
funzioni analoghe. p dendo all’ in forma dei dati p i e I {exart 8.dlgs n
present 33/2013)
. —— - " . e Tempestivo
Organi di revisione Relazioni deghi organi di revisione | Relazions degh organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget. (exart 8. d.l
amministrativa ¢ contabile amministrativa e contabile alle relative vaniazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio ) 33,2;” 3!;5 R
A . " Tempestivo
. ; ' ’ )
Conte dei conti Rilievi Corte des coitd Tulti i rilievi deIIaICorle dei conti unn.nr:i!e non recepit ngeardanti l'orgamzzazione e lattivit (St
delle ammimistrazioni stesse e dei loro ullica
33/2013)
A 32, ¢ 1, Tempestivo
de d : g ; ; :
Servizi erogati im:nln; sexvizke: stnilac dlgs. n Cm{?; seaviciie st Carta des serviz o d gh fard di qualita dei servizr pubblici {exart 8 dlgs n
¥ 332013 fisia 3312013)
At l,e 2, Nouza del neorso m giudiao proposto dai ntolan di interessi gundicamente rilevant ed
Class action dlgs n Class action nex confronti delle 1 e det 1 di servizmo pubblico al fine di Tempestivo
198/2009 np il corretto svolgi della fi o la corretta erogazione di un servizio
Art 4.¢. 2.
dlgs n Sentenra di definizone del giudizio Tempestivo
19872009
At 4 ¢ 6,
dlgs n Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
|20
Art. 32.c 2.
lett a). dlgs n [Cost contabilizzan Al
332013 Costi contabilizzan dei servia erogati agh utenti. sia finali che di e il relativo and
Cost contabilizzat (art 10, ¢ 5 d.lgs n
An 10 e 5, nel tempo 33,2013)
dlgs n (da pubblicare in tabelle) -
332013
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Liste di attesa (obbligo di
pubblicasione a canco di enti,

A dlo: | |alonde sty pubbliche o Criten dh formasione delle liste di anesa. tempi di altesa previst e tempi medi effettivi di attesa Tempetivo
Liste di attesa dlgs n private che erogano prestaziom per sk lnlasin Al srEiraioEs Erasa fexan 8, dlgs n
332013 conto del servizio sanitario) PR PO ® = 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
A Tco 3
dlgs $272005 | Risuliati delle indagim sulla Risultat delle nlevazioni sulla soddisfazione da pane degh utenti nspetio aila qualita dei serviziin
modificato soddisfunone da parte degh utenti | rete resi all 'utente. anche mn termini i frnbilita ibilita e tempestivita, siatistiche di T )
i c ! S . u
e e dall’art. & co. | [nspetto alla qualita dei servizi in rete|utilizeo dei serviz in rete ko e
del d lgs e statistiche di utilizzo dei serviza in
17916 rele
.I‘.agln?r?ﬁ ilp A Arl 4-bis. ¢ 2. [Dan su pagamenti Dau swi propn pagament in relasone alla upol di spesa all'ambito temporale di (i fase ::“':;:i‘: wiind
s all Sul pag: dlgs n 332013 |{da pubblicare in tabelle) nfenmento e a benefician P : .
one
Art 41, ¢ 1-bis, [Dan sw pagamenti in forma sintetica | Dan relativi a tutte le spese e a tuiti 1 pagament effettuatl. distunti per npologia di lavoro. Trimestrale
Dau sui pagament del b A all i I ambi te & vifet in fuse di :
: aaric ale dlgs n ¢ aggregala ene o servizio in relazione alla ipologia di spesa all’ ambito P 1 niferimento |(in fase di prima attuazione|
SAVEZIOSH . 332013 {da pubblicare in tabelle) e a1 benefician semestrale)
i ; ; o . oo _— Annual
Indicatore di tempestivita | Art 33 d lgs n Indicatore di tempestivita den | Indicatore dei tempr medi di pagamento relativi agh acquisti di ben, servizi, prestaziont (art 33 :'"; ;I[._;s a
; r o = X 4 S Bl d
dei pagamenti 3zams pag I e annuale di tlemp ta dei ) 332013)
Tnmestrale
Indicatore ir le di tlempestivita dei fart 33.c l.dlgs n
33/2013)
Annuale
A complessivo der debiu A complessivo des debau e il numero delle imprese creditnici (art 33.c l.dlgs n
33/2013)
Art. 36.dlgs. n Nelle nichieste di g 1 codics IBAN idenuficanvi del conto di pagamento. ovvero di
IBAN d 33203 imputazone del versamenio in Tesorena, tramite 1 quali 1 soggetn versanti possono effettuare | Tempestivo
re EI: An 3,¢ 1, IBAN e pagament informatici pagamenti mediante bomfico bancano o postale, ovvero gh idenuficativi del conto corrente fexart 8. dlgs n
laTmsie dlgs. n postale sul quale 1 soggetti versanti possono il 1 pag; d boll postale, 33/2013)
B2/2005 nanche 1 codict identificatyi del pagamento da indicare perily
Nucled di valutasione e [Art 38.c |, Tjo:mmom n:.n]ul:e A ies e Informazioni relative a1 nucles di valutazione e venfica degli investiment pubblict, incluse le Tempestivo
Opere pubbliche | verifica degl investimenti |d lgs n e e funzoni e i compiti specifici ad essi attnbuit, le procedure e i cnten di individuazione dei (exan 8.dlgs n
ubblici 332013 el fivestipent pubibie) eiloro 1 (obbligo previsto per le siomi cenirali e regionali) 33/2013)
3 {arl 1,1 n 144/1999) i 2 :
An 38.c 2e2
bis dlgs n Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla sotto-senione "bandi di gara e contratn”),
332003 A ntolo esemplificativa Tempestive
A di programmazione | An. 21 co.7 A di progs delle opere |- Prog iennale dei lavon pubblici. nonché 1 refativi aggiomament annuali. a1 sensi an. 2] (art cpl dles o
delle opere pubbliche  [d.lgs. n pubbliche dlgs n 302016 . 33!16[3:"
52016 - Documento plunennale di pranificazione ai sens: dell’ant. 2 del d lgs. n. 228/2011. (peri -
At 29dlgs n Ministeri}
SO/2016
Tempi. costi unitan ¢ indicatori di
realizeassone delle opere pubbliche m
Tempi cost e indicatori di [An 3%, ¢ 2. [corso o completaie ) . - e ) Tempestno
{ 1| PP If bliche £
b et | (da pubblicare in tabelle. sulla base Inforr:iam?m relative  tempi e agh mdicaton di realizawaone delle opere pubbliche in corso o Gt 3% € 1. dlse
pubbliche 332013 dello schema tipo redatio dal Ministera [ €OMPe1e 3312013)
dell'cconomia ¢ della finanea d'intesa
con I'Aulorita nazionale anticormizione )
An 38.¢c 2 Tempestivo
dlgs n Informaziom relative @ cost unitan di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate {art 38.¢c . dlgs n
33/2013 33/2013)
T % Kcatai Pianificazione e governo del Fairas
Fianificaziona.e | i ';I 3 termitona A di govemo del termtono quah, tra gh alin, plani territonah, pian di coordimamento, piani (art 39 pr dl L'lstituto non syolge
Rovpme Fel :;IH:]I'] =l | paesistic, strumenti urbanistici, generali ¢ di attuasione, nonche le loro variant ks ":,,“i 3) il l'attivita prevista
teriin, e (da pubblicare in tabelle) it
. .
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Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione ¢ approsancne delle proposte
di trasformazone urbamistica di ininativa privaia o pubblica n vaniante allo strumento urbamstico

9.¢.2.
:tn:n' 7 generale comunque denominato vigente nonche delle prop di trasfi b adi (e E:‘mﬂ';? . L'Istituto non svolee
Jlgl.ll 3 Izt privata o p in att delle t o le vigente che N 13-"'|-| | ;;5 lattivita previsia
g comporting premialith edificatone a fronte defl'impegno dei privat alla realizzazione di opere di T
urbanizzazione extra onen o della cessione di aree 0 volumetrie per finalita di pubblico interesse
At 40,¢ 2, Tempestino
’::hienuli dlgs n Informazioni ambientali I iom ambientali che le sioni d ui fimi delle proprie ativita istituzional (exart 8 dlgs n
332013 33/2013)
1) Stato degli el dell'amb quali l'aria, ' Tacqua. il suolo, il ermtono, | sin ¥
e AR H Tempestivo ; .
X % naturali, compresi gl igrotopt. le zone costiere e manne, la diversita biologica ed | suoi elementi : Liistituto non svolge
Stato dell'ambiente = I > 3 S fexan 8. dlgs n i %
costitulivi, compresi gh organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi 332013) Fattivita previsia
7 3
2) Fattori quali le sostanse, Fenergia. il rumore. le radiasioni od i liuti, anche quelli radioattivi. le Tempestivo .::;s:.;:xjg:m qﬁ::
Fatton inquinanti emissioni, gli scarichi ed altn rilaser nell'amt che incidono o p incidere sugh elemenn fexan 8 dlgs n :mbim:ile:
I’ i 20
delTasitretit ) Don ssa Lucilla Ricer
3) Misure, anche anve, qual le politiche. le disposizoni legistative, 1 piani. | programmi, Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente ¢ eh accordi ambientali € ogni aliro atto, anche di natura ammunistrativa, nonché le attivita che it r:l Yous L'lstituto non svolge
relative analisi di impatto neidono o possono incidere suglt elements ¢ sul fatton dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed b 131201 ;Igs ) l'attivia previsia
altre analis ed ipotesi economiche usate nellimbito delle stesse T
. N . . . Tempestivo -
Misure a protezione dell'ambiente e |4) Misure o attiviti finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre wean b di L'lstituto non svolge
relative analisi di impatto analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle siesse ' 33},,&” 3?. " lartivita previsia
Tempestivo
Rel "altuas - ;
gl P e i deiy 5) Relaziom sull'attuazione della legislazione ambientale (exar 8 dlgs n L |I5l.IlLl‘T.D.l1I]I'I S_.WIR
legslasone 33/2013) T'attivita previsia
Staio della salute e della sicurezza 1) Stato della salute @ della ] umana, compre: |§ 5 della catena alimentare, .Tumpl:sn\'o Lilstituto non svolge
ikiin le condiziont della vita umana, 1l paesaggio. 1 siti e gli edifici dinteresse culturale, per quanto (exan 8 dlgs n Fubtivith ra it
influenzabili dallo stato degli element dell'ambiente. attraverso tah element, da qualsias: fattore 33/2013) P
" ol
Relazione sullo sl:mo de_|| ambiente o . ) Tempestivo L'Istituto non svolge
del Ministero dell' Ambiente e della | Relarione sullo stato dell redatia dal dell'Amb e della tutela del termtono fexan B dlgs n fatisvith previst
twiela del territorio 33/2013) ¥
Strutture Ar 41, c 4, [Strutture sanitarie privaie accreditate] Annuale L %aliting nion svotas
sanitarie private dlgs n Elenca delle ie privale 1 fart 41, ¢ 4, dlgs n Pattivith renstag
accreditate 332013 (da pubblicare in 1abelle) 33/2013) P
Annuale
. . . . 'Istituto !
Accordi con le privaie d fart 41, ¢ 4, dlgs n b ],m: Iﬁm:e:::mﬂ!
33/2013) 3
Intervent straordinan e di Provvedimenti adotiati concements gli interventi straordinari ¢ di emergenza che comporiano -
Interventi At 4l.c |, ) R ; : Tempestivo . -
R emergenza deroghe alla legislarione vigente, con l'ndicazione espressa delle norme di legge eventualmente L'lsututo non svolge
straordinari e di let a), dlgs n 1 " . ’ : {exart B.dlgs n b v
e det motivi della deroga, nonché con I'mdicazione di eventuali ath amministrativi o I'attivita previsia
emergenza 3372013 oy " STl s 33/2013)
(da p in tabelle) | intervenuti
5
At AZ:c. L, Termum temporah eventualmente fissati per l'esercizio des potert di adowione der provvediment _Tempesum L'Istituto non svolge
lett b, dlgs n straniinier (exan 8 dlgs n. Uttt orevists
332013 332013) M
A 42 ¢ | Tempestivo
; - ; svol
lett c), dlgs n Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dallamminisirazione (exan 8. dlgs n L-[,s;:::_'::ﬂm;::;:e
332013 33.2013) W
. Art ¢ 8, . Piano tneanale per la prevensione della corrusione e della trasparenza e suoi allegau, le misure
Previ tnennal I g y - i i s
Altri contenuti C:-r:]:: o lett a), d lgs. n :;Tcomzlo;eprd;mr‘wmta grative di prevensione della corrusone individuate i sensi dell'articole 1,comma 2-big della Annuale
one 332013 ; B legze n. 190 del 2012, (MOG 231)
Ar Le®ln
1902012, An. | Responsabile della prevensione della ;
43¢ 1, dlgs n |comuzione e della trasparenza Responsabile della prevenzione della corrusione e della irasparenza Tempestivo
3323
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Istituto 2

Regolamenti per la prevensione e la

|repressione della corruzione e Regolament per la prevenzione e la rep della corrunone e dell'illegalia (laddove adottan) Tempestive
dell'illegalita
Ar le 14,1 "‘e"?"‘".“ de;‘fr"f”‘:‘:;icgzdh Relazione del responsabile della prevenaone della cormuaone recante 1 nisultat dell” attivita svolia (e m.-\lnn:a:i i
no 1902012 [PrEYENAOHE AER COMUA (entro il 15 dicembre di ogni anno) e
|trasparensa 190/2013)
At l.e 3 ln :n;ml:e:ihad md?:’:' d‘::"‘ HAE Provvediment adottat dall’'A N AC. ed amti di ad a tali provved 1 materia di —
1902012 pm‘:'\lcdllm;?:um b vigitanea e controllo nell anticorruzione ol
Art I8¢ 5,
dlgs n A di ace delle viol At di delle viol i delle disposizioni di cui al d lgs n. 392013 Tempestive
392013
Art 5S¢ 0, - i Nome def Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui € presentaia la
dlgs n 'si;lﬁfiz::t:w e dati. nichiesta di accesso civico, nonche modalita per lesercizio di tale dintto, con indicasione det
Altri contenuti Accesso civico 332013/ An. P recapili teleforicr ¢ delle caselle di posta elettromea istlusionale e nome del tolare del potere Tempestivo
document e informazion soggetti & 2
2 ¢ Y-bis. | bbl bblieat sostitutivo, attivabile nei casi di mardo o mancata nsposta. con indicazione dei recapiti telefonici
24190 pubblicazione obbligatona & delle caselle di posta elettronica istitusionale
Art5,¢ 2, Accesso civico "generalizzato” Nomi Uffici competenti cw ¢ presentata la nchiesta dh accesso civico, nonché modalita per
dlgs n concemnente dan e documenti Tesercizio di tale dinitto, con indicasione del recapit telefomc ¢ delle caselle di posta el Tempestivo
3372013 ulteriori istitusionale
Linee guida
Anac FOIA : Elenco delle nchieste di accesso (amni. civico e generalizzato) con indicasione dell oggetto ¢ della .
: ; b s Semesral
(del Reo deh dcommat data della richiesta nonché del relativo esito con I data della decisione e
1309201 6)
AfL33. el b, Catalogo dei dati, der metadati defimitiv e delle relative banche dati in possesso delle
ibilita 15 ' y : ]
i i A‘:: ‘ ':;:'"n i;ﬁ:i;ﬂ 2 Catalogo dei dati, dati e delle da pubbl anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati termtonali 1. ivo
A chmte ) Iah'!mm.a L dull':u: 43 del banche dat (www.mdtgov. ). al catalogo der dan della PA e delle banche dau www dan govitee ¥
dlgs. 17916 hitp:/basidati agd gov icatalogo gestin da AGID
An 53¢ 1, :
Regolament: che disciphnano I'esercino della facolia di accesso 1elematico e il nutilizzo dei dati.
solamen y le
:'_i;;&s Regol g fath salvi 1 dati presenti in Anagrafe tributaria Anitige
An 9,e 7,.dI : P
o “”l’;m b Obsettivi di accessibilita
converiito con Obiettivi di accessibilita der soggett disabili agh strumenti informatici per 'anno corrente (entro il Annuale
- |(da pubblicare secondo e - AR & .
modificanon . 31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per Futilizzo del telelavoro” nella {exart %.¢ 7.DL n
dalla L 17 |indicazioni contenute nella circolare rotii cruaiz i ina 179/2012)
Gocmbre 2012, |deltAgenzia per Tialia digitale n. | ProP OrEEZA Ll
n 221 T olaesmi)
Dati ultenion
::'EST:"* €3 [(NB: el caso di pubblicazione di
, " Dati wlteriori 332013 da: TG, previst d:l:mmle dilegge Dati, informazion e document: ultenion che le pubbliche ammimstraziom non hanno F'obbligo di
Aliri conteunti i wibeeard Art 1e 9, fe [V VS PT ﬂone:duILull " bbl i sensi della normativa vigente e che non sono neonducibili alle sottosezioni indicate
Lln ey E
R}tl-""lul 2 eventualmente presenti, in virti di

quanio disposto dall'art. 4. c. 3, del
dlgs n 33/2013)

* 1 dati oggetto di pubblicasione obblizatona solo modifican dal digs 97/2016 & opporiuno nmangano pubblican sui sit (es. dati dei dirigenti gia pubblicat a: sensi dell'ant 15 del previgenie testo del dlgs 33/2013)
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