REGIONE SICILIANA
ISTITUTO SPERIMENTALE ZOOTECNICO PER LA SICILIA
Palermo

Determina n° 682 del 18 dicembre 2024

Oggetto: Impegno e liquidazione Fo.R.D anni 2024 ai dipendenti Regionali in servizio presso I'[SZS

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTO la L.R n° 10 del 15 giugno 2000 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO lo Statuto dell’Istituto Sperimentale Zootecnico per la Sicilia, approvato con

deliberazione della Giunta regionale n° 243 del 08 settembre 2003;

VISTO il regolamento di organizzazione dell’Istituto Sperimentale Zootecnico per la
Sicilia, approvato con delibera di Giunta Regionale n® 225 del 23 giugno 2004;

VISTA la delibera del Commissario Straordinario n® 15 del 22/03/2023 con la quale viene affidato
I’incarico di direttore dell’ISZS ai sensi dell’art. 18 dello statuto;

VISTA la Delibera n® 17 del 03 aprile 2023 Modifica delibera n. 15 del 22/03/2023 - Incarico Direttore
dell’ISZS ai sensi dell’art. 18 dello statuto;

VISTA la L.R. n° 2 del 16/01/2024 di “Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il
triennio 2024- 2026” pubblicata sulla GURS (Parte I) n. 4 del 20-01-2024;

VISTA la delibera del Commissario Straordinario dell’Istituto Sperimentale Zootecnico per la
Sicilian. 01 del 19/01/2024 di approvazione bilancio di previsione anno 2024 ¢ bilancio
pluriennale 2024, 2025 e 2026, approvato con D.R.S. n. 298 del 31/01/2024 a firma del
Dirigente di Servizio Dott. G. Dimino — Assessorato Regionale dell’ Agricoltura dello
Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea — Dipartimento Regionale dell’ Agricoltura — Serv VI:

VISTO i contratti decentrati per la ripartizione dei fondi di amministrazione per il miglioramento delle
prestazioni 2024 sottoscritti tra I’ISZS e le O0.SS, in data 16/12/2024;

VISTO il verbale di riunione con le OO.SS. del 16/12/2024;

Considerato che & necessario procedere ad impegnare e liquidare il Fo.R.D 2024 ai dipendenti Regionali in atto
in servizio presso I'ISZS;

DETERMINA
In conformita delle premesse;

- di impegnare e liquidare il Fo.R.D anno 2024 ai dipendenti Regionali in servizio presso I'ISZS, nello specifico,
Sig. Sig. Pillitteri Massimo € 2.725,00 e Sig. Biondo Salvatore € 1.982,00 per I’importo complessivo di € 4.707,00,
come si evince dai contratti decentrati per la ripartizione del fondo di amministrazione per il miglioramento delle
prestazioni sottoscritto tra 'ISZS e le 00.SS, del 16/12/2024, che formano parte integrante e sostanziale del
presente atto, addebitando le spese sul Cap. 1900 del bilancio dell’Istituto per il corrente esercizio;

- sievidenzia che I’obbligazione giuridica ha scadenza entro il 31/12/2024.
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Verbale riunione con le 00.SS. del 16/12/2024

A seguito della convocazione inoltrata con nota prot. n.7723 del 10/12/2024, si e
tenuto, in data odierna, alle ore 10.00, presso la sala del Consiglio di
Amministrazione dell'lSZS, incontro sindacale per la contrattazione Fo.R.D.
riguardante il personale con CCRL del comparto non dirigenziale della Regione
Siciliana di cui all’art.1 della L.R. 15 maggio 2000, n.10.

Sono presenti:

Dott. Giovanni Siino — Commissario straordinario dell’ISZS-;
Dott. Vincenzo Guella — Direttore dell’ISZS -.

Per le 0O0.SS.

CODAS CODIR Dott. Bernardo Scaturro;

Presa visione della documentazione e dopo discussione, la sigla sindacale presente
concorda sulla ripartizione delle quote assegnate a n.2 unita del personale regionale
non dirigenziale in servizio, e quindi approva il contratto dell’ISZS.

L’incontro si chiude alle ore 11,00 del 16/12/2024.

FIRME

Dott. Giovanni Siino

Dott. Vincenzo Guella

Sigla COBAS CODIR \
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TRATTAMENTO ACCESSORIO (Fo.R.D. 2024) PER L’ANNO 2024 — Personale dipendente Regione Siciliana

DESCRIZIONE IMPORTO
PIANI DI LAVORO 4.707,00
Fo.R.D. ANNO 2024 (CAP. 1900 DEL BILANCIO 4.707,00
DELL'ISZS)
NUMERO E QUALIFICA DIPENDENTE REGIONALE IMPORTO
N.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO C6/C7 2.725,00
N.1 COLLABORATORE B2 1.982,00
TOTALE 4.707,00

Le OO. SS.

Cohar. coput

Il Direttore
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Sistema di misurazione e valutazione della Performance
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Sistema di misurazione e valutazione della Performance
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CONTRATTO DECENTRATO PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE (Fo.R.D)
ANNO 2024

Stipulazione contratto per la retribuzione dell’accessorio, riferita all’anno 2024, dei dipendenti
regionali in assegnazione presso I'Istituto Sperimentale Zootecnico per la Sicilia (ISZS).

In data 16/12/2024 presso i locali dell’Istituto Sperimentale Zootecnico per la Sicilia, tra L'ISZS
Rappresentato per il presente atto dal Direttore dell’ISZS,
ed il rappresentante della OO.SS. per il comparto non dirigenziale ,dott.Bernardo Scaturro

VISTO il nuovo Contratto Collettivo regionale di Lavoro del comparto non dirigenziale della
Regione Siciliana, triennio economico 2019 — 2021 pubblicato sul supplemento ordinario della
G.U.R.S. n. 55 del 13/12/2024

VISTO l'ipotesi di accordo stipulato tra I’ARAN Sicilia e le O0.SS. in relazione alla la ripartizione del
fondo risorse decentrate (Fo.R.D.) della Regione Siciliana;

viene stipulato il presente accordo ai sensi delle disposizioni vigenti.

Il contratto ha validita fino al fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo 2022/24,
fatto salvo 'adeguamento dello stanziamento secondo le disposizioni di legge;

La dotazione la retribuzione aggiunta di produttivita riferita al’'anno 2024 é individuata al cap.
1900 del bilancio dell’ISZS;

La ripartizione delle risorse & concordata con le sigle sindacali e I'ISZS secondo il piano di lavoro in
continuita con gli anni precedenti;

| compensi da corrispondere al personale saranno liquidati, con le modalita ed i criteri previsti dal
CCRL, dal contratto Decentrato ed in base agli esiti del sistema di valutazione. Sono fatte salve
eventuali correzioni che potrebbero doversi adottare a seguito del confronto con le retribuzioni
accessorie dei dipendenti della Regione, in base alle vigenti disposizioni.

Le indennita da corrispondere per |'accessorio, nel dettaglio, sono descritte nella tabella allegata.
Per quanto non previsto dal presente contratto integrativo, si fa riferimento al vigente CCL.

Palermo li, 16/12/2024 L DIRETTORE

Le 00.SS.

Cote. eple
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