
REGIONE SICILIANA 

ISTITUTO SPERIMENTALE ZOOTECNICO PER LA SICILIA 
Palermo 

Determina n° 558 del 13 dicembre 2021 

VISTO 	 lo Statuto della Regione Siciliana; 

VISTO 	 la L.R n° 10 del 15 giugno 2000 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO 	 lo Statuto dell'Istituto Sperimentale Zootecnico per la Sicilia, approvato con 
deliberazione della Giunta regionale n° 243 del 08 settembre 2003; 

VISTO 	 il regolamento di organizzazione dell'Istituto Sperimentale Zootecnico per la 
Sicilia, approvato con delibera di Giunta Regionale n° 225 del 23 giugno 2004; 

VISTA 	 la delibera del Consiglio di Amministrazione n° 01 del 13/01/2021 con la quale viene 
rinnovato l'incarico di direttore dell'ISZS al Dott. Antonio Console sino al 13/01/2023; 

VISTA 	 la L.R. n' 10 del 15/04/2021 di -Bilancio di previsione della Regione per il triennio 
2021- 2023" pubblicato sul suppl. ord. N. 23 alla GURS (Parte I) n. 17 del 21-04-2021; 

VISTA 	 la delibera del Consiglio di Amministrazione dell'Istituto Sperimentale Zootecnico per la  
Sicilian.  05 del 27/01/2021 di approvazione bilancio di previsione anno 2021 e bilancio 
pluriennale 2021, 2022 e 2023, trasmessa in data 28/01/2021 con prot. 893 all'Assessorato 
Regionale dell'Agricoltura e dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea, ed approvato con 
D.D.S. n. 826 del 26/02/2021; 

VISTA 

VISTA 

la nota prot.10395/2011 del 10/08/2021 a firma del Direttore del Parco, nella quale richiedeva al 
personale dell'ISZS che ad oggi presta servizio presso Parco D'Orleans, avendone riscontrato le 
qualità professionali, di svolgere anche attività di vigilanza utenza nelle ordinarie ore di lavoro; 

la nota assunta al prot. n. 12232 del 15/10/2021 con la quale i dipendenti dell'ISZS in atto in 
servizio presso Parco D'Orleans Sig.ri Bruscia Mario, Mandalà Giovanni, Riolo Francesco, Riolo 
Gianfranco e Rogas Filippa, al fine di adempiere a quanto richiesto con nota del Direttore chiedono 
di svolgere anche attività di vigilanza utenza nelle ordinarie ore di lavoro, quantizzandolo in ora I al 
giorno di lavoro straordinario per il raggiungimento di tali obiettivi; 

VISTO 	 il quadro economico a firma del Direttore allegato alla nota di cui sopra; 

CONSIDERATO 	che bisogna provvedere alla liquidazione delle spettanze dovute al personale in servizio presso Parco 
D'Orleans, nello specifico, Sig.ri Bruscia Mario, Mandala Giovanni, Riolo Francesco, Riolo 

Gianfranco, Rogas Filippa e  Cordova  Maurizio personale ex  PIP;  

DETERMINA 

In conformità delle premesse la seguente liquidazione: 

- Liquidazione delle spettanze dovute al personale in servizio presso Parco D'Orleans, nello specifico, Sig.ri Bruscia Mario, 
Mandalà Giovanni, Riolo Francesco, Riolo Gianfranco, Rogas Filippa e  Cordova  Maurizio personale ex  PIP,  come da prospetto 
economico allegato alla presente, che forma parte integrante e sostanziale del presente atto, per complessivi C 13.500,00 
addebitando le spese sul  Cap.  132 del bilancio dell'Istituto per il corrente esercizio; 
-di evidenzia re che l'obbligazione giuridica ha scadenza entro 31/03/2022. 
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Al Personale dipendente in servizio 
presso i giardini di Parco  Orleans  

e.p.c. 	 All'Ufficio del Personale 
SEDE 

Oggetto: disposizione di servizio. 

Considerato .che in data 05/08/2021 il Parco è stato riaperto al pubblico, si dispone che, 

l'alimentaZiOrie..P le attivita.di governo siano effettuate dalle -Ore 07:00 alle ore 10;00 .d dalle-ore 

j3M .011é.-ore 17;00. al fine di non interferire con il pubblico. 

Il personale in servizio dalle ore 10:00 alle ore 13:00 e dalle ore 17:00 alle ore 19:00 dovrà 

vigilare sul comportamento dei visitatori con particolare riferimento al corretto rapporto con ali 

animali (evitare il disturbo e la somministrazione di cibo agli animali) 

Palermo, 1098/2021 

istituto Sperimentale Zootecnico per la Sicilia - Tel. Centralino 091.6391111 
Direttore Dott.re Antonio Console 

Tel. 091. 6391111-int. 82951 
d  
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4.3"-ao -202.1 
Al Presidente dell'ISZS 

sede 

Al Direttore dell'ISZS 
sede 

Oggetto: Progetto per la vigilanza utenza presso Parco D'Orleans 

Premesso che: 
Con nota prot.10395/20/1 del 10/08/2021 a firma del Direttore del Parco, su indicazione verbale del 
Presidente della Regione, nella quale si chiedeva al personale dell'ISZS che ad oggi presta servizio 
presso Parco D'Orleans, avendone riscontrato le qualità professionali, di svolgere anche attività di 
vigilanza utenza nelle ordinarie ore di lavoro. 
Per quanto premesso, i dipendenti dell'ISZS in atto in servizio presso Parco D'Orleans Sig.ri Bruscia 
Mario, Mandalà Giovanni, Riolo Francesco, Riolo Gianfranco e Rogas Filippa, al fine di adempiere a 
quanto indicato dal Presidente della Regione e alla nota del Direttore chiedono di svolgere anche 
attività di vigilanza utenza nelle ordinarie ore di lavoro, quantizzandolo in ora 1 al giorno di lavoro 
straordinario per il raggiungimento di tali obiettivi. 
Fiduciosi di positivo riscontro, cogliamo l'occasione per porgere distinti saluti. 
Palermo 1113/10/2021 

I dipendenti (..», 
Sig.ri Bruscia Mario,. 

Mandala Giovanni 

Riolo Francesco 

Riolo Gianfranco 

Rogas Filippa 



Il Direttore 

Dott. A. Console 

TABELLA Liquidazione Progetto Parco 
D'Orleans 

N. Cognome 
Nome 

Importo Progetto Valutazione 

1 Bruscia 
Mario 

C 2.500,00 100/100 

2 Mandalà 
Giovanni 

C 2.500,00 100/100 

3 Riolo 
Gianfranco 

C 2.500,00 100/100 

4 Riolo 
Francsco 

C 2.500,00 99/100 

5 Rogas 
Filippa 

C 2.500,00 98/100 

6  Cordova  
Maurizio 

C 1.000,00 98/100 

Totale C 13.500,00  

Valutazione effettuata con il criterio delle pagelle in base al lavoro svolto dai 
singoli dipendenti nel corso dell'anno 2021. 
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Accordo Sindacale Premio Risultato 

In data 25/03/2021 alle ore 12:00 tra Istituto Sperimentale Zootecnico per la Sicilia, rappresento dal Direttore 

Dr. Antonio Console e dal Rappresentante legale ISZS Dr. Giovanni Siino, E FLAI-CGIL  Rag.  Loredana Mannina, 

FAI-CISL Dott.ssa Alida Pellicanò, UILA-UIL Dr. Giuseppe  Vella,  si è stipulato il seguente accordo in tema di 

premio di risultato. 

PREMESSA: 

Conformemente alle previsioni contrattuali e normative in materia di contrattazione di secondo livello, allo 

scopo di migliorare il servizio e la competitività  dell'  Ente attraverso strumenti di partecipazione riferiti ai 

risultati  dell'  ISZS, viene prevista una contrattazione annuale dal 01/01/2021 al 31/12/2021 a contenuto 

economico, che ha la funzione di definire una erogazione per il c.a. collegata a risultati concreti di 
produttività, efficienza e qualità, denominata "premio di risultato". 
Tale premio ha la finalità di coinvolgere i lavoratori al miglioramento continuo dell'ISZS attraverso la 
realizzazione di programmi e progetti aventi come obiettivo incrementi di redditività, competitività, 

produttività e qualità; tali programmi e progetti possono riguardare l'intera azienda owero le sue 

articolazioni organizzative interne o anche gruppi di lavoratori dislocati fuori azienda Luparello e cioè Parco 
D'Orleans, Azienda Giardinello e Tono di Spartà. 
Gli accordi stipulati e le relative erogazioni debbono avere caratteristiche tali da consentire l'applicazione 
delle agevolazioni fiscali e contributive previste dalle disposizioni vigenti in particolare con riferimento al 
regime di detassazione e decontribuzione. 

Il presente accordo è valido per il periodo 01.01.2021 al 31.12.2021. 

Le parti concordano che per l'anno in corso, per i dipendenti dell'ISZS a tempo indeterminato di Luparello, di 
Giardinello e di Tono di Sputa il premio sarà distribuito in base alle disponibilità residue del capitolo 1100 in 

parti uguali; mentre per i dipendenti distaccati a Parco D'Orleans il premio sarà erogato in base alle 
disponibilità del capitolo 132. 

Nel rispetto di quanto sopra resta applicabile ogni altra disposizione dei CCNL applicati in tema di erogazione 

del premio di risultato. 

LAI-CGIL 	 UILA 
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Accordo Sindacale Premio Risultato 

In data 25/03/2021 alle ore 13:00 tra Istituto Sperimentale Zootecnico per la Sicilia, rappresento dal 

Direttore Dr. Antonio Console e dal Rappresentante legale ISZS Dr. Giovanni Siino, E SINALP  Arch.  

Antonio Aserio, si è stipulato il seguente accordo in tema di premio di risultato. 

PREMESSA: 

Conformemente alle previsioni contrattuali e normative in materia di contrattazione di secondo 

livello, allo scopo di migliorare il servizio e la competitività  dell'  Ente attraverso strumenti di 

partecipazione riferiti ai risultati  dell'  ISZS, viene prevista una contrattazione annuale dal 01/01/2021 

al 31/12/2021 a contenuto economico, che ha la funzione di definire una erogazione per il c.a. 

collegata a risultati concreti di produttività, efficienza e qualità, denominata "premio di risultato". 

Tale premio ha la finalità di coinvolgere i lavoratori al miglioramento continuo dell'ISZS attraverso la 

realizzazione di programmi e progetti aventi come obiettivo incrementi di redditività, competitività, 

produttività e qualità; tali programmi e progetti possono riguardare l'intera azienda ovvero le sue 

articolazioni organizzative interne o anche gruppi di lavoratori dislocati fuori azienda Luparello e cioè 

Parco D'Orleans, Azienda Giardinello e Tono di Spartì 

Gli accordi stipulati e le relative erogazioni debbono avere caratteristiche tali da consentire 

l'applicazione delle agevolazioni fiscali e contributive previste dalle disposizioni vigenti in particolare 

con riferimento al regime di detassazione e decontribuzione. 

Il presente accordo è valido per il periodo 01.01.2021 al 31.12.2021. 

Le parti concordano che per l'anno in corso, per i dipendenti dell'ISZS a tempo indeterminato di 

Luparello, di Giardinello e di Tono di Spartà il premio sarà distribuito in base alle disponibilità 

residue del capitolo 1100 in parti uguali; mentre per i dipendenti distaccati a Parco D'Orleans il 

premio sarà erogato in base alle disponibilità del capitolo 132. 

Nel rispetto di quanto sopra resta applicabile ogni altra disposizione dq CCNL applicati in tema di 

erogazione del premio di risultato. 
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