REGIONE SICILIANA
ISTITUTO SPERIMENTALE ZOOTECNICO PER LA SICILIA

Palermo

Determina n° 319 del 16 agosto 2023

Oggetto: Liquidazione Fo.R.D anni 2020-2021-2022 ai dipendenti Regionali in servizio presso 'ISZS

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTO la L.R n° 10 del 15 giugno 2000 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO lo Statuto dell’Istituto Sperimentale Zootecnico per la Sicilia, approvato con

deliberazione della Giunta regionale n° 243 del 08 settembre 2003;
VISTO il regolamento di organizzazione dell’Istituto Sperimentale Zootecnico per la
Sicilia, approvato con delibera di Giunta Regionale n® 225 del 23 giugno 2004;

VISTA la delibera del Commissario Straordinario n® 15 del 22/03/2023 con la quale viene affidato
I’incarico di direttore dell’ISZS ai sensi dell’art. 18 dello statuto;

VISTA la Delibera n°® 17 del 03 aprile 2023 Modifica delibera n. 15 del 22/03/2023 - Incarico Direttore

dell’ISZS ai sensi dell’art. 18 dello statuto;

VISTA la L.R. n° 3 del 22/02/2023 di “Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il

triennio 2023- 2025 pubblicata sulla GURS (Parte I) n. 9 del 01-03-2023;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione dell’Istituto Sperimentale Zootecnico per la
Sicilia n. 27 del 07/06/2023 di approvazione bilancio di previsione anno 2023 e bilancio
pluriennale 2023, 2024 ¢ 2025;

VISTA ’autorizzazione alla gestione provvisoria fino al 31/08/2023 trasmessa con nota prot. 147840 del
20/07/2023 e assunta al prot. n. 4543 del 20/07/2023 dell’ISZS, dall’ Assessorato Regionale
dell’ Agricoltura dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea - Dipartimento Regionale
dell’ Agricoltura - Servizio 6 Indirizzo Strategico, Vigilanza e Controllo degli Enti, Reti Irrigue;

VISTO i contratti decentrati per la ripartizione dei fondi di amministrazione per il miglioramento delle
prestazioni 2020-2021-2022 sottoscritti tra I'ISZS e le 00.SS, in data 28/06/2023;

VISTO il verbale di riunione con le O0.SS. del 28/06/2023;

Considerato che ¢ necessario procedere alla liquidazione Fo.R.D 2020-2021-2022 ai dipendenti Regionali in atto

in servizio presso I'ISZS;
DETERMINA

In conformita delle premesse;

la liquidazione del Fo.R.D anno 2020 ai dipendenti Regionali in servizio presso I'ISZS, nello specifico, Sig.
Spinosa Antonio € 2.725,00, Sig. Pillitteri Massimo € 2.725,00 e Sig. Biondo Salvatore € 1.982,00 per I’importo
complessivo di € 7.432,00, come si evince dai contratti decentrati per la ripartizione del fondo di amministrazione
per il miglioramento delle prestazioni sottoscritto tra I'ISZS e le OO.SS, del 28/06/2023, che formano parte
integrante e sostanziale del presente atto, addebitando le spese sul Cap. 1900 del bilancio dell’Istituto per il
corrente esercizio;

la liquidazione del Fo.R.D anno 2021 ai dipendenti Regionali in servizio presso I'ISZS, nello specifico, Sig.
Spinosa Antonio € 2.725,00, Sig. Pillitteri Massimo € 2.725,00 e Sig. Biondo Salvatore € 1.982,00 per I'importo
complessivo di € 7.432,00, come si evince dai contratti decentrati per la ripartizione del fondo di amministrazione
per il miglioramento delle prestazioni sottoscritto tra 1’'ISZS e le O0.SS, del 28/06/2023, che formano parte
integrante e sostanziale del presente atto, addebitando le spese sul Cap. 1900 del bilancio dell’Istituto per il
corrente esercizio;
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- la liquidazione del Fo.R.D anno 2022 ai dipendenti Regionali in servizio presso I’ISZS, nello specifico, Sig.

Spinosa Antonio € 2.725,00, Sig. Pillitteri Massimo € 2.725,00 e Sig. Biondo Salvatore € 1.982,00 per I’importo
complessivo di € 7.432,00, come si evince dai contratti decentrati per la ripartizione del fondo di amministrazione
per il miglioramento delle prestazioni sottoscritto tra I'ISZS e le 00.SS, del 28/06/2023, che formano parte

integrante e sostanziale del presente atto, addebitando le spese sul Cap. 1900 del bilancio dell’Istituto per il
corrente esercizio;

- si evidenzia che I’obbligazione giuridica ha scadenza entro il 31/12/2023.

| REGOLARITA CONTABILE _ \( "-;;J ]3]
S| ATTESTA c\ﬂ?&%afs;m r?lilffgﬂ'DETgmﬁgl%ﬁ \%\ %
URA FINANZIARIA AL CAP.... N
B DELL' PER LANNO 2lermo -
Palermo, li........pfe N
|| Ragionierg=
G.5¢alzo
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CONTRATTO DECENTRATO PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE (Fo.R.D.) ~
ANNO 2020

Stipulazione contratto per retribuzione Fo.R.D. 2020 dei dipendenti regionali in assegnazione
presso I'lstituto Sperimentale Zootecnico per la Sicilia (1SZ5S).

In data \,1.8 f-() JUZ»S presso i locali dell’Istituto Sperimentale Zootecnico per la Sicilia, tra L'ISZS
Rappresentato per il presente atto dal Direttore dell’ISZS

ed i rappresentanti delle 00.SS. per il comparto non dirigenziale;

SADIRS o ie vt errrenseermss e sestetsen e sar e e erensesemssenseae s

VISTO il nuovo Contratto Collettivo regionale di Lavoro del comparto non dirigenziale della
Regione Siciliana, triennio economico 2016 — 2018 pubblicato sul supplemento ordinario della
G.U.R.S. n. 24 del 24/05/2019;

VISTO l'ipotesi di accordo stipulato tra I'ARAN Sicilia e le 00.55. in relazione al Fo.R.D. della
Regione Siciliana;

viene stipulato il presente accordo ai sensi delle disposizioni vigenti.

Il contratto ha validita fino al 31/12/2020; restera comunque in vigore fino alla stipulazione del
successivo contratto integrativo, fatto salvo l'adeguamento dello stanziamento secondo le
disposizioni di legge;

)
La dotazione Fo.R.D. 2020 é individuata al cap/{306 del bilancio dell’ISZS;

La ripartizione delie risorse & concordata con le sigle sindacali e I'ISZS secondo il piano di lavoro in
continuita con gli anni precedenti;

| compensi da corrispondere al personale saranno liquidati, con le modalita ed i criteri previsti dal
CCRL, dal contratto Decentrato ed in base agli esiti del sistema di valutazione. Sono fatte salve
eventuali correzioni che potrebbero doversi adottare a seguito del confronto con le retribuzioni
accessorie dei dipendenti della Regione, in base alle vigenti disposizioni.

Le indennita da corrispondere, nel dettaglio, sonc descritte nella tabeila allegata.

Per guanto non previsto dal presente contratto integrativo, si fa riferimento al vigente CCL.

Palermo li, ,J _6’/04/&/‘5 3 IL "W

CoDAR. coxR (REX

-t
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TRATTAMENTO ACCESSORIC {Fo.R.D. 2020} PER L'ANNO 2020 - Personale dipendente Regione Siciliana

Le 00O.5S. \
0O PAN- oM R (FCL\Q

v

o

DESCRIZIONE IMPORTO
PIAN! DI LAVORO 7.432,00
Fo.R.D. ANNQ 2020 (CAP. ........... DEL BILANCIO 7.432,00
DELL'ISZS)
NUMERO E QUALIFICA DIPENDENTE REGIONALE IMPORTO
N.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO C6/C7 5.450,00
N.1 COLLABORATORE B2 1.982,00
TOTALE 7.432,00
Il fiFettor
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REPUBBLIC A ITALTANA

.

Regione Siciliana
Sistema di misurazione ¢ valutazione detla Performance
COMPARTO

Scheda di valutarione individvale categoric C-D

Anno di valutazione:

Dipendente Area Servizio/U.O.

:3?:.4 (;?A—]ﬂromo | .4 Z_SF B

I

2P O

1|

Performancee operativa

N Assegnazione obicitivi | a) Punteggio l b) volutazione conseguila

|

) punteggio conseguito

atribuile a in sede di

programmazionc Ouime Buono Sulliciente | Insufficiente

¢=axb

Annatazinni

R0

!sfuiome ,H\M'-cw'__}‘) A
meﬂ- ‘fvm?uuu W Vi

30

|
;

i Il

Totale pertromance operativa conseguibile 60 [ Tol conseguito | 6 O
= -
Comportamenti organizzativi
- : . . —]
Indicatori per la valutazione delle prestazioni l Totaic conscguibile Punteggio conscguito
Comjelenza nello svolgimento delle attivita I A J /lo
Capacitd di adattamento al contesto lavorativo /{ 0 /f o
Capacita propositiva e propensione all'aggiomamento professionale ¢
all'innovazione
AJ AJ |
Capacitd di assolvere ai compiti assegnati 5‘ ' D.
Caes = g = 3
Capacita di organizzazione del lavoro - I)
| p)
Totale _ 40 LO l
[ Tabella viassuntiva Totale consepuibile Totale cunseguito
1

Performance operativa 60 6 0

I Cumportamenn vrganizzalivi 40 A (o)

Totali 100 A QO
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REPUBBLICA ITALIANA

-

Regione Siciliana
Sistemna di misurazione e salulazione della Performance
COMPARTO

Scheda di valutazione individuale categorie A-B

Dipendente Area/Servizio/U.O. Anneo di valutazione:

Bt:avf o Sﬁunfw' ! 42§ i | oo |

Performance operativa

N. Asscpnazione obieltivi a) Punicgyio ! b vilutazione conseguila ¢) punteggio conseguito | Annutazion

attribuito a in sede di - o — =R
programmazione Ottimo Bucuo Sufliciente | losuflicieme 3

 (ou leed/pam E5; 2o A 2o
le’&/ bt R omges 20 d 20

’ . .

Torale perfromance operativa conseguibile 40 Tot. conseguito | 4 0

Comportamenti arganizzativi |

Tndicator: per la valutazione delle prestazioni Totale conscguibile Punteggio conseguito
Competenza nello svolgimento delle ativiti
{ o 2o
Capacita di adattamento al vontesto lavoralive — / " |
N AY |
Capacita di assolvere ai compiti assegnali Z 7/ 2 b/ 1
; Lotale 60 6 2P
Tabella riassuntiva Toale conseguibile Totale conseguito
Perfurmance operativa 40 Z( 6’
Comportamenti onganizzstivi R 60 6 0_

Totali / 1 oJ .

Data

/ [l valutato
O
7
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CONTRATTO DECENTRATO PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDOQ RISORSE DECENTRATE (Fo.R.D.) -
ANNO 2021

Stipulazione contratto per retribuzione Fo.R.D. 2021 dei dipendenti regionali in assegnazione
presso I'lstituto §perimentale Zootecnico per la Sicilia (15Z5).

In datao?g46£/202$ presso i locali deli’Istituto Sperimentale Zootecnico per la Sicilia, tra L'ISZS
Rappresentato per il presente atto dal Direttore Dott. Console Antonio,

ed i rappresentanti delle O0.SS. per il comparto non dirigenziale;

Sy D RSk cemnpommonromerilicog foo RS S USRI o

VISTO il nuovo Contratto Collettivo regionale di Lavoro del comparto non dirigenziale della
Regione Siciliana, triennio economico 2016 — 2018 pubblicato sul supplemento ordinario deila
G.U.R.S. n. 24 del 24/05/2019;

VISTO Vipotesi di accordo stipulato tra FARAN Sicilia e le 00.SS. in relazione al Fo.R.D. della
Regione Siciliana;

viene stipulato il presente accordo ai sensi delle disposizioni vigenti.

Il contratto ha validita fino al 31/12/2021; restera comungue in vigore fino alla stipulazione del
successivo contratto integrativo, fatto salvo l'adeguamento dello stanziamento secondo le
disposizioni di legge;

{
La dotazione Fo.R.D. 2021 é& individuata al cap./.{.j..Q.Qdel bilancio dell’'ISZS;

La ripartizione delle risorse &€ concordata con le sigle sindacali e I'I1SZS secondo il piano di lavoro in
continuita con gli anni precedenti;

! compensi da corrispondere al personale saranno liquidati, con le modalita ed i criteri previsti dal
CCRL, dal contratto Decentrato ed in base agli esiti del sistema di valutazione. Sono fatte salve
eventuali correzioni che potrebbero doversi adottare a seguito del confronto con le retribuzioni
accessorie dei dipendenti della Regione, in base alle vigenti disposizioni.

Le indennita da corrispondere, nel dettaglio, sono descritte nella tabella allegata.

Per quanto non previsto dal presente contratto integrativo, si fa riferimento al vigente CCL.

Palermo i, 4“8 / o6 / 2003 IL DIQ TTORE

\

Le OO.5S.

conl eoim R (1
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TRATTAMENTQ ACCESSORIO (Fo.R.D. 2021} PER L'ANND 2021 — Personale dipendente Regione Siciliana

DESCRIZIONE IMPORTO l

PIANI DI LAVORO 7.432,00

Fo.R.D. ANNO 2021 (CAP. ........... DEL BILANCIO 7.432,00

DELL'ISZS)

NUMERO E QUALIFICA DIPENDENTE REGIONALE IMPORTO

N.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO C6/C7 5.450,00

N.1 COLLABORATORE B2 1.982,00
TOTALE 7.432,00

Le 00.5S. Il Pjlettore

CONAL giouR
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REPUBBLICA [TALIANA

el

3

L

Regione Sicilinna

Sistema di misurazione ¢ valutazione della Performance

COMPARTO

Scheda di valutazione individuale categorie C-D

N.

Dipendente Area Servizio/U.0O. Anno di valutazione:
— -
SNircost Anon o LALS coed{
7
Performance operativa
Assegnazione obettivi a) Punlegpio h] valutazione conseguita ] ¢} pustleggio conseguita } Anpolaziont
attibuito a in sede di : - ¢= axbh ‘
programmezione Ottimo Buano Sufliciente | Insufficiente i | |
- - - —
lsigva oruf» s 30 A o
: R
ELALwor TuRug | %, Vi b Y P
Totale perfromance operativa consegoibile 60 TTOL conseguito

Comportamenti erganizzativi

Indicaiori per la valutazione delle prestazioni

Totale conscpuibile

Punteggio conscguito

Competenza nello svelgimento delle albvita

Ao

AV

Capacita di adannamento al contesto lavorativo

AQ

¥,

Capacitd propositiva ¢ propensione all'aggiomamento professionale e

all'innovazione

AQ

Capacita di assolvere al compiti assegnali 5- ')/
Capacita di organizzazione del lavoro - )I
Totale 40 A 0 1

Tabella viassuntiva Totale conseguibile Totale conseguito "l
Perfarmance operativit 60 é Jd
Comportamentn ongamizzativi ‘ 40 b D
Totali ) } 100 A 2 e

|

Data

il# della vyiulazione

11 valutato

|
[ [ |/ |

P ¢

s

%

' \
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REPUBBLIC A TTALIANA

e

Regione Siciliana

Sistema di misurazione e salulazione della Perlormance

COMPARTO

Scheda di valutazione individuale categorie C-D

Dipendente Area‘Servizio/U.O.

ﬂ?: Tan Messmo [54 5,

Anno di valutazione:

20214

Performance operativa

N. [ Asscgnazione obientivi ) Puniepgio h) valutazione canseguita ¢) punteggio conseguito | Annolazion
attribuito a in sede di ) | : - e
programmazione Otimo | Buono Suiliciente | Insufficiente ’
”~ -
o Tone M ATicne 2o 0,7 A4
- 2, o > o
%’@Rl( Vet Eﬁcm A3 { A5
. Cfi:y"“” 15 A 25 _
Totale perfromance operativa conseguibile 60 l Tot. conseguito | b) L’

Compartamenti organizzativi

Indicatori per la valutazione delle prestazioni

Totale conscguibile

Puntcggio conscguito

Competenza nello svolgimento delle ativita

A0

Ao

:

| Capacita propositiva e propensione all'aggiomamento professionale e

Capacita di adunamento al comesto lavorative

AQ

/(0

all'innovazione

A9

A0

Capacita di assolvere ai compiti assegnali

D

Capacita di organizzazione del lavero

-

Totale

40

ho

Tabells nassuntiva

Totale consepuibile

Totale conseguito

Performance operativi 00 ‘)’4
Cumportaments organizzslivi 40 A 9
Totali 100 q /4

A

)
/7

3 de}“ valutazione

Il valutato

Data ﬁ‘%pomabll
£/

J L

.s/

/J /

B> ST
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REPUBBLICA ITALTANA
| e

Regione Sicilizna
Sistemna di misurazione ¢ valutazione della Performance
COMPARTO

Scheda dJi valutazione individuale categorie A-B

Dipendente

| Area’'Servizio/U.0.

Anno di valutazione:

2.5

HS(OKM .SRIJRTOQZ.

Performance operativa

lo Ly

I'N,

T
Assegnazione obieltivi ay Puntegyio b va hatazione consegnila ©) punleggio conseguito | Annolazioni
attribuito a in sede di : c=axb
programmazione Ortimo Buono Sufticiente | Insufficiente !
A &
A 2
I e
I 1 i
| |
Totale perfromance operativa conseguibile ‘ 40 Tot. conseguito 1 /‘ { 7 |
L 4

Comportamenti organizzativi

Tndicatori per ls valutazione delle prestazioni

Totale consegnibile

Punteggio conseguito

Competenza neflo svolgimento delle attiviia

O

20

Capacila di adattamento al contesto lavorativo

LY

Ay

]

Capacita di assolvere ai compiti assegnali

25

2k
60

lotaie 60
Tahella nassuntiva Totale conseguibile Totale conseguito
Performance operativa 40 4 0 o
Camporiament organizzativi \ ol 6 0 N
Totali I 100 A0 )
ls .
i .
alutazione + Il valutato

L

o el

//
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CONTRATTO DECENTRATO PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE (Fo.R.D)
ANNO 2022

Stipulazione contratto per la retribuzione deli’accessorio, riferita all’anno 2022, dei dipendenti
regionali in assegnazione presso I'Istituto Sperimentale Zootecnico per la Sicilia (ISZS).

%
) . . . . . . _aps

In data %O[)‘&CZ’) presso i locali dell’lstituto Sperimentale Zootecnico per la Sicilia, tra L'ISZS

Rappresentato per il presente atto dal Direttore dell’iSZS,

ed i rappresentanti delle 00.SS. per il comparto non dirigenziale;

VISTO il nuovo Contratto Collettivo regionale di Lavoro del comparto non dirigenziale della
Regione Siciliana, triennio economico 2016 — 2018 pubblicato sul supplemento ordinario della
G.U.R.S. n. 24 del 24/05/2019;

VISTO l'ipotesi di accordo stipulato tra I’ARAN Sicilia e le 00.5S. in relazione alla la ripartizione del
fondo risorse decentrate (Fo.R.D.) della Regione Siciliana;

viene stipulato il presente accordo ai sensi delle disposizioni vigenti.

Il contratto ha validita fino al 31/12/2022; restera comunque in vigore fino alla stipulazione del
successivo contratto integrativo, fatto salvo I'adeguamento dello stanziamento secondo le
disposizioni di legge;

La_dotazione la retribuzione aggiunta di produttivita riferita all’'anno 2022 é individuata al cap.
4908, del bilancio dell'ISZs;

La ripartizione delle risorse & concordata con le sigle sindacali e I'ISZS secondo il piano di lavoro in
continuita con gli anni precedenti;

| compensi da corrispondere al personale saranno liquidati, con fe modalita ed i criteri previsti dal
CCRL, dal contratto Decentrato ed in base agli esiti del sistema di valutazione. Sono fatte salve
eventuali correzioni che potrebbero doversi adottare a seguito del confronto con le retribuzioni
accessorie dei dipendenti della Regione, in base alle vigenti disposizioni.

Le indennita da corrispondere per I’accessorio, nel dettaglio, sono descritte nella tabella allegata.

Per quanto non previsto dal presente contratto integrativo, si fa riferimento al vigente CCL.

i
Palermo li, Z’)//’ (‘/2@2 3 1L DIRETTORE

I

Le 00.55.

CotNAR e Cl"d\/\f
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TRATTAMENTO ACCESSORIO PER L'ANNO 2022 - Personale dipendente Regione Siciliana

DESCRIZIONE IMPORTO
PIANI DI LAVORO 7.432,00
TRATTAMENTO ACCESSORIO ANNQ 2022 7.432,00
(CAP. .............DEL BILANCIO DELL'|SZS)
NUMERO E QUALIFICA DIPENDENTE REGIONALE IMPORTO
N.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO C6/C7 5.450,00
N.1 COLLABORATORE B2 1.982,00

TOTALE 7.432,00

Le 0O.SS. || Djfettore

Conh Q. cobytp
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REPUBBLICA ITALEANA

.

8

‘R

Regione Siciliana

Sislema di misurazione ¢ valutazione della Performance

Scheda di valutazione individuale categorie C-D

COMPARIO

Dipendente

Area’/Servizio/U.0O.

Anno di valutaziene:

Sinose Adiorio

ok S

orrd

Performance operativa

N. Asscgaazione obietlivi a) Punlepgio h) valutazione conseguiia ¢) punleggio conseguito | Annofazions
anbuitw a m sede G T o . c= axh
programmazione Owimo y;. “Buoiia Sufticiente | Insufficiente p
- — .
‘Saumﬂ .:)n o 30 b 3«5"
o |
| |
lotale perfromance operativa conseguibile J 60 Tol. conseguito

Comportamenti organizzativi

lndncalm‘l per kx \alutumnc delle prestazioni

Totale conscguibile

Punteggio conscguito

Competenza nelto svolgimento delle atlivila

AD

Ao

Capacita di adartameto al contesto lavorativo

A

ya

"o o o
Capagiti propositiva e

propensione all'aggiomnamento professionale €

ali'innovazione

Ao

40

Capacitd di assolvere ai compili assegnati

y)

Capacita di organizzazione del lavoro

| )

-
9

Totale

| 40

Ad

Tabella nassuntiva Totale consepuibile Totale conseguito
Performance operativi o0 ‘ K o
Cumportaments organizzativi \ 40 . wmo __‘
Totali 100 / Q.9
Data | ﬁlhqusabll-.\dqha f«alutanonc Il valutato l
o o B i
S : l l by \ [ *IM‘—— //\ ~ P |
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REPUBRLICA ITALTANA

P

Regione Siciliana
Sistema di misurazione ¢ valutazione della Performance
COMPARTO

Scheda di valutazionc individuale categoric C-D

Dipendente AreasServizio/U.O, Anno di valutazione:

E;z. 78y _?Lﬁs.ﬂL_ 1528 O22

Performance operativa

N. Assegnazione obicttivi al Punteggio h) valutazione consepuita ¢) punleggio conseguito | Annotazioni |
MEDUL @ [T Seue di : — o= axh
programmazionc Qtrimo Buouo Sulliciente | Insufficiente .
Kouonis YRaE 2, 4 2,
{SiRviohar YRATIOM ar

,Tgmn Utaclfam| A5 { A5
e, Cenilpbin 25 4 >

Totale perfromance operativa conseguibile 66 J Tol. conseguite L é b

Comportamenti organizzativi

Indicatori per la valutazionc dellc prestazioni Totalc conscguibile Punteggio conscguito

A0 Ao

apaciti propositiva e propensione all'aggiomamento professionale ¢
all'innovazione /{ 0 /{ 0

Capucitd di assolvere ai compiti assegnati

Competenza nello svolgimento delle attivita

' Capacita di adattamento al contesto lavorativo
i
|

9]

Capacita di organizzazione del lavoro

B ~ Towle | 40 4O
| Tabella riassuntiva Totale consepuibile Tolale couseguito
| Performance operativa o0 )
l i Comportamenti urganizzativi 40 Ly O
Totali ) 100 | A 62D
g g Aodlernn, A /!
Dara [/:5‘-'?1 ns‘abilel_.dgﬂa valutazione 11 valutato
i

\
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REPUBBLICA ITALTANA
-

Regivne Siciliana
Sistema di misurazione ¢ valutazione della Performance
COMPARTO

Scheda di valutazione individuale categorie A-B

Dipendente Area Servizio/U.O. Anno di valutazione:
Bioate Saetaians L5425 co2z
Performance operativa
N. Assegnaziune obiedivi &) Punteusio b) valutazione cunseguita ! ¢l punteggio conseguito | Annotazion
attribuito a i sede di i . c=axb
prn[u'ummnzinne Oitimo Buono Sutficiente | Insufficiente ’ |
1
Qa«leﬁ/,ﬁwi 7 A =
[I— | D zo / Z [ )
-1
L
Totale perfromance operativa conseguibile 40 | Tor conseguito l A 0

Comportamenti organizzativi

Indicaton per la va

lutazione delle prestazion: Totale conscguibile

Punteggio conscguito

Competenza nello

svolgunento delle attvitd

o

2O

Capacita di adaramento al contesto lavorativo

Ly

15

Capacita di assolvere ai compili assegnali

ks

2y

totale

2]

Tabella riassuntiva

Totale conseguibile

Torale conseguiio

Performance operativa 40 h 7]
Comporamenti onganizzativi \ 60 £ D
Totali | 100 AQ0

i

Data

Y §
)\abi{c dcna //alui"azione

1l valutato

Vel F

/7Q(~n 4/(43

/
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Verbale riunione con le 00.SS. del 28/06/2023

A seguito della convocazione inoltrata con nota prot. 3958 del 22/06/2023, si &
tenuto, in data odierna, alle ore 12.00, presso la sala del Consiglio di
Amministrazione dell'ISZS, incontro sindacale per la contrattazione FORD
riguardante il personale con CCRL del comparto non dirigenziale della Regione
Siciliana di cui all’art.1 della L.R. 15 maggio 2000, n.10.

Sono presenti:

Dott. Giovanni Siino — Commissario straordinario dell’ISZS-;
Dott. Vincenzo Guella — Direttore dell’ISZS-.

Per le 0Q.SS. :

CODAS CODIR Dott. Bernardo Scaturro;

Presa visione della documentazione e dopo discussione, la sigla sindacale presente
concorda sulla ripartizione delle quote assegnate a n.3 unita del personale regionale
non dirigenziale in servizio, e quindi approva il contratto dell’iSzZS.

L'incontro si chiude alle ore 13,00 del 28/06/2023.

FIRME

y |
/// //
Dott. Giovanni Siino /J(/W M\'
]

Dott. Vincenzo Guella / ‘«M

Sigla COBAS CODIR (\
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