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REGIONE SICILIANA

ISTITUTO SPERIMENTALE ZOOTECNICO PER LA SICILIA

Palermo
Delibera n° 51 del 11 novembre 2024

Oggetto: Presa d’atto accordo sindacale del 19/06/2023 e disciplina scorrimento economico

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

Considerato

VISTO

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

lo Statuto della Regione Siciliana;

lo Statuto dell’Istituto Sperimentale Zootecnico per la Sicilia, approvato con deliberazione della
Giunta regionale n° 243 del 08 agosto 2003;

il D.P. n. 07 /Serv. 1/S.G. del 10/01/2023 trasmesso con nota prot. n. 1512/A6/

del 11/01/2023 dalla Segreteria generale della Presidenza della Regione Siciliana

assunto al prot. dell’Ente al n° 246 del 11/01/2023 di nomina del Commissario

Straordinario dell’ Istituto Sperimentale Zootecnico per la Sicilia Dott. Giovanni Siino nato a
Palermo il 07/04/1962;

la L.R. n° 2 del 16/01/2024 di “Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il
triennio 2024- 2026 pubblicata sulla GURS (Parte I) n. 4 del 20-01-2024;

la delibera del Commissario Straordinario dell’Istituto Sperimentale ~Zootecnico per la
Sicilia n. 01 del 19/01/2024 di approvazione bilancio di previsione anno 2024 e bilancio
pluriennale 2024, 2025 e 2026, approvato con D.R.S. n. 298 del 31/01/2024 a firma del

Dirigente di Servizio Dott. G. Dimino — Assessorato Regionale dell’ Agricoltura  dello
Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea — Dipartimento Regionale dell’Agricoltura —
Serv VI;

I’accordo sindacale del 19/06/2023, assunto al prot. 4452 del 17/07/2023, con cui il Commissario
Straordinario dell’ Istituto, fa presente che “verificata la disponibilita economica nel capitolo di bilancio,
comunica che @ intendimento dell’amministrazione riconoscere gli scatti economici previsti dal rinnovo del
CCNL del 2021, con decorrenza dal 01/07/2023";

che & necessario disciplinare lo scorrimento economico previsto nell’accordo sindacale di cui sopra, che
¢ da intendersi, in prima applicazione, riferito al personale dipendente dell’ISZS a tempo indeterminato alla

data dell’accordo sindacale;
il parere favorevole del Direttore dell'Istituto ex art. 20, comma 3, della L.R. n°19/2005;

DELIBERA

In conformita delle premesse:

e di prendere atto dell’accordo sindacale del 19/06/2023, assunto al prot. 4452 del 17/07/2023, con cui il
Commissario Straordinario dell’Istituto fa presente che “verificata la disponibilita economica nel capitolo di
bilancio, comunica che & intendimento dell’amministrazione riconoscere gli scatti economici previsti dal rinnovo
del CCNL del 2021 con decorrenza dal 01/07/2023”, che forma parte integrante e sostanziale del presente atto
deliberativo;

e di disciplinare lo scorrimento economico previsto nell’accordo sindacale di cui sopra, che & da intendersi, in prima
applicazione, riferito al personale dipendente dell’ISZS a tempo indeterminato alla data dell’accordo sindacale;

e di trasmettere il presente atto deliberativo all’Assessorato Regionale dell’ Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e
della Pesca Mediterranea per la relativa approvazione.
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VERBALE D’INCONTRO SINDACALE

In data 19 giugno 2023 alle ore 10:00, ha avuto luogo presso la sala del Consiglio di Amministrazione
I"incontro sindacale, giusta convocazione prot. 3715 del 06/06/2023, tra I’amministrazione in persona del
Commissario Straordinario Dott. Giovanni Siino, Il Direttore dell’Istituto Dott. Vincenzo Guella e I’avv.
Guido Lomeo consulente legale dell’Istituto.

Per le OOSS: Istitute Sperimentale Jootecnico
la Sicili

FAI-CISL Segreteria provinciale Sig. Francesco Nuccio , o
Prot. 0004452 in Interno

Sig. Vincenzo Cuttitta del 17-07-2023

RSA Dott.ssa Pellicano Alida
FLAI-CGIL Segreteria provinciale Sig. Schird Cosimo
RSA  Sig. Bruscia Mario
RSA Sig. Mandala Giovanni
RSA Sig. Mannina Loredana
UILA UIL Segreteria provinciale  Sig. La Bua Giuseppe

RSA  Dott. Vella Giuseppe

Apre la seduta il Direttore dell’ISZS Dott. Vincenzo Guella il quale evidenzia la disponibilita rispetto a
quello che emergera dalla riunione rispetto alle problematiche da trattare, ovvero, contrattazione integrativa e
scorrimento economico.

Chiede la parola la Dott.ssa Alida Pellicando RSA - FAI CISL la quale chiede all’Avv. Lomeo, di sapere se il
D.L 'n. 80/2021 ¢ applicabile ai dipendenti dell’ISZS, dal momento che I’Amministrazione a qualsiasi
richiesta avanzata dai dipendenti stessi afferma che ¢ applicabile solo I'art. 52 del D.Lgs. 165/2001 che
blocca tali richieste in quanto essi vengono considerati quali dipendenti pubblici in un ente pubblico. Il D.L.
80/2021 evidenzia all’art. 3 la parziale modifica dell’art. 52 suddetto e affronta la tematica della
valorizzazione dei dipendenti a tempo indeterminato. Inoltre agli art. 12, 13, 14, 15, 16 parla di scorrimento
economico ma soprattutto di scorrimento verticale in deroga, riservando solo il 50% dei posti ai concorsi
pubblici e i restanti ai dipendenti a tempo indeterminato. Inoltre in merito alle assunzioni a tempo
determinato I’Ente puo assumere non piu del 20% di personale, calcolato in base al personale a tempo
indeterminato, paventando un eventuale illecito amministrativo per il funzionario/dirigente che pone la firma
sugli atti.

Prende la parola I’avv. Guido Lomeo consulente legale dell’Istituto, il quale fa presente che il D.L. 80/2021 &
applicabile alH{SZS.
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Prende la parola il Sig. Francesco Nuccio FAI CISL il quale fa presente di consolidare la vacatio sin dora
percepita e procedere allo scorrimento economico cosi come previsto dal rinnovo del CCNL di categoria del
2021.

Prosegue, inoltre, rispetto all’applicazione del CCRL e rispetto anche alle sentenze cosa intende fare
I’amministrazione.

Interviene il Sig. La Bua Giuseppe UILA UIL e anche lui chiede cosa si intende fare rispetto all’applicazione

del CCRL.

A tale quesito risponde I’avv. Guido Lomeo Consulente legale dell’ISZS il quale fa presente che tutti gli

adempimenti compresi quelli con I’ARAN sosto stati espletati e si & in attesa che la Giunta Regionale

delibera sull’applicazione del CCRL e tabelle equiparative.

Interviene il Sig. Giovanni Mandala FLAI CGIL facendo due osservazioni la prima chiedendo come mai
visto che la L.R. 10/2000 fu promulgata nel 2000 si decise il passaggio al CCNL Allevatori e enti Zootecnici
dal CCNL agricolo nel 2004 e non si applico invece il passaggio al CCRL. Mentre,la seconda osservazione
riguarda invece l'art. 6, in cui sia il CCNL attualmente applicato, e sia il precedente alla voce
“Classificazione del Personale” recitano testualmente “il tecnico Esperto di gestione aziendale, dopo 15 anni
di permanenza nella mansione, passa alla qualifica di Tecnico Senior di Gestione Aziendale”, chiedendo che
visto sono passati ormai 19 anni dal 2004 e visto che il passaggio non ¢ avvenuto se questo non si debba

applicare, portando ad esempio il caso della Sig. Mazzara.

Interviene il Sig. Bruscia Mario FLAI CGIL il quale comunica di non essere d’accordo sull’applicazione del

CCRL per diversi motivi, tra cui la difficile applicazione dovuta alle qualifiche previste dallo stesso.

Prende la parola il Sig. Francesco Nuccio FAI CISL il quale chiede se la documentazione relativa

all’applicazione del CCRL da inviare in Giunta Regionale ¢ sta preparata dal Dipartimento o dall’Istituto.

Interviene il Sig. Schirdo Cosimo FLAI-CGIL che ribadisce la necessita di riconoscere ai dipendenti quanto
dovuto dal CCNL nella sua totalita e non solo in parte.. Evidenziando che se ci riusciremo, potremo dire di
avere raggiunto, come OO.SS, un buon risultato sia se applicato CCNL in vigore sia, se in futuro, si

decidera che il contratto da applicare sia il CCRL.

Prende la parola il Dott. Giovanni Siino che si & interfacciato con il Direttore dell’ISZS e in presenza
dell’avv. Lomeo, fa presente che la vacatio erogata in applicazione della Delibera del Commissario ad Acta
n. 16 del 27/04/2016 e come previsto dal rinnovo del CCNL del 2021 all*art. 16 viene riconosciuta come
“indennita di cui all'art. 16 del CCNL di categoria”; verificata la disponibilita economica nel capitolo di
bilancio. comunica che & intendimento dell’amministrazione riconoscere gli scatti economici previsti dal
rinnovo del CCNL del 2021 con decorrenza dal 01/07/2023, inoltre si precisa che gli scorrimenti economici

vanno calcolati sulla base del livello giuridico posseduto e vanno in assorbimento di eventuali precedenti

situazioni debitorie dei dipendenti.
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Inoltre il Dott. Giovanni Siino si ¢ reso disponibile ad un ulteriore incontro da effettuarsi in breve tempo, per

definire premio di produttivita e contrattazione decentrata.

Alle ore 11:30 su richiesta delle sigle sindacali il Dott. Giovanni Siino dichiara chiusa la seduta.

Visto, letto e sottoscritto.

Per I"'amministrazione:
Il Commissario Straordinario Dott. Giovanni Siino
[l Direttore dell’lstituto Dott. Vincenzo Guella

Il consulente legale avv. Guido Lomeo

Per le OOSS:

FAI-CISL Segreteria p Gvinciale

Sig. Francesco Nuccio

Sig. Vincenzo Cuttitta X‘ , Eral

RSA Dott.ssa Alida Pellicand #va/
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RSA Sig. Mario Bruscia N~

RSA Sig.(rancescy Mandala

Giodabby

UILA UIL Segreteria provincigle

RSA Dott. Giuseppe Vella
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