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REGIONE SICILIANA

ISTITUTO SPERIMENTALE ZOOTECNICO PER LA SICILIA

Palermo

Delibera n° 12 del 03 aprile 2024

OGGETTO: Licenziamento disciplinare della dipendente Sig.ra Nobile Maria

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

lo Statuto della Regione Siciliana;

lo Statuto dell’Istituto Sperimentale Zootecnico per la Sicilia, approvato con deliberazione della
Giunta regionale n® 243 del 08 agosto 2003;

il D.P. n. 07 /Serv. 1/S.G. del 10/01/2023 trasmesso con nota prot. n. 1512/A6/ del 11/01/2023 dalla
Segreteria generale della Presidenza della Regione Siciliana assunto al prot. dell’Ente al n® 246 del
11/01/2023 di nomina del Commissario Straordinario dell’Istituto Sperimentale Zootecnico per la Sicilia
Dott. Giovanni Siino nato a Palermo il 07/04/1962;

Ja L.R. n° 2 del 16/01/2024 di “Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il triennio 2024- 2026”
pubblicata sulla GURS (Parte I) n. 4 del 20-01-2024;

la delibera del Commissario Straordinario dell’Istituto Sperimentale Zootecnico per la
Sicilia. n. 01 del 19/01/2024 di approvazione bilancio di previsione anno 2024 e bilancio
pluriennale 2024, 2025 e 2026, approvato con D.R.S. n. 298 del 31/01/2024 a firma del

Dirigente di Servizio Dott. G. Dimino - Assessorato Regionale dell’Agricoltura  dello
Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea - Dipartimento Regionale dell’Agricoltura -
Serv VI;

la nota a firma del Direttore dell’Istituto, prot. 0005801 del 4.10.2023 avente per oggetto “disposizione di
servizio” con cui si revoca, tra 1’altro, la nota prot. n. 4566 del 21/07/2023 relativa all’attivita lavorativa in
modalita agile (smart working) e la nota prot. n. 4671 del 27/07/2023 con la quale veniva indicata la
modalita di svolgimento del lavoro agile ed il carico di lavoro, della dipendente dell’Istituto Sperimentale
Zootecnico per la Sicilia, Sig.ra Nobile Maria nata a Palermo il 02/07/1966;

il certificato di idoneita alla mansione relativo alla visita medica periodica del 03/10/2023 cui & stata
sottoposta la sig.ra Nobile Maria con il quale ne ¢ attestato I'idoneita a potere svolgere I"attivita lavorativa
che non comporta contatto con il pubblico;

CONSIDERATO che con decorrenza 05/10/2023 si & richiesto il rientro in servizio della Sig.ra Nobile Maria presso la sede

VISTA

RITENUTO

VISTO

abituale di lavoro sita in Palermo Via Roccazzo, 85 in conformita di quanto stabilito nel su menzionato
certificato di idoneita alla mansione con attivita di archiviazione documentale;

la nota prot. 0006342 del 2.11.2023 avente ad oggetto “richiamo disciplinare™, in riscontro alla nota prot.
5801 del 04/10/2023, del quale la Sig.ra Nobile Maria non ne ha tenuto conto;

necessario evidenziare che dal 05/10/2023, data del suo rientro in servizio presso la sede abituale di lavoro
sita in Palermo via Roccazzo n°85, la sig.ra Nobile risulta essere assente dal posto di lavoro arbitrariamente
con la conseguente perdita della refribuzione;

I’art. 34 del ccnl per i dipendenti delle Organizzazioni degli Allevatori, consorzi ed enti zootecnici, che
regolamenta il rapporto di lavoro dei dipendenti di questo istituto;

CONSIDERATO che a tutt’oggi la sig.ra Nobile non ha dato riscontro alle predette note, né ha ripreso servizio e che tale
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comportamento, rappresenta un inadempimento agli obblighi generali e specifici, quale dipendente di  *
questo istituto,

VISTA la nota prot. 1290 del 5.3.2024, avente ad oggetto “Contestazione di addebito” diretta alla dipendente
Sig.ra Nobile Maria;

CONSIDERATO che alla dipendente Sig.ra Nobile Maria ¢ stato assegnato un termine di gg. 15 per fornire giustificazioni
per iscritto in ordine a quanto le & stato contestato;

VISTA la nota del 17.3.2024 avente ad oggetto “Risposta a contestazione di addebito”, assunta al prot. 0001546
del 18.3.2024 dell’Ente, il cui contenuto non giustifica gli addebiti ascritti e non pud essere accolta anche
nella considerazione della circostanza secondo cui in ordine all’eccepita tardivita dell’instaurato
procedimento disciplinare, questo Istituto aveva, nelle more del procedimento cautelare dalla Nobile

instaurato innanzi al Tribunale di Palermo Sez. Lavoro, confidato di poter raggiungere un accordo sulle
modalita di espletamento dell’attivita lavorativa in modalita “agile”, accordo dalla stessa rifiutato;

CONSIDERATA che la perdurante assenza ingiustificata e la mancanza, nelle giustificazioni fornite, di elementi atti a

supportarne la legittimita, integra gli estremi di un licenziamento per giusta causa ai sensi dell‘art. 2119
c.c.. e 35 CCNL per i dipendenti dalle Organizzazioni degli Allevatori, Consorzi ed Enti Zootecnici;

VISTO il parere favorevole del Direttore dell'Istituto ex art. 20, comma 3, della L.R. n®19/2005;

DELIBERA

In conformita delle premesse:

* di procedere ai sensi dell’art. 2119 c.c., e 35 CCNL per i dipendenti dalle Organizzazioni degli Allevatori, Consorzi
ed Enti Zootecnici al licenziamento senza preavviso per giusta causa della dipendente dell’Istituto Sperimentale
Zootecnico per la Sicilia, Sigra Nobile Maria nata a Palermo il 02/07/1966, per il perdurare dell’assenza
ingiustificata e la mancanza, nelle giustificazioni dalla stessa fornite di elementi atti a supportarne la legittimita;

e di trasmettere il presente atto deliberativo all’ Assessorato Regionale dell’ Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della
Pesca Mediterranea per la relativa approvazione.

Visto il parere favorevole ex art.20, comma 3, L.R n°19/2005;

NEF.:E.@
Dott. ma_nnuuo Guella
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