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REGIONE SICILIANA
ISTITUTO SPERIMENTALE ZOOTECNICO PER LA SICILIA
Palermo

Delibera n® 05 del 31 gennaio 2024

OGGETTO: Programma triennale per la trasparenza e I’integrita 2024-2026
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTO lo Statuto dell’Istituto Sperimentale Zootecnico per la Sicilia, approvato con deliberazione della
Giunta regionale n® 243 del 08 agosto 2003;

VISTO il D.P. n. 07 /Serv. 1/S.G. del 10/01/2023 trasmesso con nota prot. n. 1512/A6/
del 11/01/2023 dalla Segreteria generale della Presidenza della Regione Siciliana
assunto al prot. dell’Ente al n® 246 del 11/01/2023 di nomina del Commissario
Straordinario dell’Istituto Sperimentale Zootecnico per la Sicilia Dott. Giovanni Siino nato a
Palermo il 07/04/1962;

VISTA la L.R. n° 2 del 16/01/2024 di “Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il
triennio 2024- 2026 pubblicata sulla GURS (Parte I) n. 4 del 20-01-2024;

VISTA la delibera del Commissario Straordinario dell’ stituto Sperimentale Zootecnico per la
Sicilia n. 01 del 19/01/2024 di approvazione bilancio di previsione anno 2024 e bilancio
pluriennale 2024, 2025 e 2026;

VISTA la delibera del Commissario Straordinario n® 15 del 22/03/2023 con la quale viene affidato
I'incarico di direttore dell’ISZS ai sensi dell’art. 18 dello statuto;

VISTA la Delibera n® 17 del 03 aprile 2023 Modifica delibera n. 15 del 22/03/2023 - Incarico Direttore
dell'ISZS ai sensi dell’art. 18 dello statuto:

CONSIDERATO che la legge n. 190 del 06/11/2012 “Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione dell’i!legalita nella
pubblica amministrazione™ ha indicato gli strumenti per prevenire le condizioni che possono condurre ad
azioni corruttive, nella fattispecie: trasparenza, pubblicita, accessibilita, comportamento etico,
misurazione e valutazione della performance, formazione e rotazione del personale che opera nell’ambito
di attivita pil esposte a rischio di corruzione. Il rispetto pieno e diffuso degli obblighi di trasparenza &
strumento di prevenzione e di lotta alla corruzione, in quanto rende visibili i rischi di cattivo
funzionamento, facilita la diffusione delle informazioni e delle conoscenze e consente la comparazione
fra le diverse esperienze amministrative. 1l programma triennale per la trasparenza e I’integrita costituisce
parte integrante del Piano triennale di prevenzione della corruzione;

VISTO il decreto legislativo n® 33 del 14 marzo 2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

VISTA la delibera dei Commissario Straordinario n® 19 del 02 maggio 2023 di nomina Responsabile per la
prevenzione della Corruzione e Responsabile della Trasparenza ai sensi della Legge n. 190/2012, D.Igs
n. 39/2013;

CONSIDERATO che il programma ¢ scaduto e bisogna procedere alla riapprovazione;

RITENUTO di dover adottare il nuovo programma triennale per la trasparenza e |’integrita 2024-2026;

::

VISTO il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196. “Codice in materia di protezione dei dati personali™;

i nterno
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VISTO

VISTO

il Regolamento UE 2016/679, conosciuto comunemente come GDPR (General Data Protection
Regulation), del 27 aprile 2016, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale dell’Unione Europea il 4 maggio
2016 ¢ divenuto direttamente applicabile il 25 maggio 2018:

il parere favorevole del Direttore dell'Istituto ex art.20, comma 3, della Legge Regionale n°19/2005:

DELIBERA

di approvare I'allegato “Programma triennale per la Trasparenza e I'Integrita 2024-2026™ composto dallo stesso
Programma e dal Codice Di Comportamento Dei Dipendenti redatto ai sensi del D. Lgs. N°33/2013 e in
conformita alle linee guida adottate dall’ANAC con delibera n® 50/2013;

di nominare quale Responsabile del trattamento dei dati personali dell’ISZS la dipendente Sig.ra Mannina
Loredana;

di pubblicare il suddetto programma sul sito istituzionale dell’Ente, nella sezione “*Amministrazione Trasparente™
ai sensi del comma 8 art. 10 del D. Lgs. N°33/2013;

di trasmettere il presente atto deliberativo all’ Assessorato Regionale delle Risorse Agricole ed Alimentari per la
relativa approvazione.

Visto il parere favorevole ex art.20,
comma 3, L.Rn°19/2005;

issario Straordinario
t. Giovanni $Siino
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PREMESSA

L'introduzione della Legge 6 novembre 2012, n. 190 recante: "Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” nel
nostro ordinamento consente per la prima volta di affrontare in maniera sistemica il tema
dell'anticorruzione in Italia e rappresenta la risposta alle richieste di adeguamento
provenienti dal contesto mondiale ed europeo, introducendo un sistema organico di
prevenzione della corruzione attraverso un insieme di azioni sinergiche che le Pubbliche
amministrazioni italiane, Enti e Societa controllate devono porre in essere.

Per comprendere la portata della riforma e utile analizzare le ragioni principali che
hanno indotto il legislatore italiano ad intervenire in questa materia in modo ancora piu
incisivo ed organico rispetto al passato.

La riforma nasce dai seguenti due fattori principali:

- dalla esigenza avvertita come spinta propulsiva esterna, richiesta ed esercitata dalle
organizzazioni e dalla normativa internazionale;

- dalla consapevolezza di un insufficiente quadro normativo che dia un'adeguata
risposta repressiva e sanzionatoria al fenomeno della corruzione.

Il legislatore, mediante l'intero impianto normativo, ha voluto dare avvio ad un
circuito virtuoso per contrastare il fenomeno corruttivo che mina, ogni giorno, I'economia e
la credibilita internazionale dell'ltalia, anche attraverso il potenziamento dei livelli di
efficienza e di trasparenza delle pubbliche amministrazioni.

Con la delibera C.LV.LT. (Commissione Indipendente per la Valutazione, la
Trasparenza e l'Integrita) oggi A.N.AC. (Autorita nazionale anticorruzione e per la
valutazione e la trasparenza delle amministrazioni pubbliche), n. 72 dell'11 settembre 2013 &
stato approvato il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) predisposto dal Dipartimento
della funzione pubblica (D.F.P.) - Presidenza del Consiglio dei Ministri.

Nella Intesa raggiunta il 24 luglio 2013 in sede di Conferenza Unificata tra Governo,
Regioni ed Enti Locali, per I'attuazione dell'art. 1, commi 60 e 61 della Legge del 6 novembre
2012, n. 190, & stato stabilito che, in fase di prima applicazione, gli enti devono adottare il
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione, di seguito P.T.P.C., nonche il Programma
Triennale per la Trasparenza e I'Integrita, di seguito P.T.T.I., provvedendo alla pubblicazione
di entrambi i documenti programmatici sul proprio sito istituzionale.

Pertanto, 1'Istituto Sperimentale Zootecnico per la Sicilia, tenuto conto del quadro
normativo vigente, ha predisposto il presente P.T.P.C.

Il P.T.P.C. dell'lstituto tiene conto dei soggetti coinvolti, dell'analisi della propria
struttura organizzativa, delle aree a rischio e delle misure atte a contrastare i fenomeni
corruttivi.

Oggi, anche attraverso il presente P.T.P.C., & necessario cogliere 1'opportunita di
rinnovamento, evitando che prevalga ancora una volta la cultura mafiosa, omertosa, del non
fare o la cultura dell'elusione normativa, orientata al mero adempimento “formale e/o
minimale” di legge.
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Infine, si puo pacificamente affermare che, anche se in presenza di un impianto
normativo ben strutturato, la sua corretta, puntuale ed efficace applicazione dipenda
esclusivamente dall'approccio e dallo spirito etico delle persone e delle Istituzioni coinvolte.

Pertanto, la risorsa piu importante, il capitale che fa la cifra nella riuscita di questo
processo di innovazione, etico e metodologico, e indubbiamente il fattore umano che & al
centro dell'azione operativa e decisionale in tutte le sue fasi. E', dunque, il concetto della
responsabilita etica, personale e collettiva, che guidera tutti i momenti di questo processo di
rinnovamento nel quale 1'Istituto fara la sua parte per contribuire a consegnare una "Regione

Legale" ai cittadini che, da tempo, la reclamano.

Il Responsabile della corruzione e trasparenza
Dott. Vincenzo Guella
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1 OGGETTO E FINALITA'
TABELLA RIEPILOGATIVA REPORTS PREVISTI NEL P.T.P.C.

1.1 QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO

L'intervento legislativo, attraverso la Legge 6 novembre 2012, n. 190, si muove nella
direzione di rafforzare le misure di contrasto ai fenomeni corruttivi nella pubblica
amministrazione ed ¢ volto ad uniformare 1'ordinamento giuridico italiano agli strumenti
sovranazionali di contrasto alla corruzione, gia ratificati dall'Italia (Convenzione ONU di
Merida del 31 ottobre 2003, ratificata con la Legge 3 agosto 2009, n. 116, Convenzione
Penale sulla corruzione di Strasburgo del Consiglio d'Europa del 27 gennaio 1999, ratificata
dall'talia con la Legge 28 giugno 2012, n. 110, Rapporto redatto dal GR.E.C.O., "Group of
States against corruption", istituito in seno al Consiglio di Europa, che ha adottato la
raccomandazione con la quale 1'Organo ha invitato gli Stati membri ad adottare un regime
sanzionatorio di misure efficaci, proporzionate e dissuasive contro la corruzione).

La Legge 190/2012, che estende la sua validita a tutte le amministrazioni di cui all'art. 1,
comma 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche" (GURI n.106 del 9 maggio 2001 -
Supplemento Ordinario n. 112 ), prevede una serie di misure preventive e repressive contro la
corruzione e l'illegalita nella pubblica amministrazione e introduce importanti elementi di
novita tra i quali:

. individuazione dell'Autorita nazionale anticorruzione, che ¢ fatta coincidere con
la Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e l'Integritd delle amministrazioni
pubbliche (C.I.V.I.T.) che con I'art 5, comma 2 della Legge 30 ottobre 2013, n. 125 (GURI Serie
Generale n. 255 del 30 ottobre 2013) ha assunto la denominazione di Autoritd nazionale
anticorruzione e per la valutazione e la trasparenza delle amministrazioni pubbliche
(A.N.AC.);

* individuazione delle misure che ogni pubblica amministrazione deve attuare
(Nomina Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza,
adozione del Piano Triennale della Corruzione, etc.);

* definizione di nuove regole volte alla trasparenza dell'attivita amministrativa
anche in relazione agli appalti e all'attribuzione di incarichi;

* individuazione di criteri per il conferimento di incarichi dirigenziali e di
incarichi di responsabilita amministrativa di vertice (incompatibilita e inconferibilita per i
pubblici dipendenti);

* individuazione delle attivita d'impresa particolarmente esposte a rischio
infiltrazione mafiosa;

* individuazione delle macro aree a rischio corruzione;

* individuazione di misure repressive che modificano il codice penale nell'ambito
dei " Delitti contro la P.A.".

Altro punto rilevante & dato dall'art. 2, che pone la clausola di invarianza della
spesa:, ossia dall'attuazione della legge non devono derivare nuovi o maggiori oneri a
carico della finanza pubblica.

Le amministrazioni competenti provvedono allo svolgimento delle attivita previste
dalla legge con le risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili a legislazione
vigente.
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Gli effetti della L. 190/2012 e le novita introdotte sono dispiegate attraverso i
seguenti decreti attuativi e direttive della Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento funzione pubblica, dell'A.N.AC. e della Conferenza Unificata:

* Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 - "Riordino della disciplina riguardante
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”.

e Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39 - "Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso
gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50 della Legge 6
novembre 2012, n. 190".

e Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 - "Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165"

e Circolare n. 1 del 25 gennaio 2013 della Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento funzione pubblica: "Legge n. 190 del 2012 - Disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dell' illegalita nella pubblica amministrazione".

e Circolare n. 2 del 19 luglio 2013 della Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento funzione pubblica: "D.Lgs. n. 33 del 2013 - Attuazione della Trasparenza".

e Conferenza unificata, intesa Governo, Regioni ed Enti locali per l'attuazione
art.1, commi 60 e 61, Legge 6 novembre 2012, n. 190.

Va precisato che il P.T.P.C. dell'Istituto viene adottato tenuto conto del quadro normativo
nazionale di riferimento, integrato dalle iniziative legislative regionali che, alla data di entrata
in vigore della L. 190/2012, erano gia state emanate.

I P.T.P.C,, inoltre, & in linea con le indicazioni e le finalita presenti nel P.N.A. approvato
in data 11 settembre 2013 dall'’A.N.AC. con delibera n. 72/2013.

In particolare, con I'adozione del P.T.P.C. dell'Istituto si intende creare un contesto
sfavorevole alla proliferazione di fenomeni corruttivi attraverso l'incentivazione di iniziative
che portano alla riduzione delle opportunita di corruzione.

La lotta all'illegalita ed alla corruzione deve necessariamente riflettere un approccio
multidisciplinare, che coinvolge l'aspetto dell'informatizzazione, della modernizzazione,
della semplificazione e del controllo di gestione, frutto di un cambiamento, innanzitutto,
culturale che va sviluppato all'interno del contesto normativo di riferimento cosi come sopra
delineato e che si estrinseca nei provvedimenti e nelle procedure di seguito specificate.

1.2 IL CONTESTO

Per garantire la trasparenza dell'azione amministrativa sul sito istituzionale e stata
realizzata la sezione "Amministrazione Trasparente” in attuazione del Decreto Legislativo 14
marzo 2013, n. 33, entrato in vigore il 20 aprile 2013, che riordina la disciplina in materia di
pubblicita, trasparenza e diffusione di dati e informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni.

La nuova trasparenza voluta dal legislatore € imperniata su un principio di

obbligatorieta specifica, ovvero deve essere accessibile solo tutto cid che, per legge, e
obbligatorio pubblicare e diffondere all'esterno, in modo sistemico e ben strutturato.
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Tutte le informazioni riguardanti l'organizzazione e le sue funzioni sono comunque
rinvenibili nella predetta sezione situata nell'home page del sito istituzionale:

All'interno di tale sezione sono previste diverse sotto sezioni e ognuna & destinata a
contenere dati, documenti e informazioni in riferimento ai procedimenti e alla struttura
organizzativa.

La sezione "Amministrazione Trasparente”, pertanto, consentira di "leggere"
I’Amministrazione anche nello svolgimento delle sue attivita per ogni singolo ramo
dell' Amministrazione stessa.

1.3 MODELLO ORGANIZZATIVO: SOGGETTI COINVOLTI NELL'ASSOLVIMENTO
DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

In considerazione del contesto strutturale dell' Amministrazione nonché del rilevante flusso
informativo di dati, documenti e informazioni oggetto di pubblicazione nella sezione
“Amministrazione Trasparente” si ripropone il medesimo modello organizzativo che
individua nel Responsabile, nei Referenti, nel Webmaster del sito istituzionale e nei
Responsabili del procedimento di pubblicazione dei contenuti sul sito istituzionale le figure
cardine che garantiscono, ciascuna per i profili di rispettiva competenza, il puntuale
assolvimento degli obblighi di pubblicazione prescritti dalle disposizioni normative vigenti.
Nello specifico, i Referenti - operando in sinergia con il Responsabile - garantiscono, ai sensi
dell'art. 43, comma 3, del d.Igs. 33/2013, il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da
pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge nonché il relativo monitoraggio.
Altro soggetto coinvolto nell'adempimento degli obblighi di pubblicita & il Webmaster del
sito web istituzionale che svolge un'attivita di supporto e segnalazione per gli aspetti tecnici
concernenti la pubblicazione dei dati e, al contempo, cura la pubblicazione del flusso
informativo di competenza del RPCT.

[ Responsabili del procedimento di pubblicazione dei contenuti sul sito istituzionale
rappresentano insieme al Webmaster i soggetti autorizzati alla pubblicazione dei documenti,
dati e informazioni sul sito istituzionale dell’ Amministrazione, secondo le modalita prescritte
dal d.Igs. 33/2013 e dalle Linee guida adottate dall' ANAC.

1.4 Attuazione degli obblighi di pubblicita

Al fine del corretto e compiuto assolvimento degli obblighi di pubblicazione
normativamente previsti, anche per il triennio 2024-2026 sono individuate
specifiche attivita, riepilogate in un apposita mappa, denominata Allegato A
Sezione Trasparenza - Elenco obblighi di pubblicazione, che forma parte
integrante della presente misura.

Tale mappa, ai cui contenuti si fa integrale rinvio, costituisce il programma di
lavoro di tutti i soggetti che concorrono all'attuazione delle disposizioni normative
in materia di trasparenza e contiene sia gli obblighi previsti dalla legislazione
nazionale sia quelli individuati dall'Amministrazione per garantire un maggiore
controllo diffuso sull'azione amministrativa e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.
Nello specifico, per ogni singolo contenuto dell'obbligo, a cui ¢ stato attribuito un
numero progressivo denominato “onere informativo”, vengono indicati:

* i riferimenti normativi
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« i termini di aggiornamento

« la tempistica di pubblicazione

* i soggetti responsabili dell'individuazione, elaborazione e trasmissione dei dati,
documenti e informazioni

« i soggetti responsabili della pubblicazione del flusso informativo.

Ai sensi dell'art. 8 del d.lgs. 33/2013 i dati, le informazioni e i documenti oggetto di
pubblicazione obbligatoria restano ordinariamente pubblicati per un periodo di cinque anni,
decorrenti dal 1 gennaio dell'anno successivo a quello da cui decorre l'obbligo di
pubblicazione, e comunque fino a che gli atti pubblicati producono i loro effetti, fatti salvi i
diversi termini indicati dalla normativa in materia di trattamento dei dati personali e quanto
previsto da specifiche disposizioni di legge.

Decorsi i termini di pubblicazione, i dati, documenti e informazioni sono accessibili mediante
l'attivazione dell'istituto dell'accesso civico “generalizzato” di cui all'art. 5, comma 2, del d.Igs
33/2013.

2 PRESENTAZIONE DELL'ISTITUTO

2.1 ORGANIZZAZIONE

by

L'attuale struttura amministrativa dell’lstituto e il frutto di un processo di
riorganizzazione, che ha determinato una profonda riforma dei vari settori, volta a
razionalizzarne le competenze ed a semplificarne 1'organizzazione nel rispetto dei principi di
completezza, di efficienza ed economicita.

Nell'ambito della struttura amministrativa dell’Istituto sono attualmente esistenti i
seguenti Uffici e/o Reparti:
PRESIDENZA
DIREZIONE
UNITA’ OPERATIVA N° 1 - AFFARI GENERALI
UNITA’ OPERATIVA N° 2 - GESTIONE AZIENDALE
UNITA’ OPERATIVA N° 3 - SPERIMENTAZIONE E RICERCA
UNITA’ OPERATIVA N° 4 - FORMAZIONE E PROMOZIONE

2.2 DATI RELATIVI AL PERSONALE

Lo stato giuridico ed il trattamento economico dei dipendenti dell'Istituto e disciplinato dalle
vigenti disposizioni normative regionali e statali, queste ultime in quanto direttamente
applicabili o recepite nell'ambito dell'ordinamento regionale, nonché dai contratti collettivi
nazionali di lavoro per i dipendenti delle organizzazioni dei lavoratori, consorzi ed enti
zootecnici e degli enti di cui all'art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10.

In atto, I'Istituto occupa n. 48 dipendenti, al cui pagamento del trattamento pensionistico e
dell'indennita di buonuscita provvede I'ENPAIA e I'INPS.

DOTAZIONE ORGANICA E PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO IN SERVIZIO
alla data del 31/12/2023
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Dotazione organica

Personale in serviz

Personale dipendente

Personale con qualifica dirigenziale 1 (Dirigente di Ill Fascia Regione
Sicilia)
Personale con qualifica non dirigenziale 1 (Istruttore Direttivo Regione
Sicilia)

1 (Collaboratore Amministrativo Regione
Sicilia)

5 (Assistenti area 2 livello 1)
10 (Assistenti area 2 livello 2)
4 (Assistenti area 2 livello 3)
9 (Assistenti area 2 livello 4/a)
1 (Assistenti area 2 livello 4/b)
9 (Assistenti area 2 livello 5)

Personale a tempo
determinato ex ARAS

Personale ex PIP
Bacino emergenza Palermo

4 (Assistenti area 2 livello 1) veterinari agronomi
5 (Assistenti area 2 livello 3) amministrativi
1 (Coordinamento area 1 livello 2) amministrativi
0 (Coordinamento area 1 livello 3) amministrativi
15 (Assistenti area 2 livello 4/b)

4 Amministrativi
23 Manutenzione e Pulizia

3 ORGANIZZAZIONE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

3.1 SOGGETTI COINVOLTI
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I soggetti che concorrono alla prevenzione della corruzione e sovrintendono alla corretta
applicazione della normativa partecipando alla predisposizione e all'aggiornamento del
P.T.P.C. sono:

- il direttore dell’Istituto, che € anche il responsabile della corruzione e trasparenza, giusta
delibera del Commissario ad acta n. 19 del 02.05.2023;
- tutti i dipendenti dell'Istituto;



- tutti i collaboratori e consulenti che operano con I'Istituto.

3.2 ORGANO DI INDIRIZZO POLITICO

L'organo di indirizzo politico in materia di anticorruzione ha le seguenti funzioni:

1. nomina il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione, di seguito Responsabile, ai
sensi dell'art. 1, comma 7 della L. n. 190 del 2012; nell’Istituto la nomina e stata effettuata
dal Commissario ad acta con propria determina;

2. il Commissario, adotta, su proposta del Responsabile, il P.T.P.C. e il P.T.T.I., che costituisce
una sezione del P.T.P.C,;

3. trasmette, per il tramite del Responsabile, al competente Assessorato Regionale il P.T.P.C,
in conformita alle previsioni di cui all'art. 1, commi 8 e 60 lett. a) della L. n. 190 del 2012;

4. emana direttive finalizzate alla prevenzione della corruzione.

3.3 RESPONSABILE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA
TRASPARENZA

I Commissario Straordinario pro tempore, con delibera n. 19 del 02.05.2023, ha
nominato Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza dell'Tstituto
Sperimentale Zootecnico il dott. Vinvenzo Guella, direttore dell’Istituto medesimo.

I1 Responsabile & il riferimento per l'implementazione dell'intera politica di prevenzione
della corruzione e per la trasparenza nell'ambito dell'Tstituto.

Al Responsabile sono ascritti numerosi compiti e funzioni nella considerazione che in
un'unica figura sono ricondotte le responsabilita relative alla anticorruzione, alla trasparenza
e alla incompatibilita ed inconferibilita degli incarichi dirigenziali.

Di seguito si elencano compiti e funzioni del Responsabile:
elabora la proposta del Piano triennale della prevenzione della corruzione da sottoporre
all'Organo di indirizzo politico per l'adozione ed, annualmente, entro il 31 gennaio ne
propone l'aggiornamento;
definisce procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in
settori particolarmente esposti alla corruzione;
verifica l'efficace attuazione del piano e la sua idoneita propone modifiche al piano in caso di
accertate significative violazioni, ovvero ove intervengano mutamenti delle prescrizioni
nell'organizzazione o nell'attivita amministrativa;
verifica I'effettiva rotazione degli incarichi nelle aree ritenute ad elevato rischio corruzione;
individua il personale da inserire nei programmi di formazione;
vigila sul rispetto delle norme in materia di inconferibilita ed incompatibilita;
predispone il programma triennale per la trasparenza e l'integrita (P.T.T.1.) e provvede al suo
aggiornamento annuale;
emana direttive per I'uniforme e corretta attuazione degli obblighi di pubblicazione di dati,
documenti e informazioni;
svolge attivita costante di monitoraggio sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione
previsti dalla normativa vigente;
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segnala all'organo di indirizzo politico, all'O.1.V., all'A.N.AC. e, nei casi piu1 gravi, all' Ufficio
procedimenti Disciplinari, i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione, ai fini dell'attivazione del procedimento disciplinare e delle altre forme di
responsabilita;
cura la diffusione del P.T.P.C,;
valuta le segnalazioni ricevute, eventualmente avviando attivita istruttorie e provvedendo, se
del caso, alla doverosa segnalazione all'autorita giudiziaria competente.

Tra i compiti sopraelencati riveste particolare importanza la predisposizione del P.T.P.C.
e soprattutto l'aggiornamento annuale dello stesso, che deve tenere conto dei seguenti fattori:

normative sopravvenute che impongono ulteriori adempimenti;

normative sopravvenute che modificano compiti e finalita istituzionali;

normative che modificano I'organizzazione dell'Istituto;

emersione di rischi non considerati in fase di predisposizione del P.T.P.C.;

indirizzi o direttive emanate, nell'ambito delle rispettive competenze, dall'A.N.AC., dal
D.P.F. e dalla Conferenza Unificata Governo, Regioni ed Enti locali.

3.4 1 DIRIGENTI DELL'ISTITUTO

[ dirigenti devono porre in essere iniziative finalizzate alla prevenzione di fenomeni
corruttivi ed, in particolare, devono attivare le seguenti misure preventive:

concorrono alla definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di
corruzione ed a controllarne il rispetto da parte dei dipendenti dell'ufficio cui sono preposti;
forniscono le informazioni per l'individuazione delle attivita nell'ambito delle quali & piu
elevato il rischio corruzione e formulano specifiche proposte volte alla prevenzione del rischio
medesimo;

provvedono al monitoraggio delle attivita nell'ambito delle quali & piu elevato il rischio
corruzione svolte nell'ufficio a cui sono preposti, disponendo, con provvedimento motivato,
la rotazione del personale nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte
di natura corruttiva;

assicurano l'osservanza del Codice di comportamento e verificano le ipotesi di violazione;
osservano le misure contenute nel P.T.P.C. (art. 1, comma 14 della L. 190/2012), la cui
violazione costituisce illecito disciplinare;

partecipano al processo di gestione del rischio.

monitorano i rapporti tra la propria struttura amministrativa ed i soggetti che con la stessa
stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni
di parentela o affinita esistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci ed i dipendenti degli
stessi soggetti ed i dirigenti ed i dipendenti della propria struttura che intrattengono rapporti
contrattuali di qualsiasi genere con 1'Istituto.

3.5 1 DIPENDENTI DELL'ISTITUTO

Tutti i dipendenti sono tenuti a:

01-02-2024 in interno

N. 0000572 del

Istituto Sperinmental e Zootecnico per la Sicilia - Prot.



e osservare le misure contenute nel P.T.P.C. la cui violazione, ai sensi dell'art. 1, comma 14
della Legge 190/2012, costituisce illecito disciplinare;

* segnalare casi di personale conflitto di interessi (art. 6 bis, Legge 241/1990; artt. 6 e 7 del
codice di comportamento);

* partecipare al processo di gestione del rischio;

¢ osservare le disposizioni del Codice di comportamento dei dipendenti dellIstituto.

3.6 PORTATORI DI INTERESSE - STAKEHOLDERS

Ai fini della predisposizione del P.T.P.C. e del P.T.T.I, nonché per i successivi
aggiornamenti annuali, I'ascolto dei portatori di interesse (stakeholders), laddove sussistono,
assume particolare rilevanza per individuarne le esigenze e tenerne conto nell'ambito della
stesura dei predetti strumenti di programmazione.

In sede di prima applicazione ai fini della predisposizione del P.T.P.C. si & ritenuto di
ricorrere, quale prima modalita di individuazione e di ascolto dei portatori di interesse, alla
somministrazione di un questionario che affronta diversi aspetti rilevanti attinenti alla sfera
della trasparenza, del contrasto alla corruzione, nonché della semplificazione amministrativa,
aspetti che concorrono al buon andamento e all'imparzialita dell'Istituto.

Specificamente, il questionario richiede un contributo propositivo da parte dei portatori
di interesse in ordine ai rischi di corruzione, che hanno maggiore probabilita di verificarsi
nell'ambito dell'Istituto ed alle misure di intervento ritenute piut efficaci per prevenire
fenomeni corruttivi.

Le risultanze del questionario vengono considerate ai fini delle azioni da svolgere anche
in sede di gestione del rischio, con particolare riferimento alle seguenti proposte:
ricorso a sistemi di controllo atti a verificare il rispetto delle procedure previste per legge;
adozioni di regolamenti che disciplinano condizioni, modalita e criteri oggettivi atti a
garantire I'imparzialita e la trasparenza dell' Amministrazione;
potenziamento dei controlli a campione sulla regolarita dei procedimenti (rispetto delle
procedure e dei tempi procedimentali);
potenziamento della formazione del personale, contenutistica e valoriale;
valorizzazione delle buone prassi al fine di rafforzare tra i dipendenti la cultura della legalita e
dell' etica professionale e il senso di appartenenza.

La somministrazione del questionario segna solo I'avvio di un rapporto che tende ad
essere stabile, di continuo confronto, di partecipazione e di condivisione con tutti i portatori di
interesse, che potranno offrire un contributo utile e necessario di idee ed azioni volte a
ridisegnare un'amministrazione trasparente, semplice ed integra nell'interesse di tutta la
collettivita.

A regime, al fine di corrispondere alle esigenze degli stakeholders, emerse dalle
risultanze del questionario, verranno attivati “dei canali di ascolto in chiave propositiva da parte dei
portatori di interesse e dei rappresentanti delle categorie di utenti e di cittadini rispetto all’azione
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dell’Istituto, anche al fine di migliorare ed implementare la strategia di prevenzione della corruzione”,
tra i quali:

Strumenti on line: una casella di posta elettronica dedicata alla Trasparenza e
all'Anticorruzione;

Strumenti off line: attivita di ascolto durante incontri, convegni, seminari e dibattiti anche
organizzati dall' Amministrazione;

Organizzazione di giornate della trasparenza e dell'anticorruzione: saranno organizzate le

giornate della trasparenza anche al fine della illustrazione del P.T.P.C. e del P.T.T.I..
Obiettivo dell'ascolto & quello di intercettare bisogni, attese ed esigenze dei portatori
d'interesse, sia interni che esterni.

4 AZIONI DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

4.1 TRASPARENZA

La Legge n. 190 del 6 novembre 2012 ha consolidato la relazione tra la trasparenza e
lintegrita soprattutto all'art. 1, comma 9, lett. f) dove si specifica che il P.T.P.C. deve
“individuare specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da disposizioni
di legge" e al comma 15 dove si ribadisce che la trasparenza dell'attivita amministrativa
costituisce livello essenziale delle prestazioni relative ai diritti sociali e civili, ai sensi dell'art.
117, comma 2, lett. m) della Costituzione. La trasparenza assicura la piena accessibilita delle
informazioni riguardanti ogni aspetto dell'organizzazione e dell'attivita amministrativa
attraverso la pubblicazione nei siti web istituzionali delle pubbliche amministrazioni, secondo
quanto previsto dall'art. 11, comma 1 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150.

La trasparenza, pertanto, € uno strumento essenziale per assicurare i valori
costituzionali dell'imparzialita e del buon andamento delle Pubbliche Amministrazioni, per
favorire il controllo sociale sull'azione amministrativa e sul rispetto del principio di legalita e
di integrita.

L'art. 5 del decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33 introduce l'istituto dell'accesso
civico con il quale si definisce il diritto riconosciuto a chiunque di chiedere e ottenere
informazioni, documenti o dati per i quali & previsto I'obbligo di pubblicazione nel sito
istituzionale delle pubbliche amministrazioni. La disciplina completa e le modalita di accesso
a tale istituto vengono specificate nel P.T.T.I.

I P.T.TI contiene le iniziative previste per garantire un adeguato livello di
trasparenza e legalita e lo sviluppo della cultura.

La puntuale e uniforme attuazione della normativa vigente viene assicurata tramite
apposite direttive del Responsabile in ordine agli adempimenti concernenti gli obblighi di
pubblicazione.

E’ stata istituita un'apposita sezione denominata "Amministrazione Trasparente"
nell"home-page del sito istituzionale dell'Istituto, che consentira di "leggere" ogni singolo ramo
dell'Tstituto stesso.

4.1 bis ACCESSO CIVICO
L'Accesso civico previsto dall'art. 5 del d.lgs. 33/2013 riconosce al cittadino il diritto
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alla partecipazione attiva all'azione amministrativa attraverso un controllo diffuso
di tutti gli ambiti in cui opera I'Amministrazione pubblica.

Nello specifico, il comma 1 del citato art. 5 attribuisce a chiunque il diritto di
chiedere documenti, informazioni o dati per i quali sia stata omessa la
pubblicazione obbligatoria sul sito istituzionale dell' Amministrazione.

Il successivo comma 2 del medesimo articolo 5 garantisce, inoltre, a tutti, la
possibilita di accesso a dati e documenti detenuti dalla Pubblica Amministrazione,
indipendentemente dalla titolarita di situazioni giuridicamente rilevanti (cd
accesso civico generalizzato).

Unico limite posto all'esercizio del diritto e il necessario contemperamento con gli
interessi pubblici (relazioni internazionali, sicurezza e ordine pubblico, etc..) e
privati (tutela dei dati personali, interessi commerciali e industriali, etc..) di cui
all'art. 5-bis del medesimo decreto legislativo 33.

Considerato che l'istituto dell'accesso rappresenta uno strumento fondamentale per
favorire la partecipazione del cittadino all'azione pubblica e per assicurare la
trasparenza della stessa.

Nei casi di mancato riscontro, rigetto o parziale accoglimento di una richiesta di
accesso civico generalizzato i commi 7 e 9 del piu volte citato articolo 5 prevedono il
ricorso all'istituto del riesame che puo essere attivato rispettivamente dall'autore
dell'istanza di accesso e dall'eventuale controinteressato.

L'Amministrazione regionale, in una logica di trasparenza e di semplificazione
delle attivita, ha continuato ad assicurare con cadenza semestrale la pubblicita del
Registro degli accessi.

L'importanza della tutela dei dati personali trova una ulteriore conferma all'art. 5,
co. 7, del medesimo decreto 33 ove e previsto che nel caso di richiesta di riesame,
laddove l"accesso generalizzato sia stato negato o differito per motivi attinenti la
tutela della “protezione dei dati personali, in conformita con la disciplina
legislativa in materia” (art. 5-bis, co. 2, lett. a, d.lgs. 33/2013), il RPCT e tenuto a
richiedere il parere del Garante della protezione dei dati.

4.2 CODICE DI COMPORTAMENTO

Il Codice di comportamento dei dipendenti dell'Istituto Sperimentale Zootecnico per
la Sicilia e suddiviso nei seguenti n 15 articoli che seguono:
Art. 1) I Codice & una delle "Azioni e Misure" principali di attuazione delle strategie di
prevenzione della corruzione all'interno dell'Istituto, secondo quanto previsto nel presente
P.T.P.C. senza, dunque, introdurre sostanzialmente alcuna nuova norma che i Codici e la
Contrattazione Collettiva gia vigente non abbiano gia prevista, con una particolare attenzione
alla categoria dei collaboratori e consulenti esterni.
Art. 2) E’ vietato ricevere regali o altre utilita.
Art. 3) E’ d’obbligo comunicare gli interessi finanziari ed i conflitti di interessi.
Art. 4) E” d’obbligo l"astensione.
Art.5) E’ d’obbligo la collaborazione dei dipendenti con il Responsabile.
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Art. 6) E’ vietato al dipendente, nelle relazioni extralavorative, di sfruttare la propria
posizione, e/o di assumere comportamenti che possano nuocere all'immagine dell'Istituto.
Art. 7) E’ d’obbligo per il dipendente contribuire al risparmio energetico.
Art.8) E” d’obbligo per il Direttore e/o per il Dirigente vigilare sui propri dipendenti anche per
le ipotesi di "doppio lavoro", ma anche con riguardo al cosiddetto "benessere organizzativo".
Art. 9) Fatte salve le ipotesi di responsabilita penale, contabile e dirigenziale, le violazioni del
Codice sono riportate al sistema sanzionatorio gia vigente all'interno dei Contratti Collettivi di
Lavoro.

Il Codice costituisce parte integrante e sostanziale del presente P.T.P.C.

4.3 ROTAZIONE DEL PERSONALE

Nell'ambito delle misure dirette a prevenire il rischio di corruzione, assume particolare
rilievo I'applicazione del principio di rotazione del personale addetto alle aree a piut elevato
rischio di corruzione (art. 1, comma 4, lett. e), L. 190/2012 ).

La ratio delle previsioni normative ad oggi emanate ¢ quella di evitare che possano
consolidarsi posizioni di potere nella gestione diretta dell'attivita e di evitare che il
medesimo dipendente tratti lo stesso tipo di procedimenti per lungo tempo, relazionandosi
sempre con i medesimi utenti.

Il principio di rotazione si applica prevedendo che nei settori pili esposti a rischio di
corruzione siano alternate le figure dei responsabili di procedimento, nonché dei
componenti delle commissioni di gara e di concorso.

La misura e volta ad evitare che l'acquisizione di potere da parte di dirigenti o di
responsabili di procedimento, in forza del perdurare per un lungo periodo di tempo nella
mansione, possa dare luogo a situazioni favorevoli al determinarsi di fatti illeciti.

Pertanto la Legge 6 novembre 2012, n. 190 ha previsto che il Dipartimento della
funzione pubblica, anche secondo linee di indirizzo adottate dal Comitato interministeriale
istituito e disciplinato con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri:

- all'art. 1, comma 4, lett. e): “definisce i criteri per assicurare la rotazione dei dirigenti nei
settori particolarmente esposti alla corruzione.......................... ™

- all'art. 1, comma 5, lett. b): “definisce procedure appropriate per selezionare e formare, in
collaborazione con la Scuola superiore della pubblica amministrazione, i dipendenti chiamati ad
operare in settori particolarmente esposti alla corruzione, prevedendo, negli stessi settori, la rotazione
di dirigenti e funzionari”;

- all'art. 1, comma 10, lett. b): prevede, infine, che il responsabile per la prevenzione
della corruzione provvede “alla verifica, d'intesa con il dirigente competente, dell effettiva
rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito é pin elevato
il rischio che siano commessi reati di corruzione”.

La rotazione del personale ¢ una delle misure gestionali proprie del dirigente. Infatti,
I'art. 16, comma 1, lett. 1) quater del D.Lgs. n. 165 del 2001 prevede che i dirigenti “provvedono
al monitoraggio delle attivita nell’ambito delle quali é piu elevato il rischio corruzione svolte
nell’ufficio a cui sono preposti, disponendo, con provvedimento motivato, la rotazione del personale nei
casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva”.
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b)

d)

Pertanto, l'attuazione della misura preventiva del fenomeno corruttivo richiede
I'identificazione degli uffici ritenuti a rischio, la formazione del personale maggiormente
esposto al pericolo corruzione, l'individuazione, informando i sindacati, delle modalita e dei
tempi di attuazione della rotazione del personale.

Cio posto, il Responsabile, previa informativa sindacale, provvede all'adozione di un
sistema di rotazione del personale ispirato ai seguenti criteri:

e  per il personale dirigenziale addetto alle aree a rischio, salvo i casi di cui all'art.16,
comma 1, lett. 1) quater del D.Lgs. 165/2001, la durata dell'incarico dovrebbe essere
fissata in cinque anni rinnovabili preferibilmente una sola volta. Tale clausola
temporale deve essere contenuta negli atti con i quali si da pubblicita alle postazioni
dirigenziali vacanti nonché nei contratti individuali di lavoro.

e  peril personale non dirigenziale la durata di permanenza nel settore dovrebbe essere
fissata, secondo criteri di ragionevolezza, preferibilmente per un periodo non
superiore a 5 anni, tenuto conto anche delle esigenze organizzative.

La rotazione del personale andra effettuata, ove possibile, in ogni reparto, tenendo conto
di:
a) non provocare disservizi all'attivita amministrativa e mantenere elevati standard di
erogazione dei servizi;

ricorrere all'istituto dell'affiancamento preventivo e, ove possibile, attuare 1'alternanza della
rotazione del personale dirigenziale e del personale del comparto;

attivare la formazione in house, ossia con docenti interni all' Amministrazione (albo formatori
interni) e far acquisire, altresi, competenze trasversali per assicurare la fungibilita del personale
nell'attivita;

definire percorsi di formazione per le attivita nelle aree a piu elevato rischio di corruzione.

4.4 - MAPPATURA DELLE AREE DI RISCHIO — ANALISI. VALUTAZIONE E
GESTIONE DEL RISCHIO CONTROLLO E PREVENZIONE

Principali riferimenti:

- legge 6 novembre 2012, n. 190. art. 1, commi 9 e 16

- Piano Nazionale Anticorruzione

L'art. 1, comma 9, lettera a), della L. n. 190/2012 fa carico alle amministrazioni di
individuare le attivita, tra le quali quelle di cui al comma 16, nell'ambito delle quali & piu
elevato il rischio di corruzione, e le relative misure di contrasto.

Il Piano Nazionale Anticorruzione ha inizialmente derivato da tale previsione 4 aree di
rischio corruzione piu ricorrenti, definite “obbligatorie” che, nei successivi aggiornamenti,
sono state dapprima ampliate pervenendo all'individuazione di 8 “aree generali” e quindi
integrate con ulteriori “aree di rischio specifiche” (Pianificazione e la gestione del territorio,
Regolazione in ambito sanitario e Programmazione e gestione dei fondi europei) che si
differenziano dalle precedenti non perché meno rilevanti, bensi per la loro relazione con le
caratteristiche delle singole amministrazioni in quanto incidono su problemi specifici
individuati tramite I'analisi del rischio.

I PTPCT ha previsto una Mappatura delle aree di rischio dell’Amministrazione,
articolandola nelle seguenti 10 aree, di cui 8 generali e 2 specifiche:

A) Acquisizione e progressione del personale

B) Contratti Pubblici (Affidamento di lavori, servizi e forniture)
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C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

D) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

E) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

G) Incarichi e nomine

H) Affari legali e contenzioso

I) Pianificazione e la gestione del territorio

L) Programmazione e gestione dei fondi europei

I processi elencati nel “catalogo” elaborato dagli Uffici, qualora riferibili alle 11 aree di
rischio di cui sopra, sono confluiti nelle pertinenti schede di mappatura ove, distinte le
relative fasi e indicato il livello di rischio, sono state definite le misure di prevenzione e
contrasto (obbligatorie e/o ulteriori) ritenute piti idonee a trattarlo, nonché i termini di
adozione rispettivamente stimati.

L'esito di tale attivita di mappatura ha costituito Allegato B al Piano.

Con I’Allegato 1 del PNA 2019, 'ANAC, superando 1’ Allegato 5 del PNA 2013, ha definito
una nuova metodologia per I’analisi e la gestione del rischio che dedica ampio spazio alla
motivazione della valutazione.

La nuova metodologia proposta per 1’analisi dei rischi di corruzione intende, scongiurare le
criticita dovute alla meccanica applicazione di quella precedente che ha dato, in molti casi,
risultati non sempre adeguati alle effettive esigenze di gestione del rischio, portando ad una
sostanziale sottovalutazione o sovravalutazione dello stesso.

Detta nuova metodologia, ispirandosi al modello adottato dal “UN Global Compact4”, si
basa su un principio di prudenza e privilegia, pertanto, un sistema di misurazione qualitativo
piuttosto che quantitativo. L adozione del nuovo sistema di misurazione, inoltre, persegue
I’obiettivo di conferire agilita ed efficacia al processo di valutazione del rischio. Tale
approccio pone il responsabile del processo nelle condizioni di dover acquisire un’adeguata
consapevolezza della minaccia di corruzione e del relativo impatto che questa pud avere
sull’amministrazione e, di conseguenza, sugli stakeholders (cittadini, utenti, operatori
economici, sistema Paese nel suo complesso).Va da sé che I’adeguato livello di
consapevolezza del rischio che grava sull’amministrazione costituisce il pre-requisito per
un’efficace attivita di contrasto della corruzione.

Il valore del rischio di un evento di corruzione & dato dal prodotto della probabilita
dell’evento per I’intensita del relativo impatto: Rischio (E) = Probabilita(E) x Impatto(E).
La probabilita che si verifichi uno specifico evento di corruzione deve essere valutata
raccogliendo tutti gli elementi informativi sia di natura oggettiva (ad esempio, eventi di
corruzione specifici gia occorsi in passato, segnalazioni pervenute all’amministrazione,
notizie di stampa), che di natura soggettiva, tenendo conto del contesto ambientale, delle
potenziali motivazioni dei soggetti che potrebbero attuare azioni corruttive, nonché degli
strumenti in loro possesso .

L’impatto viene valutato calcolando le conseguenze che I’evento di corruzione produrrebbe:
a) sull’amministrazione in termini di qualita e continuita dell’azione amministrativa, impatto
economico, conseguenze legali, reputazione e credibilita istituzionale, etc.;

b) sugli stakeholders (cittadini, utenti, imprese, mercato, sistema Paese), a seguito del
degrado del servizio reso a causa del verificarsi dell’evento di corruzione.
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Coerentemente con I’approccio di tipo qualitativo, il PNA 2019 ha suggerito di tradurre
operativamente i criteri per la valutazione dell’esposizione al rischio in indicatori di rischio
(key risk indicator) definiti preliminarmente. Per la misurazione, ¢ stato infine consigliato di
applicare una scala ordinale (es. alto, medio, basso) e di motivare adeguatamente ogni
valutazione.

Una volta individuati i criteri per la valutazione dei singoli fattori di rischio, per stimare il
valore finale del livello di esposizione, il presente Piano ritiene di declinare sia il fattore
“probabilita”, sia il fattore “impatto” in una scala crescente di tre valori: “basso”, “medio”,
“alto”.

Il prodotto derivante da questi due fattori da, come possibile esito, tre valori di rischio
(“basso”, “medio” e “alto™), che richiedono un adeguato -seppur differenziato- trattamento in
termini di mitigazione del rischio, con idonee misure preventive e di contrasto della
corruzione.

Ai fini operativi, per ottenere il valore di rischio attribuito all’intero processo, viene quindi,
utilizzata la seguente matrice di calcolo del rischio:

“Matrice di calcolo del rischio”

IMPATTO Basso Medio Alto
PROBABILITA

Basso BASSO MEDIO MEDIO
Medio MEDIO MEDIO

Alto MEDIO ALTO

4.5 OBBLIGO DI ASTENSIONE IN CASO DI CONFLITTO DI INTERESSI

Riferimenti normativi:

Art.6 bis, L. 241/90;

- Art.1, comma 41, L. 190/2012;

D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 (Codice di comportamento dipendenti Pubblica
Amministrazione);

"

Codice antimafia e anticorruzione nella pubblica amministrazione (cd. Codice Vigna)
Art. 53, commi 7 e 9, D.Lgs. 165/2001.
L'art. 1, comma 41 della Legge 190/2012 ha introdotto I'art. 6 bis nella Legge n. 241/90. Si
tratta di una disposizione di valenza deontologico-disciplinare che norma "il conflitto di
interessi".

I1 conflitto di interessi e la situazione in cui un interesse secondario, privato o personale,
interferisce o potrebbe tendenzialmente interferire con il dovere del pubblico dipendente,
derivante dalla legge, ad agire in conformita all'interesse primario a tutela della collettivita.

Ai sensi dell'art. 6 bis della Legge 241/1990, come introdotto dall'art. 1, comma 41 della
Legge 190/2012, “II responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i
pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in
caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”.
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Tale norma va letta in modo coordinato con l'art. 6, comma 2 del D.P.R. n. 62/2013 che
testualmente recita: "Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle
sue mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del
coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud riguardare interessi di
qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare
pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Saranno, pertanto, intraprese adeguate iniziative di formazione/informazione destinate
a tutto il personale dell'Istituto sull'obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi.

4.6 CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI

Riferimenti normativi:
- art. 53, D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dall'art. 1, comma 12 della Legge 190/2012;
- art. 1, comma 58 bis della Legge 662/1996

- Intesa Conferenza Unificata tra Governo, Regioni ed Enti locali

La Legge 190/2012 ha modificato anche il regime dello svolgimento degli incarichi dei
dipendenti pubblici, ex art. 53 del D.Lgs. 165/2001.

In particolare, la norma ha previsto che ciascuna amministrazione adotti apposita
disciplina atta ad individuare, secondo criteri differenziati per qualifica e ruoli professionali,
gli incarichi vietati ai dipendenti e a normare l'autorizzazione o il conferimento di incarichi
extra istituzionali.

Al fine di rendere tale misura adeguata alle esigenze organizzative dellIstituto, la
disciplina degli incarichi e delle attivita vietate ai dipendenti sara oggetto di apposita
direttiva.

4.7 INCONFERIBILITA E INCOMPATIBILITA INCARICHI DIRIGENZIALI

Riferimenti normativi:

- art. 1, commi 49 e 50, Legge 190/2012

- Capi II, III, IV,V e VI, artt. 15,17,18,19,20 del D.Lgs. 39/2013
- art. 29 ter, L. 98/2013

Nella Gazzetta Ufficiale n. 92 del 19 aprile 2013 & stato pubblicato il D.Lgs. n. 39/2013,
previsto dal legislatore tra i decreti attuativi della legge anticorruzione (art. 1, commi 49 e 50,
L. 190/2012), in materia di inconferibilita e di incompatibilita degli incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico. Il decreto legislativo
e in vigore dal 4 maggio 2013 ed ¢ applicabile all'Istituto.

Il legislatore all'art. 1, comma 2, lettera g) del D.Lgs. 39/2013, per "inconferibilita"
intende: "la preclusione, permanente o temporanea, a conferire gli incarichi previsti dal presente decreto
a coloro che abbiano riportato condanne penali per i reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo
del codice penale, a coloro che abbiano svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati da pubbliche amministrazioni o svolto attivita professionale a favore di questi
ultimi, a coloro che siano stati componenti di organi di indirizzo politico”; e alla lettera h) del
predetto articolo per "incompatibilita" intende:

01-02-2024 in interno

N. 0000572 del

Prot.

Istituto Sperinental e Zootecnico per la Sicilia -



“I'obbligo per il soggetto cui viene conferito l'incarico di scegliere, a pena di decadenza, entro il termine
perentorio di quindici giorni, tra la permanenza nell incarico e I'assunzione e lo svolgimento di incarichi
e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione che conferisce
l'incarico, lo svolgimento di attivita professionali ovvero I'assunzione della carica di componente di
organi di indirizzo politico”.

Appare immediatamente chiaro che l'intento del legislatore, nell'emanazione del D.Lgs.
n. 39/2013, per la lotta alla corruzione e all'illegalita nella pubblica amministrazione, sia stato
quello di introdurre alcuni istituti al fine di regolare, modulare e in alcuni casi vietare,
l'attribuzione di incarichi dirigenziali amministrativi di vertice e non nelle pubbliche
amministrazioni, in enti pubblici o privati in controllo pubblico a soggetti che si siano resi
responsabili di reati penali, o abbiano ricoperto cariche in enti di diritto privato finanziati o
regolati dall'amministrazione che conferisce l'incarico o abbiano svolto attivita professionali
regolate, finanziate o retribuite dall'amministrazione che conferisce l'incarico o, ancora,
abbiano assunto cariche politiche.

La norma, oltre a definire l'inconferibilita e I'incompatibilita degli incarichi
relativamente all'assunzione o al mantenimento degli stessi, individua tutta una serie di cause
di inconferibilita, regolate dall'articolo 3 all'articolo 8, e di incompatibilita, dall'articolo 9
all'articolo 14, che, in considerazione di particolari circostanze, potrebbero inficiare
l'imparzialita ed il buon andamento dell'amministrazione.

Le situazioni di incompatibilita sono previste nei Capi V e VI del D.Lgs. n. 39/2013; a
differenza dell'inconferibilita, la causa di incompatibilita puo essere rimossa mediante
rinuncia dell'interessato ad uno degli incarichi che la legge ha considerato incompatibili tra di
loro.

Il Responsabile, nell'ambito della disciplina della inconferibilita e incompatibilita,
mediante l'esercizio delle funzioni previste dall'art. 15 del D.Lgs. n . 39/2013:

- deve curare il rispetto delle disposizioni del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 in
materia di inconferibilita ed incompatibilita di incarichi dirigenziali dei dipendenti
dell' Amministrazione regionale;

- deve contestare all'interessato 1'esistenza o l'insorgere di situazioni di inconferibilita o
di incompatibilita. Se tale ipotesi dovesse riscontrarsi nel corso del rapporto di lavoro, la
causa deve essere rimossa entro 15 giorni; in caso contrario, la legge prevede la decadenza
dall'incarico e la risoluzione del contratto di lavoro autonomo o subordinato ai sensi dell'art
19, comma 1;

- deve segnalare i casi di possibile violazione delle disposizioni relative alla
inconferibilita ed incompatibilita all'A.N.AC. ed all'Autorita garante della concorrenza e del
mercato e alla Corte dei Conti per I'accertamento di eventuali responsabilita amministrative.

Al fine di dare concreta applicazione alla disciplina prevista dalla norma, occorre che
gli atti con i quali viene data pubblicita delle postazioni dirigenziali vacanti riportino
espressamente le cause di inconferibilita e di incompatibilita per I'attribuzione degli incarichi.

48 ATTIVITA SUCCESIVE ALLA CESSAZIONE DAL SERVIZIO (Pantouflage -
Revolving Doors)

Riferimenti normativi:
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- art. 53, comma 16 ter, D.Lgs. 165/2001 aggiunto dall' art. 1, comma 42, lettera 1), L. 190/2012

Altra innovazione introdotta dal legislatore con la Legge 190/2012, quale misura volta
a contenere il rischio del verificarsi di situazioni di corruzione, riguarda lo svolgimento da
parte del dipendente di attivita successive alla sua cessazione dal rapporto di pubblico
impiego.

Il comma 16 ter dell'art. 53 del D.Lgs. 165/2001, introdotto dalla Legge 190/2012 con
l'art 1, comma 42, lettera 1), dispone che "i dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio,
hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di
cui all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del
rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso soggetti privati
destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri....".

Il carattere imperativo e inderogabile della norma e sottolineato dalla prevista nullita
degli atti conclusi in violazione delle nuove disposizioni.

Infatti, i contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal
presente comma sono nulli ed e fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o
conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni di provenienza dell'ex dipendente
per i successivi tre anni, con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e
accertati ad essi riferiti.

L'art. 21 del D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 ha esteso il divieto, di cui al comma 16 ter
dell'art. 53 del D.Lgs. 165/2001, ai soggetti titolari di uno degli incarichi di cui al medesimo
decreto, ivi compresi i soggetti esterni con i quali I'Amministrazione stabilisce un rapporto di
lavoro subordinato o autonomo. Il divieto si applica a far data dalla cessazione dell'incarico.

Verranno emanate apposite direttive, volte a disciplinare l'osservanza delle citate
disposizioni ispirate, tra l'altro, ai seguenti principi:

- nei contratti di assunzione del personale e negli atti di incarico deve essere inserita la
clausola che prevede per i dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato
poteri autoritativi o negoziali, il divieto di svolgere, per i tre anni successivi alla cessazione
del rapporto di lavoro, attivita lavorative o professionali (rapporti di lavoro subordinato o
autonomo) presso i soggetti privati destinatari dell'attivita svolta attraverso i medesimi poteri
(provvedimenti, contratti o accordi);

- nel provvedimento di cancellazione dal ruolo del dipendente, qualunque sia la causa di
cessazione (e quindi anche in caso di collocamento in quiescenza per raggiungimento dei
requisiti di accesso alla pensione), deve prevedersi l'obbligo di osservare le disposizioni
normative in parola;

- nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti, anche mediante procedura
negoziata, deve essere inserita la condizione soggettiva di non avere concluso contratti di
lavoro subordinato o autonomo o di non avere conferito incarichi ad ex dipendenti che hanno
esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto dell'’ Amministrazione nei loro confronti, nei
tre anni successivi alla cessazione del rapporto. La violazione di detta prescrizione determina
l'illegittimita dell'affidamento stesso e il conseguente obbligo di restituzione dei compensi
eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.
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49 FORMAZIONE DI COMMISSIONI, ASSEGNAZIONE AGLI UFFICI,

CONFERIMENTO DI INCARICHI IN CASO DI CONDANNA PER DELITTI CONTRO

LA P.A.

Riferimenti normativi:

- Art. 35 bis, D.Lgs. 165/2001, aggiunto dall' art. 1, comma 46 della L. 190/2012
- Art. 1, commi 3,15,17,18, e 20 della L.190/2012

- Art. 16, comma 1, lettera 1) quater, D.Lgs. 165/2001

a) Capoll, D.Lgs. 39/2013

L'art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001, aggiunto dall'art.1, comma 46 della Legge 190/2012,
prevede che: "1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i

reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale:

non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l’accesso o la selezione a
pubblici impieghi;

non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse
finanziarie, all ‘acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché

alla concessione o all’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di

vantaggi economici a soggetti pubblici e privati; c¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta

del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o 1'erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di

qualunque genere.
2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la
formazione di commissioni e la nomina dei relativi segretari”.
Inoltre, I'art. 3 del D.Lgs. 39/2013 introduce un'apposita disciplina riguardo alle
inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati contro la pubblica amministrazione e
l'art. 17 del decreto medesimo dispone la nullita degli atti e dei contratti posti in essere in

violazione del predetto articolo 3.

Al fine di dare puntuale disciplina alle richiamate disposizioni saranno emanate
apposite direttive affinché, tra I'altro:

-negli atti con cui viene data pubblicita alle postazioni dirigenziali vacanti siano
espressamente previste le condizioni ostative al conferimento;

- sia adeguata alle nuove disposizioni la disciplina vigente sulla formazione delle
commissioni per l'affidamento di commesse o di concorso.

410 TUTELA DEL DIPENDENTE CHE EFFETTUA SEGNALAZIONE DI ILLECITO
WHISTLEBLOWER

Riferimenti normativi:
- art. 54 bis, D.Lgs. 165/2001 aggiunto dall'art. 1, comma 51, L. 190/2012
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L’istituto Sperimentale Zootecnico per la Sicilia operera alla luce del nuovo Decreto nel
rispetto delle linee guida dell’ANAC, emanate con Delibera n. 311 del 12/07/2023;

Con l'art. 54 bis, D.Lgs. 165/2001, aggiunto dall'art. 1, comma 51, L. 190/2012, & stata
introdotta una disposizione per la tutela dei dipendenti pubblici che segnalano illeciti e che,
per via della loro denuncia, potrebbero essere soggetti ad atti di ritorsione. Infatti, il nuovo art.
54 bis prevede che:

“Fuori dei casi di responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione, ovvero per lo stesso titolo ai sensi
dell’articolo 2043 del codice civile, il pubblico dipendente che denuncia all'autorita giudiziaria o alla
Corte dei conti, ovvero riferisce al proprio superiore gerarchico condotte illecite di cui sia venuto a
conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non puo essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad una
misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati
direttamente o indirettamente alla denuncia.
Nell’ambito del procedimento disciplinare, l'identita del segnalante non puo essere rivelata, senza il suo
consenso, sempre che la contestazione dell’addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e
ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla
segnalazione, l'identita puo essere
rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente indispensabile per la difesa dell’incolpato.
L’adozione di misure discriminatorie é segnalata al Dipartimento della funzione pubblica, per i
provvedimenti di competenza, dall'interessato o dalle organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative nell' amministrazione nella quale le stesse sono state poste in essere.
La denuncia ¢ sottratta all accesso previsto dagli articoli 22 e sequenti della legge 7 agosto 1990, n. 241,
e successive modificazioni”.

La ratio della norma & quella di evitare che il dipendente ometta di effettuare
segnalazioni di illecito per il timore di subire conseguenze pregiudizievoli.

Sara disciplinata la procedura per le segnalazioni di comportamenti illeciti e saranno
adottate le necessarie misure attuative volte ad incentivarle.

A tal fine saranno individuate modalita operative atte a consentire ad ogni dipendente
di segnalare al Responsabile comportamenti illeciti, anche per via telematica, con la certezza
della segretezza della sua identita senza temere di essere esposto a forme di intimidazione e
di subire conseguenze da parte dell'autore dell'illecito, che rechino pregiudizio a causa della
segnalazione effettuata. Sara cura del Responsabile dare adeguata pubblicita sul sito
istituzionale, in un'apposita area, della procedura da seguire e della tutela apprestata
dall'Amministrazione ai dipendenti, al fine di incentivare le segnalazioni di comportamenti
illeciti e consentire 'emersione di fattispecie delittuose.

4.11 PIANO DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE

Riferimenti normativi:

- Art. 1, commi 5, lett. b), 8, 10 lett. ¢), 11, L. 190/2012
- Art. 7 bis, D.Lgs. 165/2001

-D.P.R. n. 70/2013
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Al fine di garantire una generale diffusione della cultura della legalita e dell'integrita,
I'Istituto assicura specifiche attivita formative rivolte al personale dipendente in materia di
anticorruzione, trasparenza, integrita e legalita.

In particolare, in sede di prima attuazione, detti interventi formativi saranno finalizzati a
far conseguire ai dipendenti una piena conoscenza dei contenuti, delle finalita e degli
adempimenti relativi all'attuazione della normativa vigente in materia, con particolare
riferimento al P.T.P.C., al Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Istituto ed al Codice
disciplinare.

I contenuti, le modalita ed i criteri di selezione del personale che partecipera ai suddetti
interventi formativi sono indicati nel P.D.F., che va annualmente riproposto ed aggiornato in
funzione delle nuove esigenze formative emerse.

La Legge 190/2012 riconosce un ruolo centrale alla Scuola Nazionale di Amministrazione
(5.N.A.) chiamata a predisporre, mediante intese con le Pubbliche Amministrazioni, specifici
percorsi formativi finalizzati a formare il personale particolarmente esposto ai fenomeni
corruttivi.

4.12 PATTI DI INTEGRITA NEGLI AFFIDAMENTI

Riferimenti normativi: - Art. 1, comma 17, L. 190/2012.

I Patti di Integrita sono ulteriori misure preventive per il contrasto dei fenomeni

corruttivi e per I'implementazione della legalita di cui si dotano le pubbliche amministrazioni.
I1 Patto di Integrita € un documento che le amministrazioni richiedono ai partecipanti

alle gare e prevede un controllo incrociato e sanzioni nel caso in cui qualcuno dei partecipanti
cerchi di eluderlo.

II  Patto di Integrita e immediatamente applicabile, non complica od appesantisce 1'iter
burocratico per i partecipanti alla gara, né comporta alcun costo o onere.

Per rafforzare il contrasto alla corruzione sara valutata la possibilita di stipulare ulteriori
Protocolli di Legalita e/o Patti di Integrita.

Tutti i Protocolli e i Patti stipulati saranno pubblicati sul sito dell' Amministrazione
regionale nella Sezione "Amministrazione Trasparente".

4.13 AZIONE DI SENSIBILIZZAZIONE E RAPPORTO CON LA SOCIETA CIVILE

Riferimenti normativi:

-Convenzione delle Nazioni Unite contro la corruzione (UNCAC), adottata nel 2003 e
ratificata dall'Ttalia con L.116/2009 - Titolo II ( Misure preventive ) artt. 5 e 13

Al fine di promuovere la cultura dell'integrita e della legalita, 1'Istituto, da tempo,

attraverso diversi strumenti, ha intrapreso iniziative per favorire il coinvolgimento
dell'utenza e 'ascolto della cittadinanza.

4.14 MONITORAGGIO DEI TEMPI PROCEDIMENTALI
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Riferimenti normativi:

- Art. 1, comma 9, lett. d), L. 190/2012
- Art.2,1lr.5/2011

L'attivita di monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti,
per la conclusione dei procedimenti e individuata dal legislatore statale quale uno dei fattori
essenziali che concorrono alla salvaguardia dei principi di trasparenza e di prevenzione della
corruzione e della illegalita nell'attivita della pubblica amministrazione (art. 1, comma 9, L.
190/2012).

Il Responsabile, entro il 15 novembre di ogni anno, trasmettera al vertice politico del
proprio ramo di Amministrazione un Report delle risultanze del monitoraggio dei tempi
procedimentali e le conseguenti iniziative adottate.

Le risultanze del monitoraggio e i provvedimenti conseguenti adottati sono pubblicati
nella sezione "Amministrazione Trasparente".

Il Responsabile, unitamente al Report annuale delle risultanze del monitoraggio,
trasmetteranno eventuali proposte finalizzate all'aggiornamento del P.T.P.C. e del P.T.T.I.

4.15 MONITORAGGIO DEI RAPPORTI AMMINISTRAZIONE E SOGGETTI ESTERNI

Riferimenti normativi: - Art. 1, comma 9, lett. e), L. 190/2012

L'art. 1, comma 9, lettera e) della L. 190/2012, prevede che I'Amministrazione svolga una
attivita di monitoraggio in merito ai rapporti tra ' Amministrazione ed i soggetti che con la
stessa stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione
od erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando eventuali
relazioni di parentela o affinita sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti
degli stessi soggetti ed i dirigenti ed i dipendenti dell'Istituto.

Tale materia verra disciplinata con apposita direttiva, al fine di dare puntuale
applicazione alle previsioni normative di cui sopra.

5 COMUNICAZIONE

5.1 INFORMAZIONE E DIVULGAZIONE DEL PIANO

I P.T.P.C. e destinato a tutto il personale dipendente dell'Istituto.

Il P.T.P.C. sara pubblicato, con valore di notifica a tutto il personale ed ai collaboratori a
qualsiasi titolo dell'Istituto, nella sezione "Amministrazione Trasparente” e sara data
comunicazione dell'avvenuta pubblicazione mediante avviso sullhome page del sito
istituzionale.

Inoltre il P.T.P.C. sara consegnato a tutto il personale neo-assunto al momento della presa
di servizio e l'obbligo della sua osservanza costituira oggetto di apposita previsione nel
contratto individuale di lavoro.
Il P.T.P.C. sara messo a disposizione dei cittadini/utenti anche presso gli Uffici
Relazioni con il Pubblico.
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Nell'ambito delle iniziative di promozione del P.T.P.C. assume un ruolo fondamentale
l'organizzazione delle giornate della trasparenza previste dal decreto legislativo n. 150/2009.
Le giornate della trasparenza sono da considerarsi a tutti gli effetti la sede opportuna per
illustrare anche il P. T.P.C. ed il P.T.T L. a tutti i soggetti a vario titolo interessati e coinvolti.
6.0 OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE PREVISTI DALLA NORMATIVA VIGENTE
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Introduzione

Con I'adozione del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita, di seguito P.T.T.1,
I'’Amministrazione da attuazione al principio della trasparenza, come delineato per la prima volta
nell'ordinamento dall'art. 11 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 ed ora disciplinato
dall'art. 1 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”
che al comma 1 recita “la trasparenza é intesa come accessibilita totale delle informazioni concernenti
I'organizzazione e l"attivita delle pubbliche amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo
sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull"utilizzo delle risorse pubbliche”.

Il principale strumento a disposizione delle amministrazioni per garantire la legalita e lo
sviluppo della cultura dell'integrita e rappresentato, dunque, dall'attuazione del principio della
trasparenza mediante la pubblicazione nei siti istituzionali dei dati e delle informazioni che
consentono ai cittadini di conoscere i compiti e le attivita istituzionali, le modalita di gestione
delle risorse, i tempi e le procedure di erogazione dei servizi pubblici.

La trasparenza costituisce non solo un diritto dei cittadini, il cui esercizio favorisce la loro
partecipazione consapevole all'attivita delle amministrazioni mediante un controllo diffuso
sull'organizzazione, sugli organi politici, sui dipendenti e sui servizi resi, ma diventa anche un
utile strumento per I'Amministrazione stessa che, in tal modo, puod far conoscere con
immediatezza alla collettivita nell'interesse per la quale opera il rispetto dei principi di buon
andamento e imparzialita dell'azione amministrativa nella gestione delle risorse pubbliche.
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Il presente P.T.T.I. 2024-2026, adottato ai sensi dell'art. 10 del D.Lgs. 33/2013, ed elaborato
sulla base delle delibere CIVIT, oggi A.N.AC. (Autorita Nazionale Anticorruzione), n. 105/2010,
n. 2/2012 e n. 50/2013, prevede le misure organizzative volte ad assicurare la regolarita e la
tempestivita dei flussi informativi - art. 43, comma 3 del D.Lgs. 33/2013, misure ed iniziative che
sono collegate con quelle previste dal Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione, di
seguito P.T.P.C. (art. 10, comma 2, D.Lgs. n. 33/2013), del quale il presente P.T.T.1. costituisce una
sezione.

Il fine del presente P.T.T.L. & quello di condividere i dati pubblicati, le azioni programmate
e gli obiettivi dell' Amministrazione con i cittadini, per favorire la loro partecipazione attiva e per
il miglioramento continuo delle performance dell' Amministrazione, favorendo la trasparenza
amministrativa e il conseguimento di piu elevati standard di qualita dei servizi offerti alla
collettivita.

Organizzazione e funzioni dell'Amministrazione

Per quanto concerne funzioni e competenze dei singoli rami dell' Amministrazione si
rinvia al paragrafo - Presentazione dell' Amministrazione - Organizzazione - del Piano Triennale
di Prevenzione della Corruzione.

In conformita alle disposizioni introdotte dal D.Lgs. 33/2013, nell'home page del sito
istituzionale dell' Amministrazione e stata introdotta, la sezione denominata "Amministrazione
Trasparente", sulla base della struttura prevista dall'Allegato 1 al D.Lgs. 33/2013 e dalla delibera
AN.AC. n. 50/2013 - Allegato 1, che definiscono dettagliatamente i contenuti minimi da
assicurare per il corretto assolvimento degli obblighi di pubblicazione previsti dal decreto
medesimo.

All'interno di tale sezione, in corso di costante aggiornamento, vengono pubblicati in
formato aperto dati, informazioni e documenti riguardanti ogni aspetto dell'organizzazione e
dell'attivita dell' Amministrazione.
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1 PROCEDIMENTO DI ELABORAZIONE E ADOZIONE DEL
PROGRAMMA

In ottemperanza alle disposizioni di cui all'art. 1, comma 7 della Legge 6 novembre 2012 n.
190, all'art. 43, comma 1 del D.Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 e all'art. 15, D.Lgs. n. 39 del 8 aprile
2013, con Delibera del Commissario Straordinario n. 19 del 02 maggio 2023, pubblicata sul sito
istituzionale, ha nominato quale Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza il Dott. Vincenzo Guella, Direttore dell'ISZS.

Il presente P.T.T.I. & stato elaborato in conformita alle disposizioni normative, alle circolari
e agli indirizzi della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione
pubblica, alle determinazioni della Conferenza Unificata - Governo, Regioni Enti Locali e alle
deliberazioni dell'A.N.AC.:

* Legge 4 marzo 2009, n. 15
Delega al Governo finalizzata all’ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e alla
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni:
art.4, comma 6: “la Trasparenza costituisce livello essenziale delle prestazioni erogate dalle
amministrazioni pubbliche a norma dell’art. 117, secondo comma, lettera m, della Costituzione”.
* Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150
Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni:
art. 11 "La trasparenza é intesa come accessibilita totale anche attraverso lo strumento della
pubblicazione sui siti istituzionali delle amministrazioni pubbliche, delle informazioni concernenti ogni
aspetto dell’organizzazione......................
* legge regionale 5 aprile 2011, n. 5
Disposizioni per la trasparenza, la semplificazione, 'efficienza, l'informatizzazione della pubblica
amministrazione e l'agevolazione delle iniziative economiche. Disposizioni per il contrasto alla corruzione
ed alla criminalita organizzata di stampo mafioso. Disposizioni per il riordino e la semplificazione della
legislazione regionale:
* Decreto Presidenziale 21 giugno 2012, n. 52:
"Regolamento attuativo dell articolo 11, comma 3, della Legge Regionale 5 aprile 2011, n. 5, recante norme
in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance”.
* Legge 6 novembre 2012, n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”
* Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”
A.N.AC. - Linee Guida, tra cui:
m Deliberazione n. 105/2010
m Deliberazione n. 2/2012

m Deliberazione n. 50/2013
1.1 COLLEGAMENTI CON IL PIANO DELLA PERFORMANCE O CON ANALOGHI

STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE PREVISTI DA NORMATIVE DI SETTORE
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Non essendo ancora completate le procedure per l'individuazione dei nuovi soggetti
preposti al ciclo di gestione della performance, le funzioni dei Servizi di pianificazione e
controllo strategico sono espletate dall” Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.).

1.2 UFFICI E DIRIGENTI COINVOLTI PER L'INDIVIDUAZIONE DEI
CONTENUTI DEL PROGRAMMA

Il presente P.T.T.L & un documento che illustra gli impegni che I' Amministrazione assume
per dare concreta attuazione alla disciplina sulla trasparenza e sull'integrita e definisce le misure,
i tempi, i modi e le iniziative per assolvere agli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni previsti dalla normativa vigente.

Il puntuale assolvimento dei molteplici obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa
richiede, il coinvolgimento diretto e la partecipazione consapevole e attiva di tutti i rami
dell'’Amministrazione.

Particolarmente delicata e rilevante si appalesa, pertanto, la necessaria attivita di impulso,
coordinamento e vigilanza a cura del Responsabile, spesso non facile all'interno dell’
Amministrazione.

11 decreto legislativo 33/2013 specifica i principali compiti del Responsabile il
quale:

* provvede alla predisposizione e all'aggiornamento annuale del P.T.T.I, che rappresenta
una sezione del P.T.P.C;

* espleta attivita di vigilanza continua sul corretto adempimento degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente;

® assicura la completezza, la chiarezza e 1'aggiornamento dei dati;

* segnala i casi di inadempimento o di adempimento parziale degli obblighi in materia di
pubblicazione, previsti dalla normativa vigente, all'UP.D. ai fini dell'eventuale
attivazione del procedimento disciplinare. Il Responsabile segnala, altresi, gli
inadempimenti al Presidente della Regione, quale vertice politico dell'’ Amministrazione
regionale, e all'O.LV., allorché costituito, ai fini dell'attivazione delle altre forme di
responsabilita.

* controlla ed assicura la regolare attuazione dell'accesso civico (art. 43, comma 4, D.Lgs.
33/2013) previsto dall’ art. 5 del medesimo decreto.

1.3 MODALITA DI COINVOLGIMENTO DEGLI STAKEHOLDERS

Il presente P.T.T.I. verra portato a conoscenza dei portatori di interesse, assicurando
I'eventuale integrazione delle misure, anche prima del prossimo aggiornamento annuale, ove
I'apporto in termini di proposte sia ritenuto particolarmente significativo per gli obiettivi che
il P.T.T.L si pone.

1.4 TERMINI E MODALITA DI ADOZIONE DEL PROGRAMMA.
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I1 P.T.T.I. & adottato, unitamente al P.T.P.C. di cui costituisce una sezione, con delibera
n. 34 del Presidente del CdA del 16/11/2022, su proposta del Responsabile, e va annualmente
aggiornato.

2 INIZIATIVE DI COMUNICAZIONE DELLA TRASPARENZA

2.1 INIZIATIVE E STRUMENTI DI COMUNICAZIONE PER LA DIFFUSIONE DEI
CONTENUTI DEL PROGRAMMA E DEI DATI PUBBLICATI

Il presente P.T.T.I. sara pubblicato sul sito istituzionale dell' Amministrazione, nella
sezione "Amministrazione Trasparente”, sotto-sezione di primo livello "Disposizioni
Generali”, sotto-sezione di secondo livello "Programma per la Trasparenza e 1'Integrita", ove
verranno pubblicati anche i successivi aggiornamenti annuali.

La diffusione del P.T.T.I. garantira, inoltre, la partecipazione dei portatori di interesse,
interni ed esterni dell' Amministrazione, nel percorso di miglioramento continuo della
trasparenza.

I Responsabile dovra curare la divulgazione del P.T.T.L a tutti i dipendenti.

A tal fine il Responsabile programmera incontri informativi sui contenuti del P.T.T.L
che possono essere la sede per favorire la partecipazione attiva e responsabile del personale,
garantendone il pieno coinvolgimento, in termini attuativi e propositivi, all'intero processo di
reperimento, organizzazione e pubblicazione dei dati.

Si tratta di avviare un percorso che favorisca la crescita e la piena diffusione presso
tutti i dipendenti della cultura della trasparenza.

In tale ottica risulta essenziale che tutta I'attivita dell' Amministrazione si espliciti
attraverso un linguaggio semplice, chiaro e comprensibile, scevro da tecnicismi linguistici e
volto a fare conoscere e comprendere ogni singolo aspetto dell'organizzazione, dell attivita e
dell'uso delle risorse dell' Amministrazione.

Il presente P.T.T.I. sara messo a disposizione dei cittadini/utenti anche presso I’ Ufficio
Relazioni con il Pubblico.

2.2 ORGANIZZAZIONE DELLE GIORNATE DELLA TRASPARENZA

Nell'ambito delle iniziative di promozione del P.T.T.I. assume un ruolo fondamentale
l'organizzazione delle Giornate della trasparenza, previste dall'art. 11, comma 6 del D.Lgs. n.
150/2009;

Si tratta di momenti dedicati all'ascolto degli stakeholders e al confronto diretto tra
I'’Amministrazione e i portatori di interesse della collettivita occasione per recepire, anche in
vista degli aggiornamenti annuali, osservazioni e proposte che consentano di realizzare un
P.T.T.I. sempre piu aderente alle aspettative della collettivita.
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Nelle giornate della trasparenza saranno illustrate le iniziative intraprese
dall’Amministrazione per la promozione della cultura della legalita e dell'integrita e saranno
illustrati il P.T.P.C. e il P.T.T.L

3 PROCESSO DI ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA

3.1 DIRIGENTI RESPONSABILI DELLA TRASMISSIONE DEI DATI

I Responsabile, che garantisce il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da
pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti della legge (art. 43, comma 3, D.Lgs.
33/2013), risultano individuati nell'Allegato "A", laddove si individua lo stato dell'arte e le
azioni programmate per il triennio di riferimento del P.T.T.L

In particolare nel prospetto e analiticamente descritto lo stato dell'adempimento degli
obblighi, la cui fase di avanzamento, ovviamente, ¢ condizionata dall'enorme ed eterogenea
mole di dati da acquisire.

Per ciascuna sotto-sezione in cui & articolata la sezione "Amministrazione Trasparente"
sono riportate le disposizioni di legge di riferimento, i contenuti previsti e il termine di
aggiornamento.

La pubblicazione dei dati, informazioni e documenti viene effettuata nel rispetto delle
disposizioni in materia dei dati personali di cui al Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
“"Codice in materia di protezione dei dati personali” pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 174 del 29
luglio 2003 - Supplemento Ordinario n. 123.

Si richiama, in particolare, la disposizione contenuta nell'art. 4, comma 4 del D.Lgs. n.
33/2013, secondo la quale “nei casi in cui norme di legge o di regolamento prevedano la pubblicazione di
atti o documenti, le pubbliche amministrazioni provvedono a rendere non intellegibili i dati personali non
pertinenti o, se sensibili o giudiziari, non indispensabili rispetto alle specifiche finalita di trasparenza della
pubblicazione”, nonché la disposizione contenuta nell'art. 4, comma 6 del medesimo decreto che
vieta la “diffusione dei dati idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale”.

3.2 MISURE ORGANIZZATIVE VOLTE AD ASSICURARE LA REGOLARITA E LA
TEMPESTIVITA DEI FLUSSI INFORMATIVI - MODALITA DI COORDINAMENTO E
MONITORAGGIO

Al fine di adempiere agli obblighi di cui al D.Lgs. 33/2013, successivamente alla
preliminare fase ricognitiva dei soggetti titolari dei dati da pubblicare, sono state emanate
apposite direttive recanti modalita operative - con allegati format - per garantire un modello
uniforme di raccolta e pubblicazione dei dati.

Ove la raccolta e 'organizzazione dei dati, ai fini della loro pubblicazione in forma
omogenea, risulti pitt complessa per 1'elevatissimo numero e I'eterogeneita dei dati, occorrera,
preliminarmente, elaborare forme automatizzate di raccolta dei dati medesimi al fine di
facilitarne il costante aggiornamento e il piu efficace utilizzo da parte degli utenti.
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3.4 POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA (PEC)

L'Amministrazione, si ¢ dotata di casella di posta elettronica certificata istituzionali.

I cittadini e gli enti interessati possono inviare, in maniera sicura, le loro comunicazioni
aventi valenza legale utilizzando gli indirizzi PEC.

Gli indirizzi PEC attivi della Regione siciliana sono pubblicati nella sezione denominata
"Posta Elettronica Certificata", presente nell home page del sito istituzionale, nonché nella sezione
"Amministrazione Trasparente".

3.5 ACCESSO CIVICO

Con l'art. 5 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 viene introdotto l'istituto
dell'accesso civico, con il quale si definisce il diritto riconosciuto a chiunque di chiedere ed
ottenere informazioni, documenti o dati per i quali e previsto I'obbligo di pubblicazione sul
sito istituzionale delle pubbliche amministrazioni, nella sezione "Amministrazione
Trasparente”.

L'accesso civico “non sostituisce il diritto di accesso di cui all’art. 22 della Legge 241/1990;
quest ‘ultimo, infatti, é uno strumento finalizzato a proteggere interessi giuridici particolari da parte di
soggetti che sono portatori di un interesse diretto, concreto e attuale, corrispondente ad una situazione
giuridicamente tutelata e collegata al documento al quale é chiesto l"accesso e si esercita con la visione o
estrazione di copia di documenti amministrativi. Diversamente, |'accesso civico non necessita di una
particolare legittimazione e riguarda tutte le informazioni e i dati che ai sensi del D.Lgs. 33/2013 e delle
altre disposizioni vigenti le pubbliche amministrazioni devono pubblicare” (circolare n. 2 del 19
luglio 2013 della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento Funzione pubblica)

Nella sezione "Amministrazione Trasparente”, e pubblicata la disciplina per poterne
esercitare il diritto. In particolare, verra pubblicata una scheda illustrativa sull'esercizio
dell'accesso civico ove sono contenute informazioni sulle modalita di presentazione della
richiesta e sull'iter procedimentale, nonché i recapiti del Responsabile.

Il richiedente, infine, puo proporre ricorso al giudice amministrativo secondo le
disposizioni di cui all'art. 116, comma 1 del decreto legislativo n. 104/2010 e successive
modifiche e integrazioni.

Sara cura del Responsabile pubblicare la modulistica tipo per esercitare il diritto
all'accesso civico e I'eventuale ricorso al potere sostitutivo.

4 DATI ULTERIORI

Il comma 9, lett. f) dell'art. 1 della Legge 190/2012 e il comma 3 dell'art. 4 del D.Lgs.
33/2013 prevedono la pubblicazione da parte delle pubbliche amministrazioni di "ulteriori
dati" oltre a quelli espressamente indicati e previsti da specifiche norme di legge.

Al fine di corrispondere al sempre piu diffuso e crescente bisogno di trasparenza
espresso da cittadini, imprese, associazioni etc., I'Istituto si impegna a tenere nella massima
considerazione le segnalazioni, i suggerimenti e le osservazioni che perverranno da parte
della collettivita per eventuali integrazioni al P.T.T.I. nei successivi aggiornamenti annuali.
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A tal fine i dati, la cui pubblicazione ¢ prevista quale obbligatoria a norma delle vigenti
disposizioni, saranno integrati con dati ulteriori.
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ALLEGATO 2) ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
Strutiura responsabile
della trasmissione
(individuazione ¢
sotto-sezione meid
Riferi D inazione del singolo ¢ della loro
sezione 2 livello Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 normativo obbligo pubblicazione -
(Macrofamigliey | (T'Pologie di dati) nominativo del
Responsabile ai sensi
art.10 del
D.Lgs.33/2013
P ienal Responsabile
4 .m ddjp:'h Ar 10, ¢ 8, Piano le per la p Piano nennale per la p ione della e della trasp e suoi allegat, le misure prevenzione della
Dirpenizionl E irL Al lett ), dlgs n. |della e della trasy di prevencions della cortuzione individuste i sensi dell‘atcolo 1,comma 2-bi della Annuale corruzione ¢ della
Beer f""'“"wa 3372013 (PTPCT) legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Aliri contenuti/Anticoruzions iraspareniza
iresE Dott. V. Guella
Responsabile
ARALEY, Loa s . i Rll‘mmmm\':M|nh‘h\1ﬂnknllemnmdlleggestﬂllepdﬁbhmeneﬂahmm Temg p ione della
At generali digen. [ NCR DN Vistiturione, Forganizzazione e Iattvita delle pubbliche (exan §,dlgsn | cornuzione e della
203 |78 amministraziont 33/2013) trasparenza
Dott. V. Guella
Responsabile
Direttive, circolan, programmi, istruzioni ¢ ogni ato che dispone in le sulla Temp I 1one della
At amminustrativi general sulle funzioni, sugl obiettivi, sui pmced:mem, ovvero nei quali si determina linterpretarione di (exart 8 dlgs n corruzione & della
norme giuridiche che o dettano disposizioni per ['applicazione di esse 33/2013) trasparenza
Dot V. Guella
Documenti di programmazione Direttive ministri, d dip obiettivi n materia di prevenzione Tompestion L'Istituto non ¢ tenuto
strategico-gestionale della corruzione e trasparenza fexart 8, dlgen, alla pubblicazione
33/2013) p
Responsabile
At 12,¢.2 Tempesti p ione della
dlgs. n Statuti ¢ leggi regionali me,m uFﬁuah asn:;:w?eﬂ' Mud:reﬁ:r:;nedxleggem?mdmmlmh {exart 8, dlgs n. corruzione e della
332013 . e 4 332013) trasparenza
Dott. V. Guella
Art. 55,¢.2 4
dlgs. n Codice disciplinare, recanie l'indicazione delle infr del codice disciplinare ¢ relative A d:lla
165/2001 Codice disciplinare e codice di ioni (pubblicazione on line in al iva all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7,1 n. - e e della
At 12,c 1 condotta 300/1970) o )
digs. n Codice di condotia inteso quale codice di comportamento t
32013 Dott. V. Guella
. . An 12, ¢ 1-bis, Scadenzario con l'indicanione delle date di efficacia der nuovi obblight amministrativi a carico di
St niounstel ey i i i i ini i secondo le modalitd definite con DPCM 8

di amministrazione, di
direzione o di governo

Responsabile
At 13,¢. 1, s ; . % Py .1 Temy pr jone della
lett. a), d.lgs n. gani di politics g d ee o0t delle rispettive (exan § dlgs. n. corruzione e della
332013 competenze 332013) trasparenza
Dott. V. Guella
At 14,¢.1 ot ) ntchrichd patite? ol T Reepomb:;h
lest. a), dIgs. . all'ant 14, co. 1, del digs n. 33/2013 :l:::;mmmnadx, con | della durata dell'incarico o del mandato (e art 8 dlgn i e
3372013 s 3372013) trasparenza
(da pubblicare i tabelle) Dott. V. Guella
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Responsabile
Art 14, c 1, Tempestivo prevenzione della
lett. b), dlgs. n Cumculum vitag (exart 8 dlgs n cormuzione e della
3372013 33/2013) trasparenza
Dot V. Guella
Responsabile
At 14,¢e 1, Temp P ione della
lett. ¢). dlgs. n. Compensi di qualsiasi natura all’ ione della carica (exan &, dlgs n corrurione ¢ della
332013 33/2013) frasparenza
Dott. V. Guelia
Tempestivo
Imporii di viagg di servizio e mission pagati con fondi pubblici (exart 8 dlgs n in preparasione
33/2013)
Ar 14.c 1, o . ) - . } T tivo
lett. d), dlgs. n mr“:irélailxmm“e di altre canche, presso enti pubblici o privat, e relativi compensi a (e mm - in preparazions
33/2013 5 33/2013)
i‘"’ el Aliri eventuali incarichi con onen a carico della finanza pubblica e indicazione dei ¢ Teoupesiivo ; i
ett. e), d.lgs n 4 + ¥ v (exan & dlgs. n in preparazione
33/2013 I 33/2013)
TR — Nessuno (va
At l4.c 1, 1) dichiarazione concernente diritt reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscritt in pubblici preseiE m“";:;“""
lett. f), d lgs. n. registn, titolarita di imprese, azion di societd, quote di p @ societd, 1210 di d i ]d:lTﬂ =
332013 An 2, funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con apposizione della formula wsul mio cnore | ““1® 76/ NOTIA ©
c |, punto 1,1 affermo che la dichiarazione cormisponde al veron [Per il soggetto, il coniuge non separato e i dell w“m
n 441/1982 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi (NB: dando | evidenza s
del mancato consenso) e riferita al momento dellassunzione dellincarico] pubblicais fno 2ita
cessazione dell‘incarico o
del mandato).
Ar ld.c 1, 2) copia dell'ultima dichiarasione der redditi soggetti allimposta s redditi delle persone fisiche Eiitn 3 mesi daila
lew f), dlgs. n [Per il soggetto, 1l coniuge non sepsmm ei partnu entro il secondo grado, ove gh stessi vi alaziciia dalls noiina o
33/2013 An. 2, consentano (NB: dando del [NB @ dal u‘cnferimml.o
c |, punto 2, 1. limitare, con appositi gimenti a cura dell'i o della i la delliincars
n 441/1982 {pubblicazione dei dati sensibili)
At l4c 1, 3) dichiarazi le spese e le obbli 1 assunte per la propaganda
lett f), d.lgs n. |eletiorale nuem atlesiaziono di essersi a\u?lﬂ esclusivamente di mateniah e di meza Tempestivo
332013 Art. 2, post e messi a disp dal partito o dalla formazione politica della cul (exart 8, dlgs n.
e 1, punto 3,1 Ilsta llwmﬂohﬂfmlopmounlappnsmonedelhl‘omu}.nms:ﬂnuo onore alfermo che la . !].I’ZJJISI .
o 4'41”932 dichiarnrione cormsponde al verow (con allegate copie delle dichi i relative a
e contributi per un importo che nell'anno supen 5.000 €)
Art 14,¢ 1, 4) 1 le della situarione patri pale intervenute nell'anno
lett. f), dlgs. n. precedente e copia della dichiarazione dei reddin [Per il soggetto, il coniuge non separato e 1 Annual
33/2013 Art. 3, parent entro il secondo grado, ove gl stessi vi (NB: danda I ¢
1n 441/1982 |del mancato consenso)
. . Responsabile
Art 14,¢c 1, mt:"dm i mfm odi Atto di nomina o di procl d con I'mdi della durata dell'incanco o del mandato Tempestivo prevenzione della
lett. a), dlgs. n ) oy elettivo (exart & dlgs n corruzione e della
3312013 governo di cut all'ar. 14, co. 1-bis, 33/2013) :
del dlgs n. 33/2013 frasparenza
Dot V. Guella
Responsabile
An 14,¢c 1, Temp P ione della
lett. b). d.lgs. n. Curriculum vitag {exart 8 dlgs n corruzione ¢ della
3372013 33/2013) trasparensa
Doit V. Guella
Art 14,¢ 1, Tempestivo
len c), digs n. Comp di qualsinsi natura i all’ ione della canca {exart 8 dlgs n in preparaziong
3372013 33/2013)
Tempestivo
Importi di viagg: di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art 8, dlgs n in preparasione
33/2013)
I:: ;:;1; i Dat reJmm all'assunzione di altre canche, presso enti pubblici o privat, e relativi compensi a icxiir-nﬁl?l‘; 4
332013 qualsiasi titolo cormsposti 332013)
f“ H.c 1, Alin eventuali incarichi con onen a canco della finanza pubblica e ind dei Tempestivy
et e), dlgs n pettanti (exart 8 dlgs n
33/2013 33/2013)
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Nessuno (va presentata
Art 14,¢ 1, 1} dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici una sola volta entro 3 mesi
lew ), dlgs. n. registri, titolarita di imprese, arioni di societd, quote di partecipazione a societa, 70 di dalla elezione, dalla
332013 An_ 2, funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore | nomina o dal conferimento
c 1, punto 1,1 affermo che la dichiarazione cormisponde al verow |Per il soggetto, il coniuge mn sopuru.u: ei dell'incarico e resta
n. 441/1982 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando pubblicata fino alla
del e niferita al dell’ dell'mcanico] cessarione dell'incarico o
del mandato)
An 14,¢ 1, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche Bio 3w dals
lett. £), d.lgs. n. [Per il soggetio, il coniuge non sepamlu @1 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi 2 2
3312013 Art 2, (NB: dando fenza del )] ONB & elezione, dilla torninx p
: 5 2 dal confenimento
c 1, punto 2,1 limitare, con appositi i a cura dell o della la dellincarico
n 441/1982 ubblicazione dei dan sensibili)
At l4,c 1 3) dichiarezs ente le spese s e le obbligarioni assunte per la p d
lett. ‘d.lgs.‘ i eletiorale ovvero attestazione di esseral avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi Tempestivo
331’20i3 A2 distici predi i e messi a d dal partito o dalla formazione politica della cui (exan. 8, dlgs.
4 hsm il soggetto h.ﬂ fatto parte, con I'apposizione della formula «sul mio onore aﬂ‘ermu che la R
¢ |, punto 3,1 L 33/2013)
. 441/1982 dichiarazione corrisponde al veros (con allegate copie delle i relative a fi
|e contributi per un importo che nell'anno supen 5.000 €)
Ar 4, e 1, 4) le vanazon: della situaz: le intervenute nell'anno
lett. f), dlgs. n jente e copia della d dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e | 5
33/2013 A 3, parwm entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
I.n 44171982 del mancato consenso)]
An l4,c 1, Cessati dall'incarico | . R )
et o), dlgsn: | {Aocumentaziios da pibblicare sul Atto di nomina, con I'indicazione della durata dell'incarico Nessano
33/2013 sito weh)
Ar l4,c 1,
lett b), dlgs n Curriculum vitae Nessuno
33/2013
Art 1d.c 1,
lett. c), d.lgs. n. Compensi di qualsiasi natura i all’ della carica Nessuno
33/2013
|Importi di viaggi di servizio e missiom pagati con fondi pubblici Nessuna
;::. ;:,;182 " Dan. relativi xlﬂlasswwone di altre canche, presso enti pubblici o privat, e relativi compensi a g
332013 glo
Art. 14, ¢ 1, . L . . - R .
Altri eventuali incarichi con oneni a carico della finanza p ¢ dei p
lett. e), d.lgs. n. I p Messuno
33/2013 |
Ak T I}oom:edeﬂed.td:mz: iaraziont dei redditi riferiti al peniodo dell'incanco; )
Im.l f ':“ss_' i 2) copia della dich i dei redditi iva al termine dellincarico o carica, eniro un mese
331"20;3;“1 2, dalla scadenza del termine di legge per la p della dichiarazione [Per il soggetto, 1l Wakiig
&1 e 31 mmugemn separalu e i parenti entro il secondo gradn,ovegllsl.sslw consentano (NB: dando
n"‘:””%z‘ ) del )] (NB: é limitare, con appositi
’ 1 a cura dell' o defla ini 1a pubbli dei dati sensibil
Art 14,1, 3) dichiarazione concernente le spese eleot i assunte per la prop d:
lew f), d.lgs. n. elettorale ovvero mesmnone di encm avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi
33/2013 Art. 2, i disposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui Nessuno
c 1, punto 3, L Ilm il snsgmo ha fatto parte con nl'enmemo al pe.nodo dell'incarico (con allegate copie delle
n 441/1982 dichiarazioni relative a fi ie i per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
ol {1)4;]'!;' 2 4)dichirasione concemente le variaiondellasituazione paisimarisle intervenute dopo fulima | sl
33aDi3An _" attestazione [Per il soggetto, Llcnmugenonsepulmeapumu entro il secondo grado, ove gl volu:] i d i dall
Ploinbld stessi vi (NB: dando del : Sy
L n.441/1982 cessazione dell' incarico)
Sanzioni per o ; Responsabile
Sannom 5 Ar. 47,¢. 1,  |comunicazione dei dan da parle dei d;l 'ﬁ.au di cui all'articolo ]48 Deriche f:m“e aeily mancaj.e Y mct:mplela;:;q:::lu::nme Temp p ione della
1 ; dlgs n titolan di incarichi politici, di A ¥ (exart 8 dlgs n cormuzione e della
dei dati iivs 3 AR, - Mmmmnimnmmdeifmmedeﬂnmll di imprese, le | P
3312013 ammunistrazione, di direxione o di azionarie proprie nench tutti i ui di diritto I tells caica 33/2013) \rasparenza
et Dot V. Guella
Rendiconti gruppi An 28,¢c 1, R - Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi iliari regionali e provi con evid delle Tempestivo i
consilian dlgs n m:xg\:::‘iﬁm risorse trasferile o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferi e {exart 8 dlgs n L:i;"::b:? & 1o,
1onali/provinciali 33/2013 dell'impiego delle nsorse utihzzate 33/2013)
- L ) Tempestivo L'lstituto non ¢ tenuto
Atti degli organi di controllo At e relazioni deglhi organi di controllo {ex a;';;;}?;ius n alla pubblicazione
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Istituto 2

Responsabile
Al ed, Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi Tempeative pieysasos dells
Articolazione degli ulfici  [lew b), dlgs. n, [Aricolarione degli uffici dei di,{wﬁ responsabili dei singoli uffici ' . (exart 8 dlgs n cormruzione e della
33/2013 33/2013) irasparenza
Doit. V. Guella
Orgamgramma
Responsabile
Ar 13, ¢ 1, (da pubblicare sotto forma di Tlustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibifita des da, Tempestivo prevenzione della
lett ¢), d.lgs. n. |organigramma. in modo tale chea | dell izzazione dell Inistrazi i l'organigr o analoghe rapp Joni (exart 8 dlgs n corruzione e della
33/2013 ciascun ufficio sia assegnato un link |grafiche 33/2013) trasparenza
ad una pagina contenente tutle le Dott. V. Guella
informazioni previste dalla norma)
Art 13, ¢ 1, Tempestive
lett. b), dlgs n. Nomi det dirigenti responsabili dei singoli uffici {exar § dlgs n
33/2013 33/2013)
Responsabile
Telefono & posta Art 13,¢. 1, ) Elenco cpmphlo der numen d.i_le.lel'ono e delle cggllz. di posta demqniea is!l_luzjonali e.dclbe Tempestive prevenzione della
elatironca lett. d), dlgs. n. | Telefono e posta elettronica caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa nvolgersi per qualsiasi (exar & dlgs n cormuzione e della
332013 richiesta inerente | compitl istituzionali 33/2013) trasparenza
Dot V. Guella
- . . . I - T - E i 5 . Responsabile
Titolari di incarichi di  |Art 15, ¢ 2, 2 S 2 d.ng: i di 3 a A "‘“?“d“ it :ollahm.an(:n‘o s 9"""‘““’"‘5‘. i igidisdiatld Tempestivo prevenzione defla
Consulenti e g a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con di e 8 dles n cornuzione ¢ della
collaboratori eoilhiensieisin g n iva) con indi de1 soggett p , defla ragione dell'incanco e dell'ammontare (o B Clgsn, 2t
consulenza 3372013 (da pubblicare in tabelle) erogzio 33/2013) trasparenza
Dott. V. Guella
Per ciascun fitolare di incarico:
Responsabile
Art 15, ¢ 1 o d : dolx
| LGN 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart 8, dlgs n cormuzione e della
ett. b), d lgs. n.
3312013 33/2013) trasparenza
Dott. V. Guella
Ar15,c 1, " R"m“::m
lett. ), d.lgs. n. 2) dan relativi alle svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di dinitto privato R lla
3312013 lati o finanziati dalla pubbli i o allo svolgi di attivita professional (exart &, dige u; Eortyciomne &
L3 33/2013) Irasparenza
Dott. V. Guella
Art 15,1 ) R . . . . Resporasinle
et d), ‘d.lgs.. n. 3) pen: ' i le!al.wl al rapp .:['slavcru. :!s consulw,aod; o Tempestivo prevenzione della
3*1’20]‘3 collab (compresi quelli al'ﬁd:au con . d.1 . .“ b coord aia ¢ conti ). (exart 8 dlgs n corruzione e della
o con specifi id delle I P variabili o legate alla valutazione del nisultato 33/2013) frasparenza
Dot V. Guella
Art 15, ¢ 2,
dlgs. n. Femadiin
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicarione di oggetto, durata e compenso (exart 8, dlgs. n. |r.|
Art 53,c 14, dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) 339’2.%.!]3:
digs n
16572001
Responsabile
:f;i' & 1% Attestazione dell'avvenuts verifica dellinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di » ‘"""‘.""“‘: ::i::
1652001 [rsarEe Irasparenza
Dott V. Guella
Tuolari di incarichi A s iz i
Personale dingenna;i annmrau\'r Inﬁi"ﬂmﬁﬁ:gﬁi;‘uw Per ciascun titolare di mcarico:
di vertice
e | — - —
f g % Atto di conferimento, con I'indicazione della durata dell'mcarico (exart 8 dlgs n
1 33/2013)
3372013
;\ﬂ' ‘:4‘ ey Tempestivo
oy d";:] i Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart 8, dlgs n.
3312013 33/2013)
Art 14,c 1, o
lett. ¢) e c. 1-big, Compensi di qualsiasi natura i all' dell'incanco (con specifica evidenza delle Te:m:c;ul\-n
dlgs. n. eventuall component vanabili o legate alla valutazione del nsultato) (ex a;}zblég' -
332013 )
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Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e del Molise G. Caporale

Tempestivo
Importi di viaggs di servizio e mussioni pagati con fondi pubblici (exart 8, dlgs n
33/2013)
Art 14,c 1, -
lett. dyec. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a tﬂmﬂnﬂl‘g L
bis, dlgs. n. qualsiasi titolo cormisposti B3
33/2013
An 14,¢c 1, -
lett. e) e c. 1-bis, Aliri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei i Fempastun
digs. n spettanti : (exart 8 dlgs n
33:01 3 33/2013)
Art 14,¢c 1 2 L 3 Nessuno (va presentata
lett ) e " 1:“ 1 dldu:rmoue concernente dmm mh su beni immobili e su bent mobili iseritti in pubblici una sola volta entro 3 mesi
dlgs. n 1 registn, titolanita di imprese, azoni di societd, quote di asocietd, izi0 di dalla elezione, dalla
1372013 Ant 2, funziom di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula wsul mio onore | nomina o dal confenimento
c 1, punto 1, L nﬁ‘enrm che la dichiarazione corrisponde al veros [Per il soggetio, il coniuge non separato & i dell'incanico e resta
o 441/1982 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB. dando eventualmente evidenza pubblicata fino alla
del e riferita al dell dell'incarico] cessarione dell'incarico o
del mandate).
Ar14,c 1, 3 e " o = "
lett f) e c. 1-bis 2) copia dell'ultima dichiarazione det redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche _
dlgs. i [Per il soggetto, il coniuge non separato & 1 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Entro 3 mesi della nomina
332013 Ant 2, (NB; dando eventualm fenza del 0)] (NB: & o dal conferimento
c 1, punto 2, 1 MUATE, Con SPPUSI RooOTg & cura dell’ o della ,la dell'ncarico
n 441/1982 gt
11::' |1)t : :—bus 3) attestazione concemente le variazioni della situazione patmmoniale intervenute nell'anno
digs. n i precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggelto, il coniuge non separato e i s
33/2013 Art 3, parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza Annual
L n 441/1982 dal inincid commsan)]
Art. 20, ¢. 3, Tempestivo
dlgs n ik ione sulla di una delle cause di inconfenbilita dell'incarico (art. 20, c. 1, dlgs. n.
3912013 39/2013)
Art. 20, c. 3, Annuale
dlgs n Dichiarazione sulla i di una delle cause di i patibilitd al conferi dell'incari (art. 20, ¢ 2, dlgs. n.
39/2013 39/2013)
Art 14, c. 1-ter,
secondo
iod A I 1 i i Annuale
n 33@03‘55 degh percepitta canico della finanza pubblica {non oltre il 30 marzo)
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi
titolo confeniti, ivi inclusi quelli
conferniti discrezionalmente
dall'organo di indinzzo politico
senza procedure pubbliche di
selezione e titolani di posizione
Titolari di incarichi organizzativa con funzioni
dirigenziali dirigenziali Per ciascun titolare di incarico:
(dingenti non generali)
(da pubblicare n tabelle che
4 le seguenti
dirigenti, dirigenti individuati
discrezionalmente, titolari di
; S,
dirigenziali}
Arld,c 1, :
lett a)ec. 1-bus, : Tempestivo
ey Atto di confenimento, con l'indicazione della durata dell'incanco {exart 8, dlgs n
3372013 3372013)
At 14,c 1, ] :
len b)ec 1- . ) i o Tempestivo
bis, d.Igs. n. Curriculum vitae, redatto in conformiti al vigente modello europeo (exar 8 dlgs n
33/2013 33/2013)

Istituto Sperinmentale Zootecnico per la Sicilia - Prot. N 0000572 del 01-02-2024 in interno A i -




At l4,¢ 1,
lett. ¢ ec. 1-bis,
dlgs n
332013

Ar I4,c |,
lett. dyec 1-
bis, d.lgs n.

3372013

Ar 14,¢ 1,
lent. e} e c. 1-bis,
dlgs n

33/2013

A 14,c 1,
len fec 1-bis,
dlgs n
3372013 Art. 2.
c |, punto 1,1
n 441/1982

An 14, ¢ 1,
lett. f) e c. 1-bis,
dlgs n
3372013 Ant 2,
c 1, punto 2, L
n 441/1982
Art. 14, ¢ 1,
lett. Dee 1-bis,
digs n
33/2013 An. 3.
In 44171982

Art 20, ¢ 3,

dlgs n
392013

An 20, c 3,

dlgs n
39/2013

Ar 14, ¢ 1-ter,

secondo

periodo, d lgs.
n 332013

Art 19, I-bis,

Compms& di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'ncarico (con specifica evidenza delle (ﬂ-:“ 81 dn; %
¥ i variabihi o legate alla valutazione del nisultato) 33/2013)
Tempestivo

Importi di viagei di servizio e missiom pagati con fondi pubblici (ex an & dlgs. n

33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati. e relativi compensi a (u:ﬂ. s' d l\; .
qualsiasi Wtolo corrispost 332013)

Altri eventuali incarichi con onen a canico della finanza pubblica e indicazione del {“Insl ign
peiont 33/2013)

1) dichiarazione concernente dintti reali su bens immobili @ su beri mobali iscritti in pubblm

Messuno {va presentata
una sola volta entro 3 mesi

registri, titolanta di imprese, azioni di societd, quote di a societd. izio di dalla elezione, dalla
funzioni di amministratore o di smd.ncu di societd, con l'apposizone della formula «sul mio onore |nomina o dal confenimento
T che la dichiarazi isponde al verow | Per il sopgetto. liemugemsepmel dell'incarico e resta
parent entro il secondo grado, ove gl stessi vi (NB: dando bblicata fino alla
del mancato consenso) e niferita al dell’, ione dell'incanco] cessazione dell'incarico o
del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei reddin soggetn allimposta sui redditi delle persone fisiche
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gh stessi vi

Entro 3 mesi della nomina

lessivo degli emaol 1 percepiti a carico della finanza pubblica

N el 1 dei posti di i

|consentano (NB: dando I evidenza del | (NB: & o dal conferimento
limitare, con appositi accorgimenti a cura dell' o della inistrazione, la dell'incarico
pubblicazione der dan sensibil)
3) i le 1 della situazi 1 iale intervenute nell'anno
precedente e copia defla dichiarazione dei redditi |Per il soggeito, ﬂmusenousepamoe: il
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi (NB: dando
del mancato consenso)]
Tempestivo
Dichi sulla i di una delle cause di inconfenbilita dell'incarico (art. 20,c. |, dlgs.n
39/2013)
Annuale
Dichi sulla di una delle cause di ncompanbilita al conferimento dell'incarico|  (art 20, ¢ 2, dlgs n.
39/2013)
Annuale

{non oltre 1l 30 marzo)

- . I che si rendono disponibil nella dotazi ica e X
l}lslgml;m Post di funzione disponibili lelnn\lcmen di mlln Tempestivo
Art lc 7,
dprn Ruolo dingent Ruolo der dingenti Annuale
1082004
Ar 14,c 1, Dirigenti cessati dal rapporto di - e T e

Dingenti cessati lett. a), dlgs. n. lavoro (documentazione da :::jf;nnmm L egal dslla dhuita. dellincarice o del mandato Nessuno
33/2013 pubblicare sul sito web)
Arn 14,c 1,
lett b), dlgs. n. Curriculum vitae Nessuno
33/2013
A 14,c 1,
lett ¢), d.igs. n, Compens: di qualsias: natura all 1one della carica Nessuno
13312013

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno

]':'“nl' ;:;lesl o Dati relauvi all'assunzione di altre caniche, presso enti pubblici o privan. e relatvi compensi a Nessuno
33!20{3 qualsiasi ttolo comspost
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Art. 14,1, Altri eventuali incanchi con oneri a canico della finanza pubblica e ind dei
lett ), dlgs n spettanti v v: Nessuno
33/2013
PERTIT 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico; )
D) ‘d.lp‘ i 2) copia deila dichi i dﬂ redditi al termine dell'incanico o carica, entro un mese
33{2011 Ar 2 dalla scadenza del termine di legge per la p della dichai [Per il soggetto, il Nessih
c 1, punto 2 lb mmvnmmﬁmzlpmhmﬂmmm ove gli stessi vi consentano (NB: dando
o 44111982 idenza del 1 (NB: & limitare, con appositi
§ a cura dell’ o della 1 la pubbl des dani bl
;:lt.l !!].‘dctgl n R/ diitenn 18 Ldelln Zilneyencss cop i (va pre::l::mm sola
33«'20;];\::4 mml?ﬁulmgwlu.llmusemusepmwupmummllmndugndo.megl bl 3 i dalla
weh stessi vi (NB: danda del b llgllm e B
Ln 44171982 = cessazione dell'incarico).

o Art47,c. 1,  |Sanzioni per o0i lign |Fromvedinienti smzionatori & cavico del responsslile della: 2 bl T - ::Ilu
Sietziont per manceis dlgsn' I oommjcazimdeiduidapar;.eda oot 480 of ok Witaticslo 14 Ia ! P del tinters (exan-;:ll n ;cml.mmeddla
comunicazione dei dati 3'3#26]3 itkolart di incarich diFigonzial dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le p ioni *?n.ﬂ;‘ll.%]gs- . i

azionarie proprie nonché tutt i compensi cui dé diritto I'assuzione della carica S P
Dott. V. Guella
Art 14, ¢ 1- 2
k Tempestivo
Posizion organizzative :1.;:;@:5, Posizoni organizzative Curncula dei titolan di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo {exart 8 dlgs n
e 3372013)
33/2013
‘Conto annuale del personale e relative spese swlmule, nell'ambito del quale sono rappresentati i
Art. 16,¢ 1, dani relativi alla dotazi icaeal p le effettivamente in servizio e al relativo costo, Annuale
Dotazione organica dlgs n Conto annuale del personale con l'indicazione della dmnbuzm tra Ie diverse qualifiche e aree professionali, con particolare (art 16,c. 1,dlgs. n. in preparazione
3372013 riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indinzzo 33/2013)
politico
Art. 16,¢ 2, Com complmvo del pumlc a lnmpo mdetemmmn in servizio, articolato per aree Annuale
dlgs. n :::: “‘.‘“"" e P agli uffici di diretta collaborarione (art 16,c 2, dlgs. n. in preparazione
3372013 33/2013)
Art 17.¢ 1 Pecstinle o & (=0ipo Annuale
Personale non a tempo dlssn- “" |indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato 17,6 1, dign
indeterminato 332013 aghi uffici di diretta collaborazione con gli organi di mdinzzo politico 3:}.’;’0;3}. :
da pubblicare in tabelle]
A 17,¢ 2, f‘do:nui:xonﬂamalunpo Cosio plessivo del le con rapp di lavoro non a tempo indeterminato, con Trimestrale
dlgs n particolare niguardo al l gnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di (art 17,¢. 2, dlgs. n
3372013 d pubblicars in tabells indirizzo politico 332013)
An 16,¢. 3, Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza d.lgs. n Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dingenziale {an 16.c. 3, dlgs. n
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
At 18 dlgsm | ..
L - conferiti e .
w mrm 8 Edoid dipendenti (dirigenti & non dlnswu) Elenco degh incarichi conferiti o izzati a ciascun dipendente (dingente e non dingenie), con Tempesdyo
aulonzzati a dipendenti  |An 53, ¢ 14, Mindicazione delf T (exan 8, dlgs. n
2 3 one dell'oggetio, della durata e del compenso spettante per ogni incarico
(dingenn e non dingenti) |d.lgs. n. i 332013)
(da pubblicare in tabelle)
165/2001
Art 2l c 1,
s _ < —_ : . 2o x : Tempestivo
Con — 332013 . ! p‘er la dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali i &,
Art. 47,c. 8, intery 33/2013)
dlgs n.
165/2001
Art 21,¢ 2, Contratti integrativi stipulati, con la rel tecni & quella ill ifi Temp
Contrattazione integrativa |d lgs n. ‘Contratti integrativi dagh urgml di wmrnilo {mliegm ds: nmson del conti. mlleglu sindacale, uffici centrali di {exarl. B, dlgs n
3372013 i 33/2013)
Art 21,c 2,
dlgs. n |Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagh organi di .
332013 : 55 - llo interno, al Mini dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo
At S5e.  [Comieoetnaiintegeativ scopo, uno specifico modello di rilevaione, dintesa con la Core dei conti ¢ con la Presidenza del | ¥ ’fs‘;k;;"“ n
4dlgs n Consiglio dei Ministri - Dipartimento della fi pubbli )
150/20049
Responsabile
At iocs OV Temp prevenzione della
o lett. ¢), dlgs. n Nominativi (exart 8, dlgs n. corruzione e della
3372013 e 3 33/2013) \rasparenza
{da pubblicare in tabelle) Dot V. Guella
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Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell'Abruzzo e del Molise G. Caporale

Responsabile
Art 10,c 8, Temy p ione della
lett ¢), dlgs n. Curmcula (exart 8 dlgs n corruzione e della
33/2013 33/2013) Irasparensa
Dot V. Guella
Responsabile
Par 14.2, delib. Tempesti p ione della
CivVITn Compensi (exart & dlgs n corruzione e della
1272013 33/2013) fras|
Dott. V. Guella
Responsabile
Bandi di concorso i — g " ’ . Tempestivo prevenzione della
San Y comcerto 3‘::-2!;?‘3”2& " . méﬂ: :'I':r:vp;l::zmne della Cnr;r;lissm :“1:5::“:4‘:; delle mu?::::w (ecmt. B, dlg=n, camiziane o ey
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) trasparensa
Dott. V. Guella
Responsabile
Sistemna di misurazione ¢ |Par. 1, delib. I e prevenzione della
Performance valutazione della CiVITn valtizin della Perf Sistema di mi tone e valutazione della P (art 7, dlgs. n. 150/2009) Tempestivo corrusione e della
Performance 10472010 Irasparenza
Dott V. Guella
Responsabile
Art. 10, c. 8, : T ione della
; o Piano della Performance/ Piano Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) . =g .
Piano dalla Pecfomiance '3';‘1,'2:);]" Igs.n ivo di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, ¢. 3-bis, d lgs. n. 267/2000) (e ';; ;0‘:3";” ; agrryzice ¢ delly
Doit V. Guella
Responsabile
: Tempestivo P ione della
Relazicue sillla Rel sulla Per Rel sulla P (art 10, d lgs. 150/2009) (exar & dlgs n. cormuzione e della
Performance
33/72013) {rasparenza
Dot V. Guella
Ammontare complessno AL 20,c 1, Ammontare complessivo dei premi . . Tempestivo . .
i 7 dlgs n A pl dei premi coll alla per stanziati (exan § dlgs n in preparazione
6R1 proml 332013 3312013)
(da pubblicare in tabelle)
Tempestivo
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art & dlgs n in preparaziong
33/2013)
Dati relativi ai premi .
S . [eE Criteri definiti nei sistemi di misurazione ¢ val della perfc perl’ ione del Tempestivo
atl relativi i premi d.lgs. n. < (exart 8 dlgs n in preparazione
332013 fratlamento accessonio 332013)
(da pubblicare in tabelle)
sr; ibuzione del o ace in forma aggregata. al fine i dare conto el lvello di m:“’“““"s. d“J; < S
ettivitd utilizzato nella distnbwaone der premi e deglh incentivi 33/2013)
Tempestivo
Grado di differensianone dell'utilizzo della premialith sia per 1 dirigent sia per 1 dipendenti (exart 8 dlgs. n In preparasione

Enti controllati

Enti pubblici vigilat

At 22, c 1,
lett a). d.lgs n.
33/2013

Art 22, ¢ 2,
dlgs n
33/2013

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

Istituto Sperinental e Zootecnico per la Sicilia - Prot.

Elenco degh enti pubblici, comunque denominati, istiluiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione

332013

ovvero per 1 quali I'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministraton dell'ente, con 2:nm|nl: I Listituto non svolge

I'mdicarione delle funziom attnbuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle {art 33:’;0;3 s n 'attivita prevista

attiviti di servizo pubblico affidate !
Annuale .

. . Listituto non svolge

1) ragione sociale far. 22, ¢ 1,dlgs n. i X
33/2013) lativita prevista
Annuale :

2) misura dell'eventuale ipazione dell’ (art 22, ¢ 1, dlgs.n I.mmfum;:;ﬂy
33/2013) P
Annuale -

3) durata dell'impegno (art 22, ¢ 1.dlgs n L:zmm:mn
33/2013) P
Annuale ;

4} onere compl a qualsiasi titolo per I'anno sul bilancio dell'amministrazone (art 22, ¢ |, dlgs n K [?mjum.o e SYDJ“
332013) Tattivith prevista
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Art 35.c 1,
lett. e), dlgs. n.
3320013

An 35.c 1,
lett f), dlgs n.
33/2013

An. 35.c 1,

le. g), dlgs n.
3372013

Art 35, ¢ 1,
lett. h), d.lgs. n.
33/2013

Ar 35, e 1,
let. 1), d.lgs. n.
3372013

Ar35.c 1,
lett 1), d.lgs. n.
3312013

Ar 35, ¢ 1,
lett. m), dlgs n.
33/2013

An. 35.c 1,
len. d), d.lgs. n.
33/2013

An.35.c. 1,

lent d), dlgs. n.
33/2013 e Art,
1,c29,1
190/2012

D-dwmmmu At 35.c 3,

Istituto Sperinental e Zootecnico per la Sicilia - Prot.

Responsabile
5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le inf i relati " ii Temy p ione della
mmdwhng.md?nulﬁ‘ ey = (exart. 8 dlgs n corruzione e della
33/2013) trasparenza
Dott V. Guella
Responsabile
3 . . . T ione della
6) termine fissato in sede di normativa del p con % ¥ v
I'adozione di ovvedi altris tersine dl (exart 8, dlgs n corruzione e della
un pr p & ogni pmcedlmunﬂe evante 3372013)
Dott. V. Guella
Responsabile
?}pmudrmumpulqulhll,.. di dell pub essere da una T p ione della
dell'n ovvero il pud Tudersi con il sil (exart 8 dlgs n corruzione e della
dell'ammunistrazione 33/2013) trasparenza
Dott. V. Guella
8) i di tutela amministrativa e giurisdizional dalla legge in favore - Responasivle
dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi i ] ok
di adozione del provvedimento oltre il termine pred i per la sua ione e i modi per (exart B dlgs n corruzione ¢ della
attivarli 33/2013) \rasparenza
Dott V. Guella
Responsabile
: i S S o 7 alia Ty ione della
@) link di accesso al servizio on | % b
.u]uvuim sel on line, ove sia g disponibile in rete, o tempi previst per la sua (exan 8, dlgs. n. Rt
33/2013) Irasparenza
Dott. V. Guella
10) modalita per l'effe ione dei pag; i I 1, con | codici IBAN S
identficativi del conto di p ovvero di imp del versamento in Tesoreria, tramite T Mpmh:;h
1 quali | soggett versanti p 1Te ip i mediante bonifico bancario o postale, [ art 8. d] = ; dell
mmﬂnﬂnhﬁmnwmmmwﬂquwenwmnmpmmﬁm: “311'26 s PXTUZInE o colk
pagamenti mediante bollettino postale, nonché 1 codici identificativi del pagamento da indicare 13) I pArEe
obbligatoriamente per il versament Dott. V. Guella
Responsabile
11) nome del soggetto a cui & attribuilo, in caso di inerzia, il potere , nonché modalita T p icne dells
perlnl\'mlakm'e con indicazione dex recapiti telefoni eddluwdl:dlpmalemuum (exart 8 dlgs n cormuzione e defla
istituzionale 33/2013) trasparenza
Dot V. Guella
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Responsabile
1} atti e documenti da allegare all'istanza 5.1 L
al)mne:nﬁmom e i fac-simile per le PO oe's s
33/2013) trasparenza
Dott V. Guella
Responsabile
TS T : : Ti ione della
2) uffici ai quali rivolgersi per orari e dlmnmmdlmednsll = = ¥
indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta el ica isti le a cui p le itanze (ﬂl;ly:e'f;’;bn cormuzione e della
Recapiti telefonici e casella di posia els e dell'ufficio resp le per le attivith T
mmagmmmevahmdenrmmuodmnmdapm L8 ) \ s
delle denti all'ascquisizione d'ufficio dei dati ¢ allo svolgimento dei conrolli | (3% S dlgs.n. | coruzione ¢ della
eiille ki .mm“ 33/2013) trasparenza
Dott. V. Guella
Elenco dei provvedimenti, con particol ai prov i finali dei procedimenti di . ) Begponzstils
scelta del per I'afid; di lavori, fi e servizi, anche con riferimento alla \ 51 dalie
modalité di selezione prescelta (link alla sotio-sezione "bandi i gars & contratti®); accordi PR e
stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. )

N. 0000572 del

01-02-2024 in
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All. 2 obblighi di pubblicazione trasparenza 2002-2024/11/29



Bandi di gara e
contratti

Istituto Z,

P Sirigenti
amministrayi

AL 23, ¢ 1,
dlgs n
|33/2013 /An.
I, co. 16 defla L

n 192012

Provvedimenti dirigenti
ammunistrativi

Elenco dei prov con p lare rifer ai prov i finali dei procedimenti di:
scelta del per Paffi di lavori, e serviz, anche con riferimento alla
dalita di sel prescelta (lnk alla sou "bandi di gara e contratti"); accords stipulati

dall'ammunistrazione con soggetti privati o con altre amministrazion pubbliche.

Responsabile
I prevenzione della
(art 23, ¢ 1, dlgs. n. cormuzione e della
332013) rasparenza
Dott. V. Guella

Dati previsti dall'articolo 1, comma
32, della legge 6 novembre 2012, n.
190 Informazioni sulle singole
procedure Responsabile
Informazioni sulle smgole | An. 4 delib, prevenzione della
procedure in formato | Anac n. 39/2016 (da pubblicare secondo le Codice Identficativo Gara (CI1G) Tempestivo corruzione ¢ della
tabellare “Specifiche tecniche per la trasparenza
pubblicazione dei dati ai sensi Dott. V. Guella
dell'art |, comma 32, della Legge n.
190v2012", adottate secondo quanto
indicato nella delib. Anac 39/2016)
An 1,c 32,1
n 1902012 Art,
37.c 1, ket ) prog Oggetio del bando, Procedura di scelta del Elenco degli “""‘“"’::m
dlgs n. peratori invitati a offer di che hanno partecipaio al procedi . ‘"’"‘“""’“:M
332013 An 4 Agpiudicatario, Importo di aggiud Tempi di I dell'opera servizio o 22
delib. Anac n. fornitura, Importo defle somme liquidate e e
Dott. V. Guella
32016
Anl,c 32,1
n 190/2012 Art. Tabelle ri rese lib icabili in un formato digitale standard aperto con
37.c 1. et a) informazioni sui contratti relative al'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara Auisiiale
dlgs n (CIG). struttura proponente. oggetto del bando, p jura di scelta del elenco deglh @rlcizln G sione
332013 An 4 P 1 mvitati a p offerte di offerenti che hanno partecipato al procedimento, |9||‘.\~‘i012] epar
delib. Anac n. zgiudi i i aggiudi tempi di dell'opera servizio o formitura,
32016 importo delle somme liquidate)
Art. 3.c 1,
At delle ammimistrazioni [lett. b) d.lgs. n.
aggiudicatrici e degh enti [33/2013 Artit. | Auts relativi alla p ione di | Prog b le deglh acquist di bemi ¢ serviza, programma tnennale dei lavon pubblici ¢ o3
aggindicaton distintamente |21, ¢. 7.e 2%, ¢. | lavori, opere, servizi e relativi agg; 1 annuali Tempenliva nprepanaone
per ogni procedura J.dlgs n
S0/2016 esmi
Per ciascuna procedura:
At relativi alle procedure per
ATl I"affidamento di appalti pubblict di P e
lew b) dlgs. n. seriis], Sty Im'"”md’ prevenzione della
BWI]ealn i pubblici di p Avwvisi di preinf ione - Avvisi di preinfc (art 70,c.1,2e 3 dlgsn 50/2016 e T e ione ¢ della
29.¢ 1 dlgs n di : ﬂudeeech_ i [s.m 1), Bandi ed avvisi di premformazion (art 141, dlgs n. 502016 ¢ s mai) :
el Compres: quelli tra enti nell'mabito I
502016 RICH (et B8 Pt O Dott. V. Guella
del sestore pubblico di cui all'art. 5
del dlgs n. 502016 e s.ma
Ant 37, ¢ 1, Responsabile
lett. by d lgs n. p— enzone della
332013 ean. Dellpern s L (per tutte le p Tempestivo ::wrrurjmedeﬂa
29.¢c 1, dlgs.n trasparensa
5062016 esmi Dott. V. Guella

Istituto Sperinental e Zootecnico per la Sicilia -

Prot.

N. 0000572 del

01-02-2024 in interno

& del Molise G. Caporale

All. 2 obblight di



Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell'Abruzzo e del Molise G. Caporale

Avvisi e bandi -

Avviso (art. 19, ¢ 1, dlgsn 502016 e s.ma);

Avviso di indagini di mercato (art 36, .c 7, dlgs n. 50/2016 e s.m.i ¢ Linee guida ANAC);

Avviso di f ione elenco of ici ¢ pubblicasione elenco (art. 36, ¢ 7, digsn.

5042016 e s.m.i e Linee guda ANAC),

Bandi ed avvisi (art. 36, ¢ 9, dlgsn 502016 e s.m.i);

Bandi ed avvisi (ar. 73, ¢. 1, e 4, digs n. S0/2016 e s.m.i);
At 3¢ 1, dﬂlzd;e:mg;;x;{::_;’z}?c 1, dlgs n. 530/2016 e s.m.i); Avviso periodico indicativo (art. 127, ¢ 2, Res bile
o Y dla Avviso relativo all'ssito della procedurs; . prevqtions Seud
e e v e i i, || s
$0/2016 esmi Bllqnﬂ.t.mﬂ.n(a_fl 153, ¢ 1, digs n. S0/2016 ¢ s.m.i), N Dot V. Guella

Avviso di aggiudicazione (art. 153, ¢ 2, digs n. 50/2016 e sm.i),

Bando di i invito a p offerta, d idigara(art 171.c 1e5, digsn

50/2016 e s.mi),

Avviso in merito alla modifica dell ordine di importanza des eniten, Bando di concessione (art.

173, ¢ 3, digs n. 5062016 e s.m.i),

Bando di gara (art. 183, ¢ 2, dlgs n. 50/2016 e s.mui);

Avviso costituzione del privilegio (art. 186, . 3, digs n. 50/2016 e s.m i),

Bando di gara (ari. 188, ¢ 3, n Sv2016 e s.m.i)
An 37,c. 1, Avviso sui risultati della p dura di affid - Avviso s nisultan della procedura di Responsabile
lett b) dlgs. n affidamento con indicarione dei soggetti invitati (art. 36, ¢. 2, dlgsn 50/2016 e s m.i ); Bando di prevenzone della
33/2013 e an. concorso e avviso sui risultan ded concorso (art 141, digs n. S0/2016 5. m i); Avvisi relativi | esito Tempestivo commuzione ¢ della
29.c 1, dlgs. n della procedura, possono essere raggruppati su base trimestrale (art. 142, ¢ 3, dlgsn. 50/2016 ¢ Irasparenza
5062016 esmi s.m.i), Elenchi dei verbali delle commissioni di gara Dot V. Guella
An 37, ¢ 1, Responsabile
lett. b) d.lgs. n. Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sullesistenza di un sistema di qualificazione, di cul prevenzione della
332013 ean all” Allegato XIV, parte [, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull esistenza di un Tempestivo corruzione e della
29.¢c l,digs.n sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, ¢ 1, 3 e4, dlgsn 50/2016) e s.m.i trasparenza
5062016 esmi Dott. V. Guella

Affidamenti ]
My Gli att relativi aghi afidamenti direu i lavors, servizi ¢ forniture di somma urgenza e di . Rom—
13/2013 e art protezone civile, con spmlﬁca dell'affidatanc, de!.te mmdlm della scelta e delle motivazioni che Towpestive cormuzione e della
29.¢ 1,dlgs.n non hanno o il ncorso alle proced d (art 163, c. 10, dlgs.n. 5012016), P
su'rz:'mt. sy tutth gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratu Dott. V. Guella

s di concessione tra enti (art. 192 ¢ 3, dles n 50/2016) e sm.i )
An 37,¢ 1, Informazioni ulteriori - Contributi e ruoconn degh Ml.ﬂ con i di interessi uni Responsabile
lett. b) d.lgs. n. ai progetti di fatibilita di grandi apers eal d ¥ i dalla stazi ppal (art prevenzione della
332013 e art. 22, c |, digsn 502016 e s.m.i); b ! nllenorl. I 0 aggiuntive nspetto a Tempy 1one e della
29,c 1. digs n quelle previste dal Codice, Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, ¢. 10, digs n. 50/2016 e trasparenza
50/2016 esmi s.m.i) Dot V. Guella
Provvedimento che determina le
Art. 37,c1, escusioi dalla procedurs di Wh
fett. b) d.lgs. n affid ele issioni alesito] ) o ) ) ] prevenzione defla
3372013 e art. delle vahutazicnt i roquisit Prov di edi (entro 2 giormni dalla loro adozione) Tempestivo corruzione e della
29.c. 1. diga n i . 5 {rasparenza
502016 esm.j | SBEetvh economico-finanziari e Doit. V. Guella
_teenico-professionali.

A3l 1,
lett b)d.lgs. n | Composizione della
33/2013 e art. di el la dei suoi  |Composizione della issione giudicatrice e | curncula dei suoi componenti Tempesti in prep
29,c. 1, dlgs n componenti.
S0/2016 esm.i
Art 1, co. 505,
L 2082015
f:‘;:?:;mm Contraiti Tmo_mmgm]he d.ll tutti :icmm di wqumo:.;bux edi semln di nl'npono unilano stimato Temp in prep
allart. 21 del p a | milione di euro n P € Suol agg
d lgs. 50/2016)
esmi

Istituto Sperinentale Zootecnico per la Sicilia - Prot. N 0000572 del 01-02-2024 in interno A i pbbladone basparesnan A A 3D



Al 3%,¢ 1,
lett b)dlgs n | Resocont della gestione finanziaria
33/2013 eant dei contratti al termine della loro  |Resoconti della gestione finanziana dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo in preparazione
29.c 1, dlgs n esecuzione
S0/2016 esma
Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi
economici AL 26,¢c 1, Atti con i quali sono determinati i criten ¢ le modalita cui le amministraziom devono attenersi per Tempestivo
Criteri e modalita dlgs. n Criteni ¢ modalita la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanzian e lattribuzione di vantaggi (exan & dlgs n
332013 economict di qualungue genere a persone ed enti pubblici e pnvati 33/2013)
Atu di concessione
(da pubblicare m tabelle creando un
collegamento con la pagina nella
quale sono nportati 1 dati dei relativi
Art. 26,¢. 2, plovydisasii k) Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili iari alle imprese e Tempestiv
Atti di concessione g;go?g [NB:. & fatto divieto d.1 .d.'it'ﬁmone di mmm:::‘l: di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo (art Zgjggi;l]lss n
dan da cw sia possibile ncavare
nformazion relative allo stato di
salute e alla situazione di disagio
5 | .
come previsio dall'art. 26, ¢ 4, del
d.lgs n 332013)
Per ciascun atto:
Art. 27.¢ 1, Tempestivo
leit a), dlgs. n 1} nome dell'impresa o dell'ente ¢ | nspettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiano (art 26,¢ 3, dlgs. n.
332013 33/2013)
Art, 27,¢ 1, Tempestivo
lett. b), dlgs n. 2) importo del vantagei i isp (art 26,¢. 3, dlgs. n.
332013 33/2013)
Art. 27,¢ 1, Tempestivo
lett c), dlgs n 3) norma o titolo a base dell'atiribunione (art 26,¢ 3. dlgs n
3372013 33/2013)
An. 27.c 1, Tempestivo
lett. d), dlgs n 4) ufficio e funzionano o dirig ponsabile del relanvo p di (art 26,c 3,dlgs. n
33/2013 33/2013)
An.27.c 1, Tempestivo
let e), dlgs. n 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiano (art 26, ¢ 3, dlgs n.
3372013 33/2013)
Art.27,¢c 1, Tempestivo
lett. ), dlgs. n 6) link al progetio selezionato (art 26, c 3.dlgs. n
33/2013 | 33/2013)
An 27.c 1, Tempestivo
lett. ), dlgs. n 7) hink al curnculum vitae del soggetto incancato (art 26,c 3, dlgs. n
33/2013 33/2013)
A 27 ¢ 2 Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiar degh atti di concessione di Kkl
dlgs n: g sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanzian alle imprese e di attribuzione di vaniagg (ari 27,c 2, dlgs.n
3'3’,2‘;" 3 economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille 3;@01 1," T
jeuro
i | T Responmide
Bilancio preventivo e [33/2013 - Documenti e _I"egl.l.l de! hllpcln preventivo, ru)nché dan relativi al ?:llancm diprevisione di Temp p } della
Bilanci Bilancio preventivo ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ncorso a rappresentazioni (exart 8 dlgs n cormuzone e della
consuntive An 5.¢c 1,
b, 26 grafiche 332013) trasparenza
< Dott. V. Guella
aprile 2011
Ar 29, c. 1-his, Responsabile
dlgs. n oz G : Tempestive prevenzione della
Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in medo :
3372013 e d consentire lesportazione, il e il rutlizeo (exart 8 dlgs n corruzione e della
dpem 29 i 3 332013) trasparenza
laprile 2016 Doit. V. Guella
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2"@2: & Respolnsshi!e
33/2013 TP e Document: e allegati del bilancio consuntivo, nonché dat relativi al bilancio consuntivo di clascun {ﬁ-:rl. ; dhg.a ;Urmzmrne e ::'II':
At 5. c 1, anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33«'2&".3) : pi
0. 25 Dott. V. Guella
2011
Art 29, c. 1-bis, Responsabile
dlgs. n Temp p della
332013 e :):.lll’d&ll\.'l a]{lv entrate e Ii:l spesa dej'bd:m:lllconw.nn“mfnmmlnheimmmnwdu (exan. 8, dlgs ons e della
dpem 29 .1 33/2013) {rasparenza
aprile 2016 Dot V. Guella
Art. 29,¢.2,
dlgs n Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’ umegmz:one delle nsullmm osservate in Responsabile
Piano degli indicatori & dei 33/2013 - An. | Piano degh mdscuon e dei risultati lnrmmu di rsgg:m;mmm dei risultati attesi e le moti 1 degli i e gli Temp p ione della
cisultati attesi di bilancio 19 ¢ 22 del digs attesi di bilancio ponds di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione (exart & dlgs n corruzione e della
n 91/2011 - di nuovi nbme‘mvl & indi sia I"agg dei valon obiettivo e la soppressione 33/2013) trasparenza
Art. 18-bus del di obiettvi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione Dot V. Guella
dlgs n. 1182011
Beni immobili e Art. 30, dlgs n Tempestivo
gesti P; bil 331"20!‘3 P i bill Inft 1oni identificative degli immobili posseduti e detenuti (exan 8 dlgs. n
patrimonio 33/2013)
<o : Tempestivo
:‘f:::l otloasione s ?;1 30, dlgen Canoni di locazione o affitto (Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. mg. n
/2013 332013)
Organismi indipendenti di Responsabile
l'_'nr.mllie rilievi |  valutazione, nuclei di Ant 31, dlgs mdeﬂil Oq::::::ud:"mmmm: " T _— prevenzione della
sull’ I o altri 331'20I5 B st funzi Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione deli cormuzione e della
e orgamsmi con onl ibere AN AC
ne organismi con funzioni analoghe trasparenza
logh Dott V. Guella
D dell'OTV di valid della Rel. sulla Performance (art. 14, c. 4, lent ¢), d.lgs. v
n_150/2009) Teapestivo
Rel dell'OIV sul fi lessivo del Sistema di valutarione, rasparenza e T v
;Mumuulhmgm 14, ¢ 4, lett. a), dlgs. o 150/2009) g
Alln atti degh orgmlsnu md.lpﬂ'llwll di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con Tempestivo
funziom i in forma ima dei dati p i (exart 8 dlgs n
presenti 33/2013)
Organi di revisione Relazioni degh orgam di revisione  |Relazioni degh nrgnu di revisione amministrativa e contabile al bllmo di previsione o budget, [n‘:n:?g A
amministrativa ¢ contabile amministrativa e contabile alle relative variazioni e al conto ivo o bilancio di 1 33\&&" 'n i
3 ) 2 i T ot Tempestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei cont I ST O o o sl oY Forg Ehvitn (exart &, dlgs.n.
33/2013)
. Ar 32, ¢ |, . - " Tempestivo
Seivia crugati dcj‘:::;m""m‘d dlgs o :ﬁ:" ey St o Carts dei servizi o d gli standard di qualita dei servizi pubblici (exmrt 8,dlgs n.
33/2013 33/2013)
An. 1,c.2, Nunmdel nmrso in gsudlzm pmpc;to d.m nlclan di wleruss giundicamente rilevanti ed
Class action dlgs n. Class action i nel i delle edei dl m:au ibbli al fine di Tempestivo
198/2009 1
Ant. 4,c 2,
digs n Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
198/2009
Art 4, ¢ 6,
dlgs n Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
198/2009
Ar, 32,¢ 2,
lett a), dlgs n |Cost contabilizzat o
Cissti cootabilizzati 332013 Costi contabilizzat dei servizi erogati aghi utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento {art 10,c. 5, dlgs.n.
Art. 10, ¢ 5, nel tempo 33/2013)
dlgs n. (da pubblicare in tabelle)
3372013
Llsle I‘l.l attesa (obbligo di
ione a carico di enti,
Art 41,¢c 6, de e pubbliche e Tempestivo
T ik aval b g pReHLAOns B {‘nlmﬂ: fammumd::lnhm&mlwrmdimmmmewmeduﬂemwdrm (Gt :'e:‘jlg& &
332013 conto del servizio sanitario) pex f ' Hoge 33/2013)
|(da pubblicare in tabelle)
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::;?:;;ms Risultati ddl:ﬁindasm' ';:lgt Risultati :llﬂ]z "'BV:I::;: sulla soddlsl':no:_w :a’p:w degli utenti nspetto allu quahté der scr;ln in
i ddisf parte degli utenti | rete resi all’ utente, in termini i fruibilith, accessibilitd e temp istiche di -
e e edeato 1 |ispeto ala qualth de servii in ete|uiizzo dei serviri i rete TepEave
del dlgs. 179/16 e statistiche di utilizzo dei servizi in
reie
Responsabile
M.’.ﬂ.m'.m i | Dt sui An d-bis, ¢ 2, |Dati sui pagamenti Dati sui propn in rel alla ipologia di spesa all'ambito temporale di (in fase :‘ iR E;ﬁ\mum:,:uu:
ok L dlgs n. 33/2013 |(da pubblicare in tabelle) riferimento e ai benefician
one semestrale) trasparenza
Dott. V. Guella
Responsabile
Dl 58 it el Art 41, ¢ 1-bis, | Dai sui p in forma si Daii relativi a tulte le spese ea tuttii p i el distinti per tipol dilavere, ) Trimestrale p ! della
v sardlaric akAonals dlgs n e aggregala bene o servizio in rel alla tipol di spesa all'ambito le di riferimento e](in fase di prima attuazione|  corruzione e della
33/2013 (da pubblicare in tabelle) a1 benefician semestrale) Irasparensa
Doit V. Guella
Indicatore di tempesuvita | Art 33, d lgs. n. di tempestivita dei | Ind) dm mm;n medi d.l pagamenio relativi agh acquisti di beni, servizl, prestazioni Sinngle
de1 pagamenti 3372013 fe annuale di vita der i) (ant. 33, c:1, dlgzn
33/2013)
Trimestrale
Inds le di tempestivita dei (art. 33, ¢ |, dlgs n
33/2013)
Annuale
A plessivo dei debiti | A i dei debiti e il numero delle imprese creditnci (art. 33,c. 1, dlgs n.
33/2013)
A 36,dlgs. n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ov\'m L
IBAN e p i 332013 B - .unpl.n.n.zia.ne de@ versamento in Tmi_'eria. tramite i quali i sopgelti versanti possono efl 1 Temp
infi £ i Art S.¢ 1, IBAN e pag: i d bonifico b o postale, ovvero gl |d=nnl'amv1 del conto corrente (exart & dlgs n
R dlgs n poslele sul quale i soggetti versanti possono eff boll postale, 33/2013)
822005 nonché | codici identificativi del pagamento da mdmare bbli iamente per il
Nuclei di valutazione ¢ A 38, ¢ 1, lna:'oq':zumm realu;e ai nuclei di Informazioni relative a nu:lu di \alulu:on; e venfica degli mvestimenti pubhln:l. ncluse le Tempestivo
Opere pubbliche | venfica degli mvestiment |d.lgs n Hipaeonas. yor c:hl' funzioni e i compiti sp i ad essi atiribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei exan & dlgs n
pubblic 33/2013 tﬂllﬂfrﬂl;} e componenti € i loro nominativi (obbligo previsto per le 1 i centrali e 33/2013)
An 38.c 2el
bis d.lgs n Atti di programmazione delle opere pubbliche ({ink alla sott "bandi di gara e contratti”}
) 332013 A titolo esemplificativo Tempestivo
A di programmazione | At 21 co.7 At di p delle opere |- F triennale dei lavon pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali,  sensi art. 21 (a8, c. 1, dlgs n
delle opere pubbliche [dlgs n pubbliche d.lgs n 50/2016 331,2(;] 3'}
S0/2016 - Documento pluniennale di pianificazione ai sensi dell’ant. 2 del d.lgs. n. 2282011, (peri
Art 29dlgs n Ministen)
S2016
Tempi. cost unitan ¢ indicatori di
i i dila realizzazione delle opere pubbliche in
‘empi cost e indicatori . 38, ¢ 2, corso o completate. s XAt 2 SEdh T uvo
reahizzazione delle opere |dlgs n. (da plbhln;l: m tabelle, sulls base Infrosazioni, selative i topl:e 28l Al delle: operery 1 eorse o (art, Sm dlgs n
pubbliche 332013 dello schema tipo redatto dal Ministero | COMPletate 33/2013)
dell'economia ¢ della finanza d'imiesa
con I'Autonita razionale anticomuzions )
Art, 38 ¢ 2, Tempestivo
dlgs. n. Informisioni relative ai costi unitani di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art 38, c 1, dlgs n
33/2013 33/2013)
Pianificazione ¢ governo del X
Planificaiions ¢ A9l o iorio Att i governo del territorio quali, tra i altr, piani I, piani di coordi piani et Lstitufo ion s¥olge
e ” lett. a), dIgs: n | paesistici, sirument urbanistici, generali ¢ di attuazione, nonché le loro vaniant (@39, e 1, dlgs.n Faivita prevista
territorio 3372013 ey 33/2013)
(da n tabelle)
Documentanione relativa a ciascun p dip eap delle p
Ar39.c 2 di trasformazione Wblnlsﬂrl?l dii mlzwu\ a privata o pubblica m \mte alln sln.lmmw urbamsmo Tesiipaitivo )
digin generale 1 vigente nonché delle proposte di b adi (e & Ll Lilstituto non svolge
132013 pm-m o pubblica in ione dello strumento urbanistico generale vigente che 33!2;:“3} attivita prevista
p Iia edifi 1e a fronte dell'img dei privan alla realizzazione di opere di
t extra onen o della cessione di aree o volumetne per finalita di pubblico mteresse
. Ar 40, ¢ 2, Tempestivo
ey dlgs n, Informazioni ambientali Inf bientali che le amministrazioni detengono ai fin delle proprie attivitd istituzionali | (ex art 8, dlgs n.
33/2013 33/2013)
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1) Stato degli el 1 dell'amt quali I'aria, 1" fi acqua. il suolo, il ternitorio, 1 siti Tecapestivo
bi namrall compresi gh lgmlapl. le zone com & marine, la d ita biologica ed 1 suoi el L'Istituto non svolge
Sistodellam , compresi gh modificati, e, noltre. le interazioni tra questi (ex I;;;UT:‘:]SS " I'attivita prevista
elementi
2) Fattos nthlesomze.rmrgm,xlrmltmd:modmfm anche quelli radicattivi, le Temp Asscw::wquulni
Fattori inguinanti ermsstoni, gl scarichi ed altn rilasci nell'ambi che i ap incidere sugh el (exan 8 dlps. n € unbimi:um
dell'ambiente 33/2013) Dot ssa Lucilla Ricci
3) Misure, anche quali le politiche, le disp i legislative, 1 piani, 1 programimi, Te ivo
Misure incidenti sull smbiente ¢ gl accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amminstrativa, nonché le attivith che G ; ‘d 1 i LIstiuto non svolge
relative analisi di impatio incidono o possono incidere sugh el i e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed “m':" ']) o I'attivita prevista
altre analisi ed i 1 economiche usate nell'ambito delle stesse
Misure a protezione dell'ambiente e |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre ¢ 1::“:1‘]!“0 & LIstituto non svolge
relative analisi di impatto analisi ed ipotesi economiche usate nell'imbito delle stesse = s 'sg* Pattivita prevista
’ : Tempestivo .
Relazioni sull'attuazione della ; i . i ; L'lstituto non svolge
i 5) Rel sull della legis) biental (exar B dlgs n. o !
legislazione 332013) I'attivita prevista
F 6) Stato della salute e della umana, la della catena ali Tempesti .
Staio :ﬂh il iy le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gh edifici d'interesse mim'a]c per quamo (exart 8 dlgs n L':mnon :::ge
uman influenzabili dallo stato degh elementi dell'amb tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013) F2
Relazione sullo stato dell'ambiente Tempestivo Llstituto il
del Mi dell' Ambiente e della | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente e della tutela del territorio | (exant & dlgs. n I,‘lmm""" o m’f‘
tutela del territorio 33/2013) By
Strutture Ari 4l,c 4, |8 i private Annuale T
private dlgs n Elenco delle ie private di (art. 41, ¢ 4, dlgs n. Fattivitd Imﬂe
accreditate 33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) ey
Annuale oo _
Acetedi i ieonle phtvils s (L 41, e 4, dign, me Seaige
33/2013) ity
Interventi straordinar e di Provvedi i adottati 1 gli intervents dinari e di che i
Tntervenit ArL 42,61, emergenza deroghe alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa deUc norme di legge mmlmmle Teityatis L'Istituto non svolge
straordinari e di lett. a), d.lgs. n. o (exart & dlgs n AR :
33/2013 - derogate e det motivi della deroga, nonché con 1 aiti @ 332013) I'attivita prevista
* da pubblicare in tabelle urisdizionali intervenuti
At dz.e L, (Termini temporali eventuslmente fssati per lesercizio dei poteri di adozione dei provvedi Tempeity Lilstituto non svolge
lent. b), d.lgs. n. s - (exan B dlgs. n PRtEvit prevista
332013 et 33/2013) it b
A d42,c 1, Tempestivo 5
lett. c), dIgs. n Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (exan & dlgs n % :;:.l::cnm sgse
332013 33/2013) prev
Responsabile
At 10,c &, B X Piano tri le per la p 1one della e della trasp e suoi allegati, le misure prevenzione della
Altri contenuti Prr:uim s lett a), dlgs n della mnm:.lsle pt:rd:;mwmne dip ione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale corruzione ¢ della
orruzione 332013 ol legge n. twddzu]Z (MOG 231) Irasparenza
Dot V. Guelia
A l.c.81ln pr:\zvp:?:::"a
19072012, At (Respcaabile delts peavinmons dellady . i vt i dells ¢ delln irasparenza Teanpestive cormuzions ¢ dells
43, ¢ 1, d lgs. n |corruzione e della trasparenza trasparenza
337203
Dot V. Guella
Regolament per la prevenzione e la
ione della ione Regol, per la p e larep della e dellillegalita (laddove adottati) Tempestvo
itd
Al gy, |Petoons delresponsibllodolla: | oot il dilia della recante i risultati dell'attivita svolta Angusle
prevenzione della corruzione e della o T (exar 1,c. 14, L. n
n 190:2012 (entro il 15 dicembre di ogni anno)
190/2012)
Responsabile
Art 13,1 n |Provseqment adotat SlfANAC|p. o o iment adotisi dalf AN AC. ed ati di ad aali prov i in materia di 2 o e
19012012 i adegumingsity- vigilanza e cantrollo nell anticorruzione P e
provvedimenti trasparenza
Dott. V. Guella
Art 18.c 5,
dlgs n Atti di accertamento delle violazion: | Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al dlgs. n. 392013 Tempestivo
3972013
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Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell'Abruzzo e del Molise G. Caporale

Ans.c 1. Aisasio diies Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cw & presentata la
dlgs n esemplice ennseients dat, richiesta di accesso civico. nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei
Altri contenuti Accesso civico 33/2013 / Art. 4 JPace o 2 - |recapin telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale ¢ nome del ttolare del potere Tempestivo in preparasione
ocumenti ¢ mformazion: sogget a % s fapy A g
2, ¢ 9bis, L ubbli < cbbliestoria sostitutivo, attivabile nei casi di ntardo o risposta, con dei recapin telefonici e
24190 pedapay it il delle caselle di posta eletironica istituzionale
Ar S5.c. 2, Accesso civico "generalizzato” Norm Uffici competenti cui & presentata la nchiesta di accesso civico, nonché modalita per
dlgs. n. concernente dati e document l'esercizio di tale diritto, con ind ded recapiti telefonici e delle caselle di posta el Temp in preparazione
33/2013 |ulterion istituzionale
Linee guida
Anac FOIA 3 Elenco delfle nchieste di accesso (ath, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggento e della : ;
(del Registro:degli ! data della nchiesta nonche del relativo esito con la data della decisione Semeqlrald In preparazione
1309/2016)
ansd. e 1 by Catalogo dei dati, dei metadati definitivi ¢ delle relative banche dati del
Accessibilita ¢ Catalogo |d lgs 822005 o - g0 CLEK AL, 0 T R e A EONUnpRNeRIeR
P del dait, metadatie  |modificaic Catalogo dei dan, e delle dap anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali Tempesiivo
banche dati dall'art 43 del banche dau (www mdtgov.it), al catalogo dei dau della PA e delle banche dat www datigovitee
dlgs. 179716 hitp://basidat agid gov. it'catalogo gestin da AGID
Ar 53¢ | ; i ; 2 S— ;
. ' Regol che discipl I della facolta di accesso telematico e il nunlizzo dei dati,
bis, d lgs. Regolamenti H e " : < Annuale
|822005 fatti salvi i dati presenti in Anagrafe inbutana
Ar 9.¢c 7.d1L Rl ;
n 1792012 Obiettivi di accessibilita
convertito con % i Obiemtivi di accessibilita dei soggetti disabili agli per l'anno (entro ol Annuale
modificazioni ;‘:j"‘"’."".“m e 31 marzo di ogm anno) e lo stato di attuazone del "piano per l'utilizzo del telelavoro™ nella (exart 9,¢. 7,DL n
dallal 17 cazioni mmmule.nelln circolare ropris organizzazions 1792012)
dell' Agenzia per I'ltalia digiale n.
dicembre 2012, :
1/2006 e smi)
In. 221
Dati ulterion
A 7083, (NB: nel caso di pubblicazione di
::If:c'l?j cintinbn previi danoeme il [y G o oo tanG isROR ChB 16 pubbliche amministrazioni non hanno Fobbligo di
Al Goniten] Dt ulizviost At 1c 9 lett |* i 'W:ﬁ:-td:'l:iau . |pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate
?él}‘-';ﬂlz eventualmente presenti, |;| vartu di
quanto disposto dall'art. 4, ¢, 3, del
|dlgs. n. 33/2013)

* I dati oggetto di pubbli
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PATTO DI INTEGRITA’

relativo alle procedure di gara finalizzate all’affidamento ................

TRA

[stituto Sperimentale Zootecnico per la Sicilia (di seguito denominata Amministrazione)

con sede in GRS e RS R via......... sesaiR e s
codice fiscale ....... R , nells persong del .asinsmae
e wmssveese.  Oompicilat...per 1o oaritde M s consieg VOB
et T -

(eventuale) giusta delega prot....... n. del

E

Denominazione Operatore Economico ... peoucissenn | mmse g
sede legale in e via
codice fiscale....... P. IVA............

rappresentat _ da..... in qualita di......

VISTO

- l'art. 1, comma 17, della legge 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la
prevenzione e la
repressione della costituzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;
- i1 D. Lgs n 36/2023 , Codice dei contratti pubblici;
- il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) emanato dall’Autorita Nazionale
Anticorruzione con delibera n. 11 settembre 2013, n. 72, contenente “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione™ e successivi aggiornamenti;
- il vigente Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza,
pubblicato sul sito istituzionale della stessa;
- il vigente Codice di comportamento dei dipendenti dell’ISZS, pubblicato sul sito
istituzionale della stessa;

RITENUTO CHE

01-02-2024 in interno
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- 11 presente Patto di Integrita, facente parte della documentazione di gara, deve essere
obbligatoriamente accettato e osservato dall’Operatore economico concorrente pena
I’esclusione dalla procedura;

- Il presente Patto di Integrita sara altresi allegato, quale parte integrante e sostanziale, al
contratto d’appalto, convenzione, accordo quadro relativo alla procedura in oggetto.
CONVENGONO QUANTO SEGUE

Articolo 1 Finalita

1.1 11 Patto di integrita € un accordo tra la Stazione appaltante e gli operatori economici
che, ai sensi dell'art. 1, comma 17, della legge 6 novembre 2012 n. 190, vincola i
contraenti al rispetto di regole di condotta finalizzate a prevenire il verificarsi di
fenomeni  corruttivii o comunque tendenti ad inficiare il  corretto
svolgimento dell’azione amministrativa nell’ambito dei pubblici appalti banditi
dall’Amministrazione.

1.2 Nel Patto sono stabilite reciproche e formali obbligazioni tra I’Amministrazione e
Operatore economico partecipante alla procedura di gara ed eventualmente
aggiudicatario della gara medesima, affinché i propri comportamenti siano improntati
all’osservanza dei principi di lealta, trasparenza e correttezza in tutte le fasi dell’appalto,
dalla partecipazione alla esecuzione contrattuale.

1.3 Con il Patto di integrita le Parti, in particolare, assumono 1'espresso impegno di non
offrire, accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o
beneficio — sia direttamente che indirettamente tramite intermediari — al fine
dell’assegnazione del contratto e/o al fine di distorcerne la relativa corretta esecuzione.
1.4 L’espressa accettazione del Patto di integrita costituisce condizione di ammissione
alla procedura di gara in oggetto, a pena di esclusione, senza possibilita di apporre
alcuna riserva. Il Patto di integrita, sottoscritto per accettazione dal legale rappresentante
della Societa, ¢ presentato dall’Operatore economico allegato alla documentazione
amministrativa richiesta per la partecipazione alla procedura di gara, e costituisce parte
integrante e sostanziale del futuro contratto. Nel caso di Consorzi o Raggruppamenti
Temporanei di Imprese, il Patto va sottoscritto dal legale rappresentante del Consorzio
nonché da ciascuna delle Imprese consorziate o raggruppate e dall’eventuale loro
Direttore/i Tecnico/i. Nel caso di ricorso all’avvalimento, il Patto va sottoscritto anche
dal legale rappresentante dell’Impresa ausiliaria e dall'eventuale Direttore Tecnico.
Nel caso di subappalto, il Patto di integritd va sottoscritto anche dal legale
rappresentante del soggetto affidatario del subappalto medesimo, e dall'eventuale
Direttore Tecnico.

1.5 La carenza della dichiarazione di accettazione del Patto di integritd o la mancata
produzione dello stesso debitamente sottoscritto dal concorrente, sono regolarizzabili
attraverso la procedura di soccorso istruttorio di cui all’art. 83, comma 9, del d.Igs. n.
50/2016. Qualora la societa non ottemperi a quanto richiesto con Ila
procedura di soccorso istruttorio verra esclusa dalla relativa procedura di affidamento.
Articolo 2 Ambito di applicazione

2.1 11 Patto di integrita si applica a tutte le procedure di gara sopra e sotto la soglia
comunitaria.

2.2 1l Patto di integrita regola i comportamenti degli operatori economici sia durante la
fase di svolgimento delle procedure di gara indette dall'’Amministrazione, a cui gli
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operatori economici partecipano, sia nella fase di esecuzione del contratto eventualmente
a loro affidato in esito alle predette  procedure di  gara.
23 Il Patto di integrita regola inoltre, i comportamenti di ogni soggetto
dell’Amministrazione impiegato nell’ambito delle procedure di gara, nonché nella fase
di esecuzione del conseguente contratto.

2.4 L’Operatore economico e I'"Amministrazione sono a conoscenza del contenuto del
presente Patto d’Integrita, che condividono pienamente, nonché delle sanzioni previste a
loro carico in caso di mancato rispetto  dello stesso  Patto.
Articolo 3 Obblighi dell’Operatore economico

3.1 Con l'accettazione e la sottoscrizione del Patto di Integrita, I’Operatore economico,
con riferimento alla procedura di affidamento in oggetto,
dichiara:

a) di non avere influenzato il procedimento amministrativo diretto a stabilire il contenuto
del bando o di altro atto equipollente al fine di condizionare le modalita di scelta del
contraente da parte dell' Amministrazione;

b) di non aver corrisposto né promesso di corrispondere ad alcuno, direttamente o
tramite terzi, ivi compresi i soggetti collegati o controllati, somme di denaro o altra
utilita finalizzate a facilitare l'aggiudicazione della gara;
¢) che non si ¢ accordato e non si accordera con altri partecipanti alla procedura per
limitare con mezzi illeciti la concorrenza;

d) I’assenza di conflitti di interesse con i soggetti che intervengono nella procedura di
gara;

e) di essere consapevole che gli obblighi di condotta del Codice di Comportamento
nazionale (DPR 16.04.2013 n. 62) nonché quelli di cui al Codice di Comportamento dei
dipendenti dell’ISZS si estendono, per quanto compatibili, anche al personale delle
societa/imprese che, a qualsiasi titolo, collaborano con I'Amministrazione in riferimento
alla  procedura di gara cui il presente protocollo ¢  allegato;
sl impegna:

f) a uniformare la propria condotta ai principi di lealta, trasparenza e correttezza;

g) a non corrispondere né promettere di corrispondere ad alcuno - direttamente o tramite
terzi, ivi compresi i soggetti collegati o controllati - somme di denaro, vantaggi o altra
utilita finalizzate a facilitare 1’aggiudicazione e/o la fase di esecuzione del contratto;
h) a segnalare all'Amministrazione qualsiasi tentativo di turbativa, irregolaritd o
distorsione nelle fasi di svolgimento del procedimento di gara e/o nella fase di
esecuzione dei contratti, da parte di ogni interessato o addetto o di chiunque possa
influenzare le  decisioni relative alla gara in  oggetto, comprese
illecite richieste o pretese da parte dei dipendenti dell' Amministrazione;
i) qualora i fatti di cui ai precedenti punti g) e h) possano configurare ipotesi di reato, a
segnalare il fatto all' Amministrazione e all'Autorita Giudiziaria.
1) a collaborare con I'Autorita Giudiziaria denunciando ogni tentativo di corruzione,
estorsione, intimidazione o condizionamento di natura criminale;

m) a non accordarsi con altri partecipanti alla procedura di gara per limitare con mezzi
illeciti la libera concorrenza;

n) ad informare puntualmente tutto il personale di cui si avvale del presente Patto di
integrita e degli obblighi in esso contenuti e a vigilare sul rispetto dei medesimi;

0) a segnalare situazioni di conflitto di interesse, anche potenziali, di cui sia a
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conoscenza, rispetto al personale dell’Amministrazione derivante dalla partecipazione
alla procedura o che si dovesse generare in corso di gara;
p) a dichiarare, ai fini dell’applicazione dell’art. 53, comma 16 ter, del decreto
legislativo n.165/2001, di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo
e, comunque, di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti dell’ Amministrazione che
hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto dell’Amministrazione nei loro
confronti, per il triennio successivo alla cessazione del rapporto. Il sottoscrittore dichiara
altresi di essere consapevole che, qualora emerga la predetta situazione, cid determinera
la nullita del contratto e il divieto di contrarre con I’Amministrazione per i successivi tre
anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti ed accertati in
esecuzione dell’affidamento illegittimo;

q) ad accettare che gli obblighi di condotta del Codice di Comportamento nazionale
(DPR 16.04.2013 n. 62) nonché quelli di cui al Codice di Comportamento dei dipendenti
dell’ISZS si estendono, per quanto compatibili, anche al personale delle societa/imprese
che, a qualsiasi titolo, collaborano con I'Amministrazione nella fase di esecuzione del
contratto,

r) ad inserire in tutti gli atti stipulati con i subappaltori e con i subcontraenti in
riferimento ai quali - ai sensi della vigente normativa in materia - & necessaria
I’autorizzazione da parte della stazione appaltante, apposita clausola del rispetto degli
obblighi di cui al presente patto di integrita. La previsione della clausola suddetta &
condizione per il rilascio dell’autorizzazione.

s) a dichiarare, ai fini dell’applicazione dell’art.1, comma 9, lettera e), dell’art.1 della
legge n.190/2012, di non trovarsi né lui né i propri procuratori o dipendenti comunque
incaricati di trattare con I'Amministrazione, in rapporti di coniugio, parentela, affinita o
frequentazione abituale con i dirigenti e i dipendenti dell'Amministrazione deputati alla
trattazione del procedimento.

Articolo 4 Obblighi dell’Amministrazione

4.1 L'Amministrazione si obbliga a rispettare i principi di lealta, trasparenza e
correttezza e ad attivare procedimenti disciplinari nei confronti dei propri dipendenti o
collaboratori - a vario titolo intervenuti nel procedimento di affidamento e
nell'esecuzione del contratto - in caso di violazione di detti principi.
4.2. 11 personale dell' Amministrazione in qualsivoglia modo coinvolto nella procedura
di gara, si astiene dal tenere comportamenti, o dall’intraprendere azioni che procurino
vantaggi illegittimi ai partecipanti, o che violino i Codici di Comportamento di cui al
punto 3.1 lettera e) e sono consapevoli del presente Patto di Integrita, nonché delle
sanzioni previste in caso di sua violazione.

4.3 Qualora I’Amministrazione riceva una segnalazione in merito a condotte anomale
poste in essere dai soggetti di cui sopra in relazione al procedimento di gara ed alle fasi
di esecuzione del contratto, aprira un procedimento istruttorio per la verifica della
suddetta segnalazione, nel rispetto del principio del contraddittorio.

Articolo 5 Violazione del Patto di Integrita

5.1. Nel caso di violazione da parte dell'Operatore di uno degli impegni assunti col
presente Patto di Integrita saranno applicate, anche in via cumulativa, una o piu delle
seguenti sanzioni:
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a) esclusione dalla procedura di affidamento con conseguente escussione della cauzione
provvisoria, se la violazione venga accertata nella fase precedente all’aggiudicazione
dell’appalto;

b) revoca dell’aggiudicazione ed escussione della cauzione, se la violazione & accertata
nella fase successiva all’aggiudicazione dell’appalto ma precedente alla stipula del
contratto;

¢) risoluzione del contratto ed escussione della cauzione definitiva, se la violazione &
accertata nella fase di esecuzione dell’appalto. Resta ferma la facolta per
I'Amministrazione di non avvalersi della risoluzione del contratto qualora lo ritenga
pregiudizievole per gli interessi pubblici sottesi al contratto. Sono fatti salvi, in ogni
caso, I’eventuale diritto al risarcimento del danno e I'applicazione di eventuali penali.
Articolo 6 Efficacia del patto di integrita

6.1 Il Patto di integrita e le relative sanzioni si applicano dall’inizio della procedura di
gara fino all’integrale esecuzione del contratto stipulato in esito alla proceduta
medesima.

6.2 Il presente Patto di Integrita, facente parte della documentazione di gara, deve essere
obbligatoriamente accettato e osservato dall’Operatore economico concorrente pena
I’esclusione dalla procedura e sara allegato, quale parte integrante e sostanziale, al
contratto d’appalto, convenzione, accordo quadro relativo alla procedura in oggetto.
Articolo 7 Foro competente

7.1 Ogni controversia relativa all’interpretazione ed esecuzione del Patto d’integrita fra
I'"Amministrazione e 1’Operatore economico e tra gli stessi operatori economici sara
risolta dall'Autorita Giudiziaria competente.

571151 (6 ) | ppp—
Per I'ISZS Per la Societa
Il Commissario Straordinario Il Legale Rappresentante
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TRATTAMENTO DEL RISCHIO
AREA DI SOTTOARE | PROCESSO FASI DESCRIZIONE DEL | Perimetr | Fattori VALUTAZI | Misure Altre Stato di STRUTTURA SOGGETTO
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della
misura)
Area A) Gestione Fase 1. Omissione o interno Infedelta del 2 A) codice di C)coinvol | a)b)c)d) Area Affari Il Direttore
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rilevazione documentazione dell'interessat istruttori
presenze. giustificativa. 0. e, anche
Fase 2. Raccolta sela
documentazione responsa
giustificativa bilita del
delle assenze: processo
immissione e
codici assenze. affidata
Fase 3. ad uno
Comunicazioni solo di
periodiche per essi
la D)
comunicazione apposizi
dei dati relativi one del
alle assenze del visto del
personale ai fini Direttore
della sulla
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nella seione del ione resa
sito dal
“amministrazion dipende
e trasparente”. nte
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alle assenze
anche ai fini
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Area B) 1. Acquisizione di FASE 1. Individuazione di Interno/ | Infedelta del 2.71 a) Codice di ficoinvol | a)b)c)d)e) | Area Affari Il Direttore
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mento. verifica fornitore, interne. del personale attivita
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individuazi a della procedura d trasparenza. caso di e, anche
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strumento ia, corretta. delle interessi responsa
[istituto predispo | Definizione dei competenze. e)rotazione del | bilita del
dell’affida sizione parametri di personale processo
mento. bandoo | valutazione delle é
3. requisiti lettera di | offerte miratia affidata
di invito. favorire un ad uno
qualificazio FASE 2. concorrente. solo di
ne. Pubblica | Arbitrarieta nella essi.
4, requisiti zione valutazione delle g)duplice
di bandoo | offerte. valutazio
aggiudicazi invito Arbitrarieta nella ne
one. operator | verifica della istruttori
5. i eventuale acura
valutazion attravers | anomalia delle degli
e delle oil offerte. addetti e
offerte. MePa o Fraudolenta del
6. verifica mediant | individuazione dei dirigente
dell’eventu e soggetti da ,in
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delle diretto, di un unico determin
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procedure di Adozione di finali.
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affidament Esame adeguate
’
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i diretti. offerte, motivazioni.

9. revoca aggiudic | Scelta di

del bando. azione tempistiche di
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