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REGIONE SICILIANA
ISTITUTO SPERIMENTALE ZOOTECNICO PER LA SICILIA

CONTRATTO DI CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIRETTORE
DELL’ISTITUTO SPERIMENTALE ZOOTECNICO PER LA SICILIA

L. "anno 2023 il giorno 06 del mese di aprile in Palermo presso la sede dell' Istituto Sperimentale Zootecnico
per la Sicilia sono presenti il Dott. Giovanni Siino nato a ||| ||| GEGEG_omiciiato per la carica in
via Roccazzo n® 85 Palermo, il quale interviene al presente atto in nome e per conto dell'Istituto
Sperimentale Zootecnico per la Sicilia C.F/P.IVA 00122000821, nella qualita di Commissario Straordinario
dell’Ente medesimo e il Dott. Vincenzo Guella

, dirigente di terza fascia appartenente al ruolo
unico della dirigenza dell’amministrazione Regionale siciliana;

VISTO lo statuto dell'lstituto Sperimentale Zootecnico per la Sicilia approvato con deliberazione della
Giunta Regionale n°® 243 dell” 8 Agosto 2003:

VISTA la deliberazione n. 23 del 2 febbraio 2004, con la quale la Giunta Regionale ha approvato il
dimensionamento organizzativo e strutturale dell’Istituto Sperimentale Zootecnico per la Sicilia a servizio
complesso cosi come proposto dall’Assessore Regionale all’Agricoltura e Foreste con nota 150/Gab del
21/1/2004 ;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n® 71 del 01/03/2002 con la quale la Giunta Regionale
riclassifica I’Istituto Sperimentale Zootecnico per la Sicilia tra gli Enti di cui alla tabella “A” classe “A”, enti
operanti a livello regionale;

VISTA la successiva deliberazione n® 367 del 15/11/2002 con la quale tra I’altro, si richiama I’equiparazione
dell’Istituto Sperimentale Zootecnico per la Sicilia all’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Sicilia;
VISTA la L.R. 15 maggio 2000 n. 10;

VISTA la deliberazione n. 326 del 18/10/2000, approvata con D.P. n. 125 del 22/1/2001, con la quale la
Giunta Regionale ha dettato le linee transitorie per I' attuazione della L.R. 15 maggio 2000 n.10;

VISTO il C.C.R.L. del personale con qualifica di dirigenziale della Regione Siciliana e degli enti di cui
all’art. 1 della Legge Regionale n°® 10/2000 pubblicato sulla GURS-parte prima n° 31 del 13/07/2007;

VISTA la deliberazione n. 249 del 28/05/2001, esternata con D.P. Reg. n. 3480 dell'08/08/2001, con la quale
la Giunta Regionale ha dettato le "linee guida per la definizione dei contratti individuali della dirigenza e la
graduazione delle funzioni e delle responsabilita ai fini del trattamento accessorio";

VISTA la deliberazione n. 369 del 16/10/2001, esternata con D.P. Reg. n. 4484 del 06/11/2001, con la quale
la Giunta Regionale ha apportato modifiche ed integrazioni alla citata deliberazione n. 249/2001;

VISTO I’art. 11 della L.R. n® 20 del 3/12/2003;
VISTA la deliberazione n® 73 dell’1/03/2002, con la quale la Giunta regionale ha deliberato che gli effetti

dell’art. 38 del D.P.Reg. 10/2001, sulla retribuzione di posizione, parte variabile, in caso di estinzione del

del contratto individuale di lavoro stipulato;
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VISTO il D.P. n. 07 /Serv. 1/S.G. del 10/01/2023 trasmesso con nota prot. n. 1512/A6/ del 11/01/2023
dalla Segreteria generale della Presidenza della Regione Siciliana assunto al prot. dell’Ente al n® 246 del
11/01/2023 di nomina del Commissario Straordinario dell’Istituto Sperimentale Zootecnico per la Sicilia
Dott. Giovanni Siino nato a Palermo il 07/04/1962;

VISTA le Delibere del Commissario Straordinario n. 15 del 22/03/2023 e n. 17 del 03/04/2023 con la quale,
a conclusione della procedura avviata con I’avviso pubblico per la copertura della postazione dirigenziale
dell’Istituto Sperimentale Zootecnico per la Sicilia, il Commissario Straordinario ha proceduto alla nomina
del Dott. Vincenzo Guella quale Direttore dell’Istituto;

RITENUTO, pertanto, di dover procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro;
Tra le parti come sopra costituite si conviene e si stipula quanto segue:

ART.1
Il Commissario Straordinario dell’Istituto Sperimentale Zootecnico per la Sicilia Dott. Giovanni Siino
conferisce al Dott. Vincenzo Guella I’incarico di Direttore del detto Istituto.

ART.2
Il presente contratto ha validita dal 06.04.2023 al 31.12.2025.

ART.3

Il Dott. Vincenzo Guella nella qualita di Direttore dell’Istituto esercitera le funzioni tutte, come elencate
all’art. 18 dello statuto dell’Ente. Inoltre porra in essere tutte le attivita necessarie e/o ritenute utili per il
raggiungimento degli obiettivi specifici di tipo operativo che gli verranno assegnati dal Commissario
Straordinario.

ART 4

Con la sottoscrizione del presente contratto il Dott. Vincenzo Guella si impegna a prestare la propria attivita
con assiduita e continuita, autodeterminando il proprio tempo di lavoro, in relazione agli obiettivi
dell’incarico, allegati al presente contratto.

Il Dott. Vincenzo Guella organizza, pertanto, la propria presenza in servizio e il proprio tempo di lavoro
correlativamente all’espletamento dell’incarico, gli obiettivi ed ai programmi da realizzare.

Resta convenuta la possibilita di apportare in qualunque tempo ai sopra indicati obiettivi le modifiche e le
integrazioni necessarie a soddisfare le diverse esigenze cui far fronte con carattere di priorita in connessione
a revisione dei programmi e degli obiettivi affidati all’Istituto, all’approvazione delle leggi finanziarie, dei
bilanci di previsione e di altre fonti normative.

Si applica la vigente disciplina contrattuale per il personale dell’amministrazione regionale in materia di ferie
e festivita,di assenze,di infortuni sul lavoro e di malattie dovute a cause di servizio.

Resta ferma la previsione di cui al comma 4 dell’art.13 della L.R. n® 10/2000 salvi gli incarichi in corso di
espletamento alla data di stipula del presente contratto.

ART.5
Il trattamento economico fondamentale spettante al Dott. Vincenzo Guella &, come previsto dagli artt. 61 e
62 del C.C.R.L. dell' Area della Dirigenza, cosi composto:
e Stipendio tabellare: € 41.806,96
e Retribuzione individuale di anzianita € 7.770,49;
e Retribuzione di posizione parte fissa €. 7.746,83;

A tale trattamento economico fondamentale provvedera I’Assessorato Regionale delle Risorse Agricole e
Alimentari in quanto il Dott. Vincenzo Guella ¢ da esso dipendente ed all’Istituto assegnato.

’ ART.6
A decorrere dalla data di validita del presente contratto, di cui all’art.2, competono altresi, al Dott. Vincenzo
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Guella €. 23.240,00 quale retribuzione di posizione parte variabile.

Tale trattamento economico annuale € omnicomprensivo, e sara corrisposto in tredicesimi quale retribuzione
di posizione, in conformita all'art.64 del citato C.C.R.L. dell’ Area della Dirigenza.

Compete,altresi in conformita all'art.65 del citato C.C.R.L. dell’Area della Dirigenza, al Dott. Vincenzo
Guella l'indennita di risultato pari al 30% di quelle di posizione, correlata all' effettivo grado di
raggiungimento degli obiettivi fissati al precedente art. 3 anche sotto il profilo qualitativo, accertato con
sistemi di valutazione della normativa vigente.

All'erogazione dell'indennita di risultato si provvede in un'unica soluzione, a conclusione di ogni verifica
annuale.e comunque, non oltre il 30 Giugno dell'anno successivo.

Quanto al trattamento economico previsto dal presente articolo e dall'art. 5 del medesimo, il contratto ¢
disciplinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti.

ART.7
Al Dott. Vincenzo Guella nello svolgimento delle attivita inerenti le funzioni, spetta altresi il trattamento
economico ed il rimborso spese per le missioni svolte, cosi come previsto dall'art. 68 del C.C.R.L. dell' Area
della Dirigenza Regionale.

Sono estese le coperture assicurative garantite ai funzionari regionali conseguenti all'esercizio delle funzioni
assegnate.

ART.8
Le parti convengono che, a decorrere dal primo mese di ciascuno degli esercizi finanziari relativi alla durata
contrattuale, la retribuzione di posizione parte variabile definita col presente contratto potra subire,
modificazioni in percentuale pari all’eventuale minore disponibilita finanziaria dell’ente. In tale ipotesi le
parti potranno procedere alla ridefinizione dei compiti, funzioni ed obiettivi di cui all’art. 3.

In ogni caso il presente contratto dovra essere adeguato all’eventuale contratto collettivo dell’area
Dirigenziale che dovesse intervenire nel corso della sua vigenza.

ART.9
Il presente contratto ¢ disciplinato, quanto alle cause di risoluzione ed ai termini di preavviso, dal contratto
collettivo dell'Area della Dirigenza Regionale vigente.

ART.10
Per quanto non previsto nel presente contratto, si fa riferimento espresso alle disposizioni del Codice Civile,
al C.C.R.L. dell' Area della Dirigenza Regionale vigente.

ART.11
Il presente contratto & esente da bollo e da registrazione. Sara soggetto a registrazione in caso d 'uso.

Per accettazione, letto, confermato e sottoscritto.




