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REGIONE SICILIANA

ISTITUTO SPERIMENTALE ZOOTECNICO PER LA SICILIA

Palermo

Delibera n° 01 del 04 gennaio 2023

Oggetto: Approvazione bando di concorso pubblico per la selezione di n. 27 unita di personale a tempo
determinato per le finalita di cui al co. 58 dell’art. 13 della L.R. 25/05/2022, n. 13 e proroga servizio fino al
28/02/2023

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

Considerato

Considerato

Considerato

VISTA

VISTO

Preso atto

VISTO

VISTO

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

lo Statuto della Regione Siciliana;

lo Statuto dell’Istituto Sperimentale Zootecnico per la Sicilia, approvato con deliberazione della Giunta
regionale n® 243 del 08 agosto 2003;

la delibera del CdA n. 1 del 29/06/2020 con la quale si prende atto del D.P. n.331/Serv. 1°/SG del
18/06/2020 — prot. 199956/A6 del 18/06/2020 assunto al ns prot. n. 4082 del 18/06/2020 di rinnovo del
Consiglio di Amministrazione dell’ISZS;

la L.R. n° 14 del 25/05/2022 di “Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il triennio 2022- 2024”
pubblicato sul suppl. ord. N. 24 alla GURS (Parte I) n. 26 del 28-05-2022;

la delibera del Consiglio di Amministrazione dell’Istituto Sperimentale Zootecnico per la Sicilia n. 10 del
28/03/2022 di approvazione bilancio di previsione anno 2022 e bilancio pluriennale 2022, 2023 e 2024,
approvato con D.R.S. n. 2316 del 09/06/2022;

la delibera del Consiglio di Amministrazione dell’Istituto Sperimentale Zootecnico per la Sicilia n. 22 del

29/07/2022 di approvazione assestamento al bilancio di previsione anno 2022 e bilancio pluriennale 2022,
2023 e 2024, approvata con D.R.S. n. 3706 del 14/09/2022;

la deliberazione n. 618 del 29 dicembre 2022 della Giunta regionale Sicilia di “Approvazione disegno di
legge: Autorizzazione all’esercizio provvisorio del bilancio della Regione per I'esercizio finanziario
2023,

che I'ISZS ¢ stato individuato per I’espletamento dei Controlli dell’ Attitudine Produttiva e servizi per
I’ Assistenza Tecnica Zootecnica e Agronomica della Sicilia;

che tale servizio come da convenzione AIA & scaduta il 31/12/2022;

che il servizio e ritenuto di fondamentale importanza per le aziende zootecniche siciliane;

la disposizione modificata con I’art. 13, comma 98, della L.R. n. 10 agosto 2022, n. 16 con la quale si &
provveduto ad autorizzare la spesa per gli anni 2023-2024 individuandone anche la relativa copertura di €

929.593,79;

il bando di concorso pubblico per la selezione di n. 27 unita di personale a tempo determinato per le finalita
di cui al co. 58 dell’art. 13 della L.R. 25/05/2022, n. 13;

della nota prot. 3870 del 30/12/2022 assunta al prot. 8111 del 30/12/2022, con cui I’ Associazione Italiana
Allevatori comunica la disponibilita di proroga per mesi due, ovvero, sino al 28/02/2023, del servizio per
le finalita di cui al co. 58 dell’art. 13 della L.R. 25/05/2022, n. 13, nell’attesa della stipula apposita
convenzione per |’anno 2023;

il verbale di seduta del C.d.A n. 01 del 04/01/2023;

il parere favorevole del Direttore dell'lstituto ex art. 20, comma 3, della L.R. n°19/2005;
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di prorogare per mesi due, nelle more dell’espletamento delle procedure selettive e fino al 28/02/2023, il servizio
per le finalita di cui al co. 58 dell’art. 13 della L.R. 25/05/2022, n. 13, nell’attesa della stipula apposita convenzione
per I’anno 2023, come si evince dalla nota prot. 3870 del 30/12/2022 assunta al prot. 8111 del 30/12/2022
dell’ Associazione Italiana Allevatori (AIA), che forma parte integrante e sostanziale del presente atto deliberativo:
di approvare il bando di concorso pubblico per la selezione di n. 27 unita di personale a tempo determinato per le
finalita di cui al co. 58 dell’art. 13 della L.R. 25/05/2022, n. 13, che forma parte integrante e sostanziale del presente
atto deliberativo;
di trasmettere il bando di gara e la presente delibera, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 20 comma 3 L.R.
22/12/2005 n./19, all’ Assessorato Regionale dell’ Agricoltura e dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea per
I’approvazione.
g / A
Il Direttore Segretario
/ Dott, A, Console
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REGIONE SICILIANA

ISTITUTO SPERIMENTALE ZOOTECNICO PER LA SICILIA

Bando di concorso pubblico

per la selezione di n. 27 unita di personale a tempo determinato

per le finalita di cui al co. 58 dell’art. 13 della L.R. 25/05/2022, n. 13

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTO lo Statuto dell’istituto Sperimentale Zootecnico per la Sicilia, approvato con D.P.Reg n.
179/Serv.2°/U.0.2/SG del 24.9.2003 che all’art. 1 definisce I'lstituto medesimo Ente Pubblico
di interesse regionale dotato di personalit3 giuridica, di autonomia statutaria, organizzativa,
di bilancio e contrattuale e che, ampliandone le competenze, di fatto sancisce il
potenziamento delle sue attivita,;

VISTO il Regolamento per I’Amministrazione, la Finanza e la Contability dell’lstituto Sperimentale
Zootecnico per la Sicilia;

VISTO art.13, comma 58, della L.R. 25/05/2022, n.13, ai sensi del quale “L'Istituto zootecnico
sperimentale per la Sicilia é riconosciuto quale ente di ricerca della Regione”. Lo stesso eroga
i servizi inerenti alla raccolta dei dati in allevamento, I'attivita di assistenza tecnica nonché le
attivita complementari alle precedenti in collaborazione con i soggetti terzi di cui all'articolo
4 del decreto legislativo 11 maggio 2018, n. 52;

VISTO I'art. 12, comma 15, della L.R. 13/22, come modificato dall’art.13, comma 60, della L.R. 10
agosto 2022, n.16;

VISTO I'art. 36 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e succ. mod. e int.;

VISTO il D.Lgs. 11 maggio 2018, n. 52;

VISTA

CONSIDERATO

VISTA

la disposizione modificata con I'art. 13, comma 98, della L.R. 10/08/2022, n. 16 con la quale

si @ provveduto ad autorizzare la spesa per gli anni 2023-2024 individuandone anche la
relativa copertura di € 929.593,79;

che il soggetto terzo delegato per eccellenza in quanto in possesso di tutti i requisiti di cui
all’art. 4, comma 2 del D.Lgs n. 52/2018, ai sensi dell’art. 27 paragrafo 3 del Regolamento UE
n. 2016/1012, & I'’Associazione Italiana Allevatori (AlA) con sede in Roma;

la convenzione quadro perfezionata ai sensi dell’art. 4 comma 3 del D. Lgs n. 52/2018 tra
I'lstituto Sperimentale Zootecnico per la Sicilia e I'Associazione Italiana Allevatori in merito al
programma delle attivitd di raccolta dati in allevamento, finalizzata alla realizzazione dei
programmi genetici, attualmente prorogata sino al febbraio del c.a. e che nel corso del mese
di gennaio sara perfezionata con I’Assessorato Regionale all’Agricoltura con uno specifico

il
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protocollo ad integrazione della convenzione con I'lstituto Zootenico per la Sicila e per lo
sviluppo di altre attivita utili per la zootecnia siciliana;

CONSIDERATO che sussistono comprovate esigenze di carattere eccezionale legittimanti il reclutamento di
personale a tempo determinato, per |'espletamento delle attivita di pubblico interesse, che,
quale Ente di ricerca, saranno oggetto di delega annuale da parte del soggetto terzo;

VISTA la carenza della pianta organica dell’Istituto Sperimentale Zootecnico per la Sicilia;

E’ INDETTO

un concorso pubblico, per titoli ed esami per il reclutamento di n. 27 unita di personale a tempo
determinato per anni uno come di seguito indicato:

Personale per ’attivita di raccolta dei dati in allevamento

N. 15 Tecnici di gestione aziendale (Controllori Zootecnici)

Il personale dedicato alla operativita del programma delle attivita di raccolta dati in allevamento
finalizzati alla realizzazione dei programmi genetici, in base alle deleghe fornite dall’Ente Terzo
Delegato (A.I.A.) ¢ di n. 15 unita con la qualifica di Tecnico di gestione aziendale (ex controllore
zootecnico).
Inquadramento contrattuale: il personale di cui sopra sara inquadrato come previsto CCNL dei
dipendenti dalle Organizzazioni degli Allevatori, Consorzi ed Enti Zootecnici nell’ Area 2 livello 4/B.
La retribuzione mensile prevista (paga base) ¢ di € 1.579,13 per n.14 mensilita oltre eventuale
rimborso spese per 1’uso del mezzo proprio nell’espletamento delle attivita in missione.
Requisiti per I’ammissione alla selezione
Sono ammessi a partecipare alla selezione i soggetti in possesso di titolo di studio preferibilmente ad
indirizzo agrario, non inferiore al diploma di scuola media secondaria, e di conoscenze tecnico-
pratiche in campo zootecnico ed informatico e della qualifica di tecnico di gestione aziendale (ex
controllore zootecnico). Tali requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza per la
presentazione delle domande di partecipazione. La qualifica dovra essere attestata dalla
certificazione di possesso del codice unico identificativo rilasciato dall’Associazione Italiana
Allevatori Ente terzo delegato dal Ministero dell’Agricoltura, Sovranita Alimentare e Foreste
(MASAF) o da Dichiarazione Sostitutiva di Atto di notorieta sottoscritta ai sensi degli artt. 37 e 47
del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.
Profilo richiesto:
Conoscenze di carattere generale:
v' Articolazione sul territorio regionale e nazionale del sistema allevatori;
v" Normativa nazionale con particolare riferimento al D. Lgs n. 52/2018;
v Conoscenza dei disciplinari ministeriali dei controlli dell’attitudine latte e carne;
Conoscenze specifiche e abilita informatiche:
v Conoscenza del sistema Operativo Windows e dei relativi applicativi;
v Conoscenza degli applicativi per la raccolta, gestione e trasmissione delle informazioni
derivanti dall’attivita dei controlli dell’attitudine produttiva latte e carne;
Criteri di prioritari per la selezione:
v" Pregressa, specifica e documentata esperienza.
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Personale tecnico_amministrativo di supporto all’attivita dei controlli dell’attitudine
produttiva

n. 1 Capo Servizio Centrale

Inquadramento contrattuale: il personale di cui sopra sara inquadrato come previsto dal CCNL dei
dipendenti dalle Organizzazioni degli Allevatori, Consorzi ed Enti Zootecnici nell’Area 1 livello 2.
La retribuzione mensile prevista (paga base) ¢ di € 2.149,55 per n. 14 mensilita oltre I’indennita di
funzione pari al 13% della retribuzione.

Requisiti per 'ammissione alla selezione:

Sono ammessi a partecipare alla selezione tutti i soggetti con possesso di laurea o di idoneo titolo
di specializzazione. Tali requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza per la
presentazione delle domande di partecipazione.

Il Capo Servizio Centrale ¢ responsabile di tutte le problematiche relative alla gestione delle attivita
di raccolta dati relativi ai programmi genetici degli Enti selezionatori.

Profilo richiesto:
Conoscenze di carattere generale:
v’ Articolazione sul territorio regionale e nazionale del sistema allevatori;
v" Normativa comunitaria con particolare riferimento ai Regolamenti U.E. 1012/2016 e
702/2014;
v" Normativa nazionale con particolare riferimento al D. Lgs. n. 52/2018;
v" Regolamento Ministeriale dei controlli dell’attitudine produttiva latte e carne;
Conoscenze specifiche e abilita informatiche:
v" Conoscenza del sistema Operativo Windows e dei relativi applicativi;
v" Conoscenza degli applicativi di gestione delle informazioni derivanti dall’attivita dei
controlli dell’attitudine produttiva latte e carne € in uso presso gli enti selezionatori;
Criteri di prioritari per la selezione:
v Specifica e documentata esperienza di coordinamento, programmazione e rendicontazione
contabile amministrativa nel settore zootecnico.

n. 1 Capo Servizio CED

Inquadramento contrattuale: il personale di cui sopra sara inquadrato come previsto dal CCNL dei
dipendenti dalle Organizzazioni degli Allevatori, Consorzi ed Enti Zootecnici nell’Area 1 livello 3.
La retribuzione mensile prevista (paga base) ¢ di € 2.055,97 per n. 14 mensilita oltre I’indennita di
funzione pari al 13% della retribuzione.

Requisiti per ’ammissione alla selezione:

Sono ammessi a partecipare alla selezione tutti i soggetti con possesso di laurea o di idoneo titolo
di specializzazione. Tali requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza per la
presentazione delle domande di partecipazione.
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Il Capo Servizio CED svolge funzioni di coordinamento tecnico a livello delle 9 provincie e a cui
possono essere delegate anche specifiche mansioni di carattere amministrativo.

Profilo richiesto:
Conoscenze di carattere generale:
v" Articolazione sul territorio regionale e nazionale del sistema allevatori;
v Normativa comunitaria con particolare riferimento ai Regolamenti U.E. 1012/2016 e
702/2014,
v Normativa nazionale con particolare riferimento al D.Lgs n. 52/2018;
v Regolamento Ministeriale dei controlli dell’attitudine produttiva latte e carne;
Conoscenze specifiche e abilita informatiche:
v" Conoscenza del sistema Operativo Windows e dei relativi applicativi con particolare
riferimento a linguaggi di programmazione e di gestione database;
v Conoscenza degli applicativi di gestione delle informazioni derivanti dall’attivita dei
controlli dell’attitudine produttiva latte e carne e in uso presso gli enti selezionatori
Criteri di prioritari per la selezione:
Specifica e documentata esperienza di coordinamento programmazione e gestione di reti e
collegamenti.

n. 4 Tecnici informatici

Inquadramento contrattuale: il personale di cui sopra sara inquadrato come previsto dal CCNL dei
dipendenti dalle Organizzazioni degli Allevatori, Consorzi ed Enti Zootecnici nell’Area 2 livello 3.
La retribuzione mensile prevista (paga base) ¢ di € 1.703,17 per n.14 mensilita.

Requisiti per ’ammissione alla selezione:
Sono ammessi a partecipare alla selezione tutti i soggetti con possesso di titoli di specializzazione e
preparazione tecnico pratica comportanti lo svolgimento di mansioni di concetto, nonché i lavoratori
con mansioni esecutive comportanti 1’attuazione di precise disposizioni superiori sotto il controllo di
dipendenti di grado piu elevato. Il Tecnico Informatico dovra essere di supporto ai tecnici di gestione
aziendale per la trasmissione dei dati e per assicurare la corretta gestione della strumentazione di
campagna.Tali requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza per la presentazione delle
domande di partecipazione.
Profilo richiesto:
Conoscenze di carattere generale:
v' Articolazione sul territorio regionale e nazionale del sistema allevatori;
v" Normativa comunitaria con particolare riferimento ai Regolamenti U.E. 1012/2016 e
702/2014;
v Normativa nazionale con particolare riferimento al D. Lgs. n. 52/2018;
v Regolamento Ministeriale dei controlli dell’attitudine produttiva latte e carne;
Conoscenze specifiche e abilita informatiche:
v" Conoscenza del sistema Operativo Windows e dei relativi applicativi,
v Conoscenza degli applicativi di gestione delle informazioni derivanti dall’attivita dei
controlli dell’attitudine produttiva latte e carne e in uso presso gli enti selezionatori;
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Criteri di prioritari per la selezione:

Specifica e documentata esperienza di archiviazione, gestione ed elaborazione di data set
complessi.

Personale per il Servizio di Assistenza Tecnica

n. 4 Agronomi

Inquadramento contrattuale: il personale di cui sopra sara inquadrato come previsto dal CCNL dei
dipendenti dalle Organizzazioni degli Allevatori, Consorzi ed Enti Zootecnici nell’Area 2 livello 1.
La retribuzione mensile prevista (paga base) & di € 1.822,29 per n.14 mensilita.

Requisiti per ’ammissione alla selezione:

Sono ammessi a partecipare alla selezione tutti i soggetti in possesso di laurea magistrale in Scienze
e Tecnologie Agrarie o titolo equipollente. Tali requisiti dovranno essere posseduti alla data di
scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione.

Profilo richiesto:
Competenze specifiche e abilita informatiche:
v" Conoscenza del sistema Operativo Windows e dei relativi applicativi;
Criteri prioritari per la selezione:
v’ Specifica e documentata esperienza di laboratorio con particolare riferimento all’utilizzo di
strumentazione all’infrarosso per I’analisi del latte, di alimenti zootecnici e carne e formaggi.

n. 1 Veterinario

Inquadramento contrattuale: il personale di cui sopra sara inquadrato come previsto dal CCNL dei
dipendenti dalle Organizzazioni degli Allevatori, Consorzi ed Enti Zootecnici nell’ Area 2 livello 1.
La retribuzione mensile prevista (paga base) & di € 1.822,29 per n.14 mensilita.

Requisiti per I’ammissione alla selezione:

Sono ammessi a partecipare alla selezione tutti i soggetti in possesso di laurea magistrale in Medicina
Veterinaria o titolo equipollente. Tali requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza per la
presentazione delle domande di partecipazione.

Profilo richiesto:

Competenze specifiche:
v" Piccoli e grandi ruminanti;

Criteri prioritari per la selezione:
v" Corsi di specializzazione e documentata esperienza presso aziende pubbliche e/o private;
v" Abilitazione all’esercizio della professione di veterinario.

n. 1 Addetto informatico

Inquadramento contrattuale: il personale di cui sopra sara inquadrato come previsto dal CCNL dei
dipendenti dalle Organizzazioni degli Allevatori, Consorzi ed Enti Zootecnici nell’ Area 2,lL 3

La retribuzione mensile prevista (paga base) & di € 1.703,17 per n.14 mensilita. . \
““'r
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Requisiti per I’ammissione alla selezione:

Sono ammessi a partecipare alla selezione tutti i soggetti con possesso di titoli di specializzazione e
preparazione tecnico pratica comportanti lo svolgimento di mansioni di concetto, nonché i lavoratori
con mansioni esecutive comportanti 1’attuazione di precise disposizioni superiori sotto il controllo di

dipendenti di grado piu elevato. L.’addetto Informatico dovra essere di supporto ai tecnici, Veterinari
ed Agronomi, e per tutti gli adempimenti relativi alla visura Deggendorf, registrazione degli aiuti in
regime de minimis al SIAN. Tali requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza per la
presentazione delle domande di partecipazione.

Profilo richiesto:
Conoscenze di carattere generale:

v' Articolazione sul territorio regionale e nazionale del sistema allevatori;

v’ Normativa comunitaria con particolare riferimento ai Regolamenti U.E. 1012/2016 e

702/2014;

v" Normativa nazionale con particolare riferimento al D.Lgs n. 52/2018;

v Regolamento Ministeriale dei controlli dell’attitudine produttiva latte e carne.
Conoscenze specifiche e abilita informatiche:

v' Conoscenza del sistema Operativo Windows e dei relativi applicativi;
Criteri di prioritari per la selezione:

v Documentata esperienza di gestione aziendale.

Commissione giudicatrice

La Commissione & nominata dal Consiglio di Amministrazione, o dal Legale Rappresentante
dell’Istituto Sperimentale Zootecnico per la Sicilia. La sua composizione ¢ pubblicata nel sito
istituzionale dell’Ente.
La commissione € composta da:

e n. 1 rappresentante designato dall’Associazione Italiana Allevatori Ente terzo delegato dal

Ministero dell’ Agricoltura della Sovranita Alimentare e Foreste,
e n. 1 docente universitario esperto in materia;
e n. | rappresentante dell’Istituto Sperimentale Zootecnico per la Sicilia.

Modalita di espletamento della selezione

La procedura di selezione si svolgera secondo le seguenti modalita:
a) valutazione preliminare dei candidati con motivato giudizio analitico sui titoli, sul curriculum,
ivi compresi gli eventuali periodi di servizio, adeguatamente documentati, prestati presso
amministrazioni pubbliche e/o private;
b) attribuzione a seguito di un esame colloquio e di una prova pratica di un punteggio secondo i
seguenti parametri:
e titoli fino a un massimo di punti 40 su 100;
e esame colloquio e prova pratica 60 su 100.

La commissione giudicatrice all’atto dell’insediamento, fermo restando che il punteggio massimo
attrlbulblle ai tltoll & parl a 40 predetermma il punteggw ma531mo attrlbulblle alle categone d1 tltoll,

candidati ai fini della selezione e all’esame colloquio e prova pratica.
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La discussione sui titoli I’esame colloquio e la prova pratica con la commissione dei candidati &
pubblica. La commissione giudicatrice effettua la valutazione comparativa dei candidati sulla base
dei seguenti criteri:

a) congruenza dei titoli presentati con i profili definiti nella procedura concorsuale;

b) documentate esperienze pregresse presso istituzioni pubbliche e/o private;

Dei criteri stabiliti dalla commissione verra data adeguata pubblicita sul sito web dell’Istituto.
La commissione, sulla base dei punteggi attribuiti ai titoli e all’esame colloquio e prova pratica,
formula una graduatoria dei candidati che hanno ottenuto un punteggio pari o maggiore a 60.

Pubblicazione del bando

Il presente bando viene pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana
-Serie Concorsi. E altresi disponibile sul sito istituzionale dell’Istituto Sperimentale Zootecnico per
la Sicilia http: www.iszsicilia.pa.it,

Presentazione della domanda

La domanda di ammissione al concorso deve essere presentata per PEC all’indirizzo
iszsicilial@lepalmail.it o brevi mano presso I'Ufficio di Direzione dell’ISZS di via Roccazzo, 85 —
90136 Palermo entro il trentesimo giorno, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente bando sulla GURS.

Qualora il termine di scadenza per l'invio della domanda cada in un giorno festivo, il termine
sara prorogato al primo giorno successivo non festivo. Sono accettate esclusivamente ed
indifferibilmente le domande inviate entro le ore 13,00 di detto termine.

Ai fini della partecipazione al concorso, in caso di pit invii, si terra conto unicamente della
domanda inviata cronologicamente per ultima.

Nell'istanza, tenuto conto dell'effettivo possesso dei requisiti che vengono in tal modo
autocertificati ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.
443, i candidati dovranno riportare:

A) il cognome, il nome, la data, il luogo di nascita, la cittadinanza e, se cittadini italiani nati all'estero,
il comune italiano nei cui registri di stato civile & stato trascritto I'atto di nascita;

B) il codice fiscale;

C) la residenza, con I'esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale, il domicilio, ove
differente dalla residenza, con l'esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale, nonché
il recapito telefonico e il recapito di posta elettronica certificata con l'impegno di far conoscere
tempestivamente le eventuali variazioni;

D) il godimento dei diritti civili e politici; e. di non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo;
F) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale,
ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle di sposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3 e ai sensi delle corrispondenti disposizioni di legge e dei contratti collettivi nazionali di
lavoro relativi al personale dei vari comparti;

G) di non aver riportato condanna a pena detentiva per delitto non colposo;

H) di non avere procedimenti penali in corso per delitto non colposo per i quali si & soltopostl a misura
cautelare o lo si € stati senza successivo annullamento della misura; ' :

I) di non essere stati sottoposti a misure di prevenzione;

N. 0000113 del 04-01-2023 in interno

Prot .

Istituto Sperinental e Zootecnico per la Sicilia -



L) di non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l'interdizione
dai pubblici uffici, o di non avere procedimenti penali in corso di cui si € a conoscenza, fermo restando
l'obbligo di indicarli in caso contrario;
M) di aver preso visione di tutti gli articoli del bando e delle condizioni di ammissione al 9 concorso
nonché di aver letto e compreso 1'informativa privacy riportata dal bando;
N) di prestare il proprio consenso al trattamento dei dati personali secondo le modalita e nei limiti
della sopracitata informativa privacy - art.13 del Regolamento (UE) 2016/679.

Al sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni
rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione hanno valore di autocertificazione; nel caso di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni previste dagli articoli 75 e 76 del
suddetto decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000. Il candidato deve essere consapevole
della decadenza dai benefici e delle sanzioni penali previste per le ipotesi di falsitd in atti e
dichiarazioni mendaci.

Graduatoria definitiva del concorso - nomina dei vincitori

A seguito dell’acquisizione degli atti concernenti la valutazione finale conseguita da ogni
candidato negli esami tecnicopratici, il Consiglio di Amministrazione, o il Legale Rappresentante,
dell’Istituto approva con proprio provvedimento la graduatoria definitiva dei vincitori, individuando
gli stessi entro i limiti dei posti messi a concorso.

Il provvedimento di approvazione della graduatoria definitiva & pubblicato sul sito
istituzionale dell’Istituto e sara trasmesso all’ Assessorato Regionale dell’ Agricoltura e dello Sviluppo
Rurale e della Pesca Mediterranea, per quanto di competenza.

Assunzione in servizio

Al candidati vincitori sara data comunicazione dell’esito del concorso e dell’elenco delle sedi
di lavoro disponibili.

L’assunzione dei vincitori avviene compatibilmente ai limiti imposti dalla vigente normativa
in materia di vincoli finanziari e regime delle assunzioni.

Il rapporto di lavoro viene instaurato mediante la stipula da parte dell’Istituto Sperimentale
Zootecnico per la Sicilia di un contratto individuale di lavoro a tempo determinato, secondo la
disciplina prevista dal C.C.N.L. vigente.

Qualora il vincitore del concorso non assuma servizio, salvo giustificato motivo, entro il
termine stabilito dall’Istituto Sperimentale Zootecnico per la Sicilia, lo stesso decade dall’assunzione.

Nel caso in cui dalle verifiche effettuate emerga la non veridicita di quanto dichiarato in fase
di presentazione della domanda di partecipazione, I’ Amministrazione provvedera all’esclusione del
candidato.

Nel caso in cui sia stato gia sottoscritto il contratto di lavoro, il dichiarante decade
dall’impiego.
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Trattamento dei dati personali

I dati raccolti con la domanda di partecipazione alla selezione pubblica verranno trattati
esclusivamente per le finalita connesse all'espletamento della procedura stessa e per le successive
attivita inerenti I’eventuale procedimento di assunzione nel rispetto della normativa specifica.

Il conferimento dei dati ¢ necessario per la partecipazione alla selezione pubblica e il rifiuto
di fornire gli stessi comporta I’impossibilita di dar corso alla valutazione della domanda di
partecipazione.

I Titolare del trattamento dei dati ¢ I’Istituto Sperimentale Zootecnico per la Sicilia al quale
¢ possibile rivolgersi per esercitare i propri diritti e/o chiedere chiarimenti al recapito di via Roccazzo
n. 85.

Norme di salvaguardia

I presente bando non vincola in alcun modo 1’ Amministrazione, né fa sorgere a favore dei
partecipanti alcun diritto all’assunzione nei ruoli della stessa.

Per quanto non previsto dal presente bando trova applicazione, in quanto compatibile, la
normativa regionale e nazionale vigente in materia.

Resta ferma la facolta dell’ Amministrazione di disporre con provvedimento motivato, in
qualsiasi momento della procedura concorsuale, 1’esclusione dal concorso, per difetto dei prescritti
requisiti, per la mancata o incompleta presentazione della documentazione prevista o in esito alle
verifiche richieste dalla medesima procedura concorsuale.

L’ Amministrazione si riserva analoga facolta, disponendo di non procedere all'assunzione o
alla revoca della medesima, in caso di accertata mancanza, originaria o sopravvenuta, dei requisiti
richiesti per la partecipazione al concorso.

L’Istituto Sperimentale Zootecnico per la Sicilia si riserva in ogni caso la possibilita, in
qualsiasi momento, di modificare, prorogare, sospendere, annullare o revocare il presente bando di
concorso, anche limitatamente ad uno o piu profili, comunque, di non dare seguito al concorso, ovvero
anche per cause operative o tecniche non prevedibili ove sopravvengano circostanze che a suo
insindacabile giudizio, siano valutate ostative al prosieguo della procedura, ivi compresa la
sopravvenuta indisponibilita dei posti, senza che per i concorrenti insorga alcun diritto o pretesa; in
particolare I’Istituto Sperimentale Zootecnico per la Sicilia si riserva di modificare, fino alla data di
assunzione dei vincitori, il numero dei posti in aumento o in decremento, sospendere I’assunzione dei
vincitori in ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili, anche in applicazione di
disposizioni di contenimento della spesa pubblica che impedissero, in tutto o in parte, o imponessero
di differire o ritardare assunzioni di personale.

L’assunzione sara comunque subordinata alla compatibilita, al momento della sottoscrizione
del contratto, con i vigenti vincoli assunzionali e in ogni caso con le norme, anche sopravvenute, che
regolano la materia.

Contro il presente bando ¢ ammesso ricorso in sede giurisdizionale al Tribunale
Amministrativo Regionale — Palermo, entro sessanta giorni dalla data di pubblicazione, o ricorso
straordinario al Presidente della Regione Siciliana entro centoventi giorni dalla stessa data.

Presidente CDA
Siino Giovanni
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