AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA DELLA POSTAZIONE DIRIGENZIALE DI DIRETTORE PRESSO L'ISTITUTO
| SPERIMENTALE ZOOTECNICO PER LA SICILIA_SEDE

Al Dipartimento regionale della Funzione
Pubblica e del Personale

PZOY ; V\o /{O A S Y Servizio 13— Innovazione,

modernizzazione e gestione integrata

@/{Q& 0‘3 D] U‘ it delle banche dati

rud@regione.sicilia.it

Al Responsabile del procedimento di
pubblicazione sul sito istituzionale

agri2.redazione@regione.sicilia.it

agri.sit@regione.sicilia.it

Visto I"art. 18 dello Statuto dell’Istituto regionale Zootecnico per la Sicilia, che individua la figura del
direttore dell’I[SZS nominato dal Presidente dell’Istituto, su proposta del consiglio di
amministrazione;

Considerato che I'incarico attualmente ricoperto & prorogato fino ai 31 dicembre c.a. e, pertanto, é
necessario attivare una selezione per la relativa copertura;

Visto il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39;

Visto I’art. 53. commi 1-bis e 16-ter del D.Lgs. n. 165/2001:;
Visto I’art. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2011;

Vista la legge n. 190/2012;

Visto il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) 2019/2021;

Il Consiglio di Amministrazione dispone i’attivazione della procedura di copertura
della postazione dirigenziale di direttore dell’1SZS.

Le competenze istituzionali della postazipne dirigenziale sono consultabili all’art. 18 dello Statuto
dell'lstituto Sperimentale Zootecnico per la Sicilia, approvato con deliberazione della Giunta
Regionale n. 243 deli’08 agosto 2003 e successivo D.P.Reg. 21/09/2003, visionabile sul sito
istituzionale dell'Istituto, www.iszsicilia.it.

Costituiscono titoli valutabili il possesso di una compeienza ed esperienza in materia agro-zootecnica,
di ricerca e sperimentazione, oltre l'anzianita, di servizio. come desumibili dal curriculum vitae
prodotto.

I Dirigenti appartenenti al ruolo unico della dirigenza del’Amministrazione regionale siciliana,
interessati a ricoprire l'incarico dirigenziaie presso I''SZS dovranno presentare la domanda di



partecipazione, debitamente datata e sottoscritia. con ailegata una fotocopia di un documento di
riconoscimento in corso di validita, unitamente ai sotto elencati documenti, da produrre in formato
PDF e PDF/A (modello con firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art.3, comma 2 del
D.L.svo n. 39/1993) entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 14/12/2020 all'indirizzo di pec:
iszsicilia@legalmail.it

REQUISITI RICHIESTI

I) Domanda di partecipazione;

IT) curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato;
II) dichiarazione sostitutiva sull'insussistenza delle cause di incompatibilita e inconferibilita di cui
al D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 e s.m.i., da rendere nell’allegato modello;

La documentazione dovra essere prodottia utilizzando preferibilmente la modulistica allegata e, per il
curriculum e per la dichiarazione sostitutiva (punti 2 e 3) dovra essere trasmesso anche il file in
formato di testo elettronico con la citazione "firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell'art.3. comma 2 del D.Lgs 8 aprile 2013, n.39":

Ai fini del conferimento dell'incarico dirigenziale, in attuazione delle misure previste nel Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) 2019/2021, il dirigente interessato dovra

segnalare eventuali situazioni anche potenziali di conflitto di interessi. cosi come previsto dal
paragrafo 4.4 del P.T.P.C. (atto di conferimento dail'incarico).

Sono condizioni ostative al conferimento degli incarichi dirigenziali le disposizioni previste dall'art.
35/bis del D.Lgs. 165/2001 sulle regole per la prevenzione del fenomeno della corruzione nella
formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici (paragrafo 4.8 del P.T.P.C. 2019/2021).

Nell'atto di conferimento dell'incarico dirigenziale, in conformita con quanto indicato al paragrafo 4.7
del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) 2019/2021, ¢ obbligo riportare la
clausola ex art. 53, comma 16 ter del D.Lgs. 165/2001 (introdotto dall'art. 1, comma 42, lettera 1.
della legge 190/2012), che obbliga "i dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio. hanno esercitato
poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all'art. I, comma 2" a
non svolgere, nei tre anni successivi alla cessazionz del rapporto di pubblico impiego. attivita
lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attivita della pubblica
amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri.

Inoltre, per le strutture deputate alla gestione del personale, come quella in questione, trova
applicazione la disposizione contenuta nell'art. 53, comma 1 bis, del D.Lgs n. 165/2001, che cosi
recita "non possono essere conferiti incarichi di direzione di strutture deputate alla gestione del
wpersonale a soggetti che rivestono o che abbiano rivestito negli ultimi due anni cariche in partiti
politici o in organizzazioni sindacali o che abbiano avuto negli  ultimi  due anni rapporti
continuativi di collaborazione o di consulenza con le predeite organizzazioni".

Per quanto riguarda il peso attribuito alla postazione dirigenziale, di cui si intende conferire I'incarico.
ai fini della determinazione delia retribuzione di posizione parte variabile, essa viene equiparata
all'Area o al Servizio di un Dipartimento Regionale, per cui sara corrisposto un compenso da
determinare all'interno del range economico di pesatura previsto, che é compreso fra €. 15.494.00 ed
€. 23.240.00, la cui entitda sara, in ogni caso. determinata subordinatamente alla disponibilita
economica inerente il trattamento economico accessorio della dirigenza.

La durata dell'incarico ¢ fissata in anni 2 dalla stipula del relativo contratto.

IT presente avviso viene emanato nel rispetto delle indicazioni normative dello Statuto dell'ISZS ed in
particolare degli artt. 18 e 20 e dei riferimenti normativi in quest’ultimo richiamati.

I dati che saranno acquisiti in esecuzione del presente avviso saranno trattati. anche con l'uso di
sistemi informatizzati, nel rispetto del D.igs. n. 196/03 come modificato dal D.Lgs. 101/2018 e per il
periodo strettamente necessario, solo neil'ambito deila manifestazione d'interesse di cui all'oggetto.
Con la presentazione della domanda il richiedente presta il consenso al trattamento.

Titolare e responsabile del trattamento dei dati & il Presidente dell’'ISZS.



Il presente avviso, condiviso e firmzro dai componenti Consiglio di Amministrazione, verra

pubblicato sul sito istituzionale deii'[stituto Zootecnico Sperimentale per la Sicilia.

Gli uffici in indirizzo provvederanno, rispeitivamente per la propria competenza, ad inserire il
presente avviso, al fine di darne la massima diffusione, sul sito istituzionale del Dipartimento
Regionale della Funzione Pubblica e de! FPersonale e sul sito istituzionale de! Dipartimento
gricoltura.




TESTO DELLA DICHIARAZIONE (1)
( ai sensi degli art. 46 e 47 D.P.R.445/2000)
sull'insussistenza delle cause di inconferibilita ed incompatibilita di cui al D.lgs 8 aprile 2013, n. 39
modificato dalla Legge 9 agosto 2013, n. 98

Il/La sottoscritto/a nato a

il codice fiscale

- consapevole che a sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445 del 28.12.2000, rilasciare dichiarazioni mendaci, formare atti falsi
o farne uso nei casi previsti dal medesimo decreto costituisce condotta punibile ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia;

- consapevole delle conseguenze di cui all'art. 20, c. 5 del D.Lgs 39/2013, in caso di dichiarazioni mendaci

DICHTARA

di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita ¢/o incompatibilita previste dal D.Lgs 8 aprile

2013, n.39, di cui ho preso visione.

A
*

In particolare, ai fini delle cause di inconferibilita dichiara:

© di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti

dal capo I del titolo IT del libro secondo del codice penale (art. 3 D.Lgs 39/2013);

© di non trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui all'art. 4 del D.Lgs 39/2013;

° di non trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui all'art. 7 del D.Lgs 39/2013.

Al fini delle cduse di incompatibilita dichiara:

© di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 9 del D.Lgs 39/2013;
° di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 11 del D.Lgs 39/2013;
° di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art.12 del D.Lgs 39/2013;

© di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art.13, comma 2 ¢ comma 3 del D.Lgs 39/2013.

ST IMPEGNA

ai sensi dell'art. 20 D.Lgs 39/2013, a rendere dichiarazione, con cadenza annuale, sulla insussistenza delle
cause di incompatibilita previste dal citato decreto e a comunicare tempestivamente eventuali variazioni

del contenuto della presente rendendo se del caso una nuova dichiarazione sostitutiva.

" Luogo e data
FIRMA DEL DICHIARANTE
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Al sensi dell'art. 38 del D.P.R 445/2000 s.m.i., la presente dichiarazione & sottoscritta
dall'interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta ed inviata unitamente alla
fotocopia firmata — non autenticata — di un documento d'identita del dichiarante all'ufficio
competente.

Ai sensi dell'art. 20 D.Lgs 39/2013, la presente dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale
della Regione

Il trattamento dei dati riportati avverra nel rispetto del D.Lgs 196/2003 “Codice in materia di
protezione dei dati personali”

I dati forniti saranno trattati secondo le vigenti disposizioni di legge per le sole finalita del
procedimento per il quale sono richiesti ed utilizzati esclusivamente per tali scopi
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AUTOCERTIFICAZIONE ANTIMAFIA - PERSONE FISICHE

(D.P.5. 28 dicembre 2000, n. 445, art. 47)
NON SOGGETTE AD AUTENTIFICAZIONE -ESENTE DA BOLLO (o.r.r. 28 dicambre 2000, n. 445, art. 37, ¢.4

Il/la sottoscritto/a ., nato/a a ( )il

residente nel Comune di ( ) via

n° , c.f. _, aconoscenza del disposto dell'art. 76
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, che testualmente recita:
Art. 76 - Norme Penali: s
1. Chiunque nilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente testo unico & punilo
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia;
2. L'esibizione di un atto contenente dati non pit rispondenti a verita equivale ad uso di atto falso;
3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 (certificazione) e 47 {notorieta) e le dichiarazioni rese per

conto defle persane indicate nellarticolo 4, comma 2 (impedimento temporaneo) sono considerate come fatte 8
pubblico ufficiale; .

4. Seireati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per oftenere la nomina ad un pubblico ufficio o l'autornizzazione
all'esercizio di una professione o arte, il giudice, nei casi pit gravi, pué applicare linterdizione temporanea dai
pubblici uffici o dalfa professione e arte.

ferma restando, a norma del disposto dell'art. 75, dello stesso D.P.R. n. 445/2000, ne caso di

dichiarazione non veritiere, la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti e sotto la propria
personale responsabilita,

DICHIARA

che nei propri confronti non sussistono le cause di divieto, di decadenza o di sospensione di cui
all'articolo 67 del D.Igs 6-9-2011, n.159 e successive modificazioni ed integrazioni.

Dichiara di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del D.Lgs. 30 giugno

2003, n. 196, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

i IL/LA DICHIARANTE

Al sensi dell'art. 38, D,P.R. 445 del 28 dicembre 2000, !a dichiarazione & sottoscritta dall'interessato in presenza del
dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata insieme alla fotocopia, non autenticata dl un documento di dentita del
dichiarante, all'ufficio competente via fax, tramite un incaricato, oppure a mezzo posta.

FIRMATA DAL DICHIARANTE S| ALLEGA FOTOCOPIA:
IN MIA PRESENZA O CARTA D'IDENTITA’
L'ADDETTO 01 PASSAPORTO

O PATENTE




