’ “DON CALOGERO DI VINCENTI”
VIA SALERNO s.n. - 90032 BISACQUINO (PA)

CONVENZIONE PER ATTIVITA’ DI ALTERNANZA SCUOLA / LAVORO - a. s. 2015/2016

PREMESSO

Che I'stituto, al fine di ampliare la propria offerta formativa, promuove rapporti programmati con enti Istituzionali Locali, Regionali e
Nazionali ed in generale con il mondo della cultura e del lavoro, in un reciproco scambio di contributi e d'esperienze;

che coerentemente con quanto stabilito dal POF/PTOF d'Istituto e con quanto previsto dalla legge 107/2015, I'attivita in alternanza
scuola/lavoro € una opzione formativa per i giovani al fine di agevolarne I'orientamento circa le future scelte professionali,
attraverso la partecipazione ad esperienze, che colleghino sistematicamente la formazione in aula con quella nel mondo del
lavoro;

che I’attivita in alternanza garantisce agli studenti la possibilita di arricchire la propria formazione, acquisendo, oltre alle conoscenze di
,basé;, crediti certificati, rilasciati dall’istituzione scolastica;

che i percorsi in alternanza sono progettati, attuati, verificati e valutati, sotto la responsabilita dell'istituzione scolastica o formativa,
con.il’ concorso di partners del mondo del lavoro, sulla base di delibera degli Organi Collegiali e che essi costituiscono parte integrante
del curriculum e del Piano dell’Offerta Formativa;

che i percorsi in alternanza sono oggetto di apposite convenzioni tra gli istituti scolastici e i partners esterni disponibili ad accogliere
gli studenti per periodi di apprendimento in situazione lavorativa;

TRA

L’Istituto d’Istruzione Secondario Superiore “Don Calogero Di Vincenti” di Bisacquino di seguito pili brevemente denominato
PISTITUTO rappresentato dal Dirigente Scolastico Prof. Mario Zabbia Pomara;

E

L’Istituto Sperimentale Zootecnico per la Sicilia con sede legale in Palermo di seguito pil brevemente denominato 1SZS
rappresentata dal Legale Rappresentante pro tempore Dott. Bartolomeo Virruso:

Si conviene e stipula quanto segue:

art. 1 - Le premesse costituiscono parte integrante della presente convenzione.
art. 2 - I’ISZS si impegna ad accogliere presso le proprie strutture, gli alunni della sezione L.P.S.A.A. di Bisacquino e Corleone al
fine di far realizzare un percorso di 400 ore di alternanza scuola lavoro in tre anni a partire dall’anno scolastico 2015-16:

art. 3- Al fini e agli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, lo studente in alternanza scuola lavoro & equiparato al
lavoratore, ex art. 2, comma 1 lettera a) del decreto citato;

art.4- Per ciascun allievo beneficiario del percorso in alternanza inserito nella struttura ospitante sara predisposto un percorso
formativo personalizzato, coerente con il profilo educativo, culturale e professionale dell’indirizzo di studi:

art.5- L’attivita di formazione ed orientamento del percorso in alternanza scuola lavoro & congiuntamente progettata e verificata da un
docente tutor interno, designato dall’istituzione scolastica, e da un tutor formativo della struttura, indicato dal soggetto ospitante,
denominato tutor formativo esterno;

art.6- La titolarita del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle competenze acquisite & dell’istituzione
scolastica;

art.7- L’accoglimento dello/degli studente/i minorenni per i periodi di apprendimento in situazione lavorativa non fa acquisire agli
stessi la qualifica di “lavoratore minore” di cui alla L. 977/67 e successive modifiche;

art. 8 - Le attivita di alternanza sono considerate a tutti gli effetti come attivita didattica e vengono disciplinate, per quanto concerne
lo status degli studenti, dalle norme di legislazione scolastica, ivi comprese quelle concernenti le assenze e le sanzioni disciplinari;

art. 9 - E escluso che I’azienda possa corrispondere agli studenti un qualsivoglia corrispettivo, specie se sotto forma di erogazione di
denaro.
art.10 - L’istituto si impegna ad assumere tutti gli oneri relativi all’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro, oltre 4 S%
rapporto con INAIL ed Ispettorato del Lavoro. y/]
art. 11 - L’ISZS si impegna a:




e Rispettare ed eseguire la parte di progetto formativo concordato;

e Individuare al proprio interno il tutor aziendale che assistera gli allievi nello svolgimento delle attivita in azienda;

e Favorire I’inserimento degli allievi nell’ambiente di lavoro mettendoli in condizione di realizzare una valida ed esauriente
esperienza collegata al programma formativo;

e Rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;

e Fornire all’Istituto ogni genere di informazione ed a consegnare giudizi analitici sui singoli allievi e specifiche relazioni
sull’andamento dell’attivita svolta e sui risultati conseguiti;

e Compilare ed aver cura del registro delle presenze degli allievi;

e Richiedere agli allievi ed all’operatore scolastico I’osservanza della massima riservatezza su tutto quanto verra a loro
conoscenza sulla programmazione dell’azienda, essendo anch’essi partecipi alla stregua di tutti coloro che operano all’interno
dell’impresa, del segreto professionale;

e consentire al tutor del soggetto promotore di contattare il beneficiario/i beneficiari del percorso e il tutor della struttura
ospitante per verificare I’andamento della formazione in contesto lavorativo e per la stesura della relazione finale;

e informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada al beneficiario/ai beneficiari;

o individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza e salute nei
luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in materia (es.RSPP).

art.12 - Le due figure dei tutor condividono i seguenti compiti:

e predisposizione del percorso formativo personalizzato, anche con riguardo alla disciplina dellasicurezza e salute nei luoghi di

lavoro. In particolare, il docente tutor interno dovra collaborare col tutor formativo esterno al fine dell’individuazione delle

o tra le esperienze formative in aula e quella in contesto lavorativo;
zione di un report sull’esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che concorre alla valutazione e alla
azione delle competenze da parte del Consiglio di classe;

_/’Segnalati dal tutor formativo esterno al docente tutor interno affinché quest’ultimo possa attivare le azioni necessarie.
art.13- Durante lo svolgimento delle attivita I'alunno é tenuto a:
e svolgere le attivita previste dal progetto;
e Ad osservare gli orari e i regolamenti interni dell'azienda, le norme antinfortunistiche, sulla sicurezza e quelle in materia di
privacy;
e ad adottare per tutta la durata delle attivita di alternanza le norme comportamentali previste dal C.C.N.L.;
e  Mantenere riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito ai processi produttivi acquisiti durante
lo svolgimento del percorso formativo;
e aseguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza o evenienza;
Art. 14-
e Le parti si impegnano a rispettare il progetto formativo presentato;
e La presente convenzione decorre dalla data sotto indicata e dura fino all’espletamento dell’esperienza definita da ciascun
percorso formativo personalizzato presso il soggetto ospitante e si intende annualmente tacitamente rinnovata;
e E in ogni caso riconosciuta facolta al soggetto ospitante e al soggetto promotore di risolvere la presente convenzione in caso
di violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro o del piano formativo personalizzato.
[ firmatari si riservano di indicare successivamente eventuali delegati per lo svolgimento della collaborazione.

Palermo, 1 1marzo 2016

II Dirigente Scolastico
Prof. Mario Zabbia Pomara




